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MSC - M 30

1. Name des Moduls:

Grundlagen der Mindlichen Kommunikation

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

ZSK - Lehrgebiet Miindliche Kommunikation und
Sprecherziehung / Dr. Brigitte Teuchert

3. Inhalte des Moduls:

Kommunikationsmodelle
Klassische Rhetorik
Fachgeschichte der Neuzeit
Theorien und Methoden der
Sprechwissenschaft

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage,

verschiedene Kommunikationsmodelle zu
vergleichen und in Seminaren anzuwenden,
um kommunikative Verhaltensweisen zu
analysieren und zu optimieren.

antike Wurzeln der Rhetorik auf die Neuzeit zu
transferieren sowie diachrone Entwicklungen
zu erlautern und zu vergleichen.

die wissenschaftlichen Fachdiskurse im 20. und
21. Jahrhundert mit den wichtigsten
Fachvertretern zu kennen, vergleichen und
abgrenzen zu kénnen.

die spezifischen Fragestellungen der
Sprechwissenschaft zu kennen und innerhalb
der verschiedenen Bezugswissenschaften
verorten zu kénnen.

hermeneutische und empirische Methoden der
Sprechwissenschaft zu kennen und anwenden
zu kénnen.

Schlisselkompetenzen:

Transferfahigkeit
Analysekompetenz
Strukturiertes Denken und Handeln

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

b) verpflichtende Nachweise:

6. Verwendbarkeit des Moduls:

Master of Speech Communication and Rhetoric
in Sprechwissenschaft und Sprecherziehung

7. Angebotsturnus des Moduls:

Jedes Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

1. Semester




10. Arbeitsaufwand des Moduls

(Workload) / Anzahl Leistungspunkte:

Arbeitsaufwand:

Gesamt in Stunden: 400 Stunden
davon:

1. Prasenzzeit:
2. Selbststudium: 220 Std.

3. Prifung (inkl. Vorbereitung): 60 Std.

120 Std.

Leistungspunkte: 16

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen

erfillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr \I;V/ Lehrform Themenbereich/Thema SWS / | Studienleistungen LP
Std.
P
1 |P |Seminar Kommunikationsmodelle 2 4
2 |P [Vorlesung |Klassische Rhetorik 2 4
3 |P |Seminar Fachgeschichte der Neuzeit 2 | Seminararbeit 4
4 |P |Vorlesung |Theorie und Praxis 2 4
sprechwissenschaftlicher
Forschung
13. Modulpriifung: Miindliche Priifung
Art der Dauer Zeitpunkt/ | Anteil an
Nr| Kompetenz /Thema Prifung Bemerkungen | Modulnote
Siehe 12. (1/2/3) Mundliche |20 Minuten Dezember 100%
Prifung

14. Bemerkungen:




MSC-M 31

1. Name des Moduls:

Sprechbildung und Physiologie des Sprechens

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

ZSK - Lehrgebiet Mindliche Kommunikation und
Sprecherziehung / Dr. Brigitte Teuchert

3. Inhalte des Moduls:

e Physiologische Phonetik | und
artikulatorische Phonetik

e Ausgewahlte Aspekte der Phonologie des
Deutschen

e Funktionskreise Respiration und Artikulation

e Sprechbildung in raumlichen und sozialen
Kontexten

e Hdrvorgang

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage,

e anatomische und physiologische Ablaufe
des Sprechens zu erldutern.

e segmentale und suprasegmentale Anteile
der deutschen Sprache zu beschreiben und
zu analysieren.

e Regeln der Orthoepie des Deutschen zu
beschreiben, kontextbezogen
Abweichungen zu analysieren und zu

Beurteilen.

e gezielt Ubungskontexte auszuwahlen und
anzuleiten.

e Ein Bewusstsein fur das eigene Atem- und
Sprechverhalten zu entwickeln.

e ihre Diagnosekompetenz durch
funktionelles Horen zu erweitern.

Schlisselkompetenzen:

e Transferfahigkeit

e Analysekompetenz

e Diagnosekompetenz

e Eigenkompetenz Artikulation

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

b) verpflichtende Nachweise:

6. Verwendbarkeit des Moduls:

Master of Speech Communication and Rhetoric
in Sprechwissenschaft und Sprecherziehung

7. Angebotsturnus des Moduls:

Jedes Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in:

1 Semester




9. Empfohlenes Fachsemester:

1. Semester

10. Arbeitsaufwand des Moduls

(Workload) / Anzahl Leistungspunkte:

Arbeitsaufwand:

Gesamt in Stunden: 200 Stunden
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std.

2. Selbststudium: 110 Std.

3. Prifung (inkl. Vorbereitung): 30 Std.

Leistungspunkte: 8

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen

erfillt sind:
12. Modulbestandteile:
Nr \I;V/ Lehrform Themenbereich/Thema SWS / | Studienleistungen LP
Std.

P
1 |P [Vorlesung |Physiologische Phonetik 1 2
2 |P |Seminar Phonetik: Artikulatorische 2 4

Phonetik und Phonologie
3 [P |Ubung Sprechbildung 1 2
13. Modulpriifung: Klausur
Art der Dauer Zeitpunkt/ | Anteil an

Nr| Kompetenz / Thema Prufung Bemerkungen | Modulnote

Siehe 12. (1/2/3) Klausur 60 Minuten November 100%

14.

Bemerkungen:




MSC-M 32

1. Name des Moduls:

Stimmbildung

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

ZSK - Lehrgebiet Mindliche Kommunikation und
Sprecherziehung / Dr. Brigitte Teuchert

3. Inhalte des Moduls:

e Physiologische Phonetik Il, akustische und
auditive Phonetik
e Stimmhygiene
e Stimmbildung in rdumlichen und sozialen
Kontexten
e Dysphonien

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage,

e den Phonationsvorgang
(Stimmerzeugungstheorien) erfahren und
beschreiben zu kénnen.

e die eigene Stimme gezielt und 6konomisch
einsetzen zu kénnen.

e Kilassifikationen von Dysphonien zu kennen
und anzuwenden.

e Atiologie von Dysphonien zu erlautern.

e Symptome von Dysphonien zu beschreiben und
zu analysieren.

e gezielt Wege zu empfehlen (Phoniater,
Logopaden, etc.), diese Stimmstérungen zu
therapieren.

Schlisselkompetenzen:

e Okonomischer Einsatz der eigenen Stimme
e Analysekompetenz Stimme
e Diagnosekompetenz Stimmabweichungen

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

b) verpflichtende Nachweise:

6. Verwendbarkeit des Moduls:

Master of Speech Communication and Rhetoric in
Sprechwissenschaft und Sprecherziehung

7. Angebotsturnus des Moduls:

Jedes Wintersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in: 1 Semester
9. Empfohlenes Fachsemester: 3. Semester
10. Arbeitsaufwand des Moduls Arbeitsaufwand:




(Workload) / Anzahl Leistungspunkte:

Gesamt in Stunden: 200 Stunden
davon:

1. Prasenzzeit:
2. Selbststudium: 110 Std.

3. Prifung (inkl. Vorbereitung): 30 Std.

60 Std.

Leistungspunkte: 8

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndaher beschriebenen Leistungen

erfullt sind:
12. Modulbestandteile:
Nr \Ij\// Lehrform Themenbereich/Thema SWS / | Studienleistungen LP
Std.

P
1 |P |Ubung Stimmbildung 2 4
2 |P |Seminar Stimmdiagnostik 1 2
3 |P |Vorlesung |Funktionelle Stimmstoérungen 1 2
13. Modulpriifung: Klausur

Art der Dauer Zeitpunkt/ | Anteil an

Nr| Kompetenz/Thema Prufung Bemerkungen | Modulnote

Siehe 12. (1/2/3) Klausur 90 Minuten Juli 100%
14. Bemerkungen:




MSC-M 33

1. Name des Moduls: Rhetorik der Rede

2. Fachgebiet / Verantwortlich: ZSK - Lehrgebiet Mundliche Kommunikation und
Sprecherziehung / Dr. Brigitte Teuchert

3. Inhalte des Moduls: e Argumentation: Theorien, Modelle,

Wirkungsweisen von Argumenten, Aufbau
und Struktur von Argumentation
Vortragstechnik, Konzeption von freier Rede,
Redegliederungsmodelle
e Freie Rede, nonverbale Kommunikation,
neuere Forschungen zu nonverbaler
Kommunikation
e Prasentation, neuere Forschungen zur Wirkung
von Prasentationen, Modelle zur
Strukturierung von Prasentationen,
Verknupfung von mindlichem Text und Slides
unter Aspekten der Verstandlichkeit und
Uberzeugung
e Slidewriting, Gestaltung von Slides,
Aufbau, Gestaltung von action
titels, grafische Aufbereitung von Inhalten

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
erwerbende Kompetenzen: Studierenden in der Lage,

e selbstandig unter Berucksichtigung von
Theorien und Modellen wirkungsvoll und
Uberzeugend zu argumentieren.

e selbstandig unter Berticksichtigung von
Theorien und Modellen Vortrage, Referate und
Prasentationen situationsadaquat zu
konzipieren und zu strukturieren.

e Vortrage, Referate und Prasentationen unter
Berlicksichtigung daflr relevanter nonverbaler
Ausdrucksgestaltung zu vermitteln.

e zZielgerichtet Slides und andere
redeunterstutzende Medien zu konzipieren und
zu erstellen.

e Adressaten gerichtet einen Flow aufzubauen.
e Redeverhalten zu analysieren, Feedbackphasen
anzuleiten sowie entsprechende individuelle

Optimierungspotenziale zu identifizieren.

Schlisselkompetenzen:

e Horergerichtetes Sprechen
e Analyse- und Feedbackkompetenz

5. Teilnahmevoraussetzungen:




a) empfohlene Kenntnisse:

b) verpflichtende Nachweise:

6. Verwendbarkeit des Moduls:

Master of Speech Communication and Rhetoric in
Sprechwissenschaft und Sprecherziehung

7. Angebotsturnus des Moduls:

Jedes Semester

8. Das Modul kann absolviert werden in:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

1.oder 2. Semester

10. Arbeitsaufwand des Moduls

(Workload) / Anzahl Leistungspunkte:

Arbeitsaufwand:

Gesamt in Stunden: 350 Stunden
davon:

1. Prasenzzeit: 110 Std.

2. Selbststudium: 180 Std.

3. Prifung (inkl. Vorbereitung): 60 Std.

Leistungspunkte: 14

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen

erfullt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr \Ijv/ Lehrform Themenbereich/Thema SWS / | Studienleistungen LP
Std.
P
1 |P |Seminar Argumentation 2 4
2 |P |Seminar Vortrag und freie Rede 2 |Referat 4
3 [P |Ubung Freie Rede || 1 |Referat 2
4 |P |Seminar Prasentation und Slidewriting 2 | Prasentation und Seminararbeit |4

13. Modulpriifung: Miindliche Priifung

Nr | Kompetenz / Thema Art der Dauer Zeitpunkt/ | Anteil an
P Prifung Bemerkungen | Modulnote
Siehe 12. (1/2/3) Mundliche |20 Minuten Dezember 100%
Prifung
14. Bemerkungen:
MSC-M 34




1. Name des Moduls:

Rhetorik des Gesprachs

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

ZSK - Lehrgebiet Mindliche Kommunikation und
Sprecherziehung / Dr. Brigitte Teuchert

3. Inhalte des Moduls:

Verhandlungsfuhrung: Theorien und Modelle
zur Verhandlungsfiihrung, Vorbereitung von
Verhandlungen, Durchfuhrung, Nachbereitung,
Leitung von Verhandlungen, Dokumentation
von Verhandlungen, Strategien der
Verhandlungsfuhrung

Konfliktmanagement: Konfliktarten, Theorien
zur Konfliktentstehung, Theorien zur
Konfliktpravention, Konfliktlosungsstrategien,
Elemente der Mediation, Gesprachstechniken
zur Konfliktbewaltigung, Phasenmodell des
Konfliktgespraches; Reflexion von
Gesprachsprozessen unter ethisch moralischen
Gesichtspunkten

Besprechungsleitung: Rolle und Aufgabe der
Leitung, Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung von Besprechungen, Steuerung
von Gruppenprozessen,
Visualisierungstechniken

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage,

Kommunikationssituationen unter ethischen
Aspekten zu reflektieren.

selbstandig unter Berlicksichtigung von
Theorien und Modellen zu verhandeln.
selbstandig unter Berucksichtigung von
Theorien und Modellen Konfliktsituationen zu
analysieren sowie Konfliktgesprache
vorzubereiten, durchzufihren und
nachzubereiten.

selbstandig unter Berucksichtigung von
Theorien und Modellen Besprechungen
vorzubereiten, durchzufiihren und
nachzubereiten.

Gesprachsverhalten zu analysieren,
Feedbackphasen anzuleiten sowie
entsprechende individuelle Optimierungs-
potenziale zu identifizieren.

Schlisselkompetenzen:

Analyse komplexer
Kommunikationssituationen
Medienkompetenz

10




e Analyse- und Feedbackkompetenz

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

b) verpflichtende Nachweise:

6. Verwendbarkeit des Moduls:

Master of Speech Communication and Rhetoric in
Sprechwissenschaft und Sprecherziehung

7. Angebotsturnus des Moduls:

Jedes Semester

8. Das Modul kann absolviert werden in:

2 Semestern

9. Empfohlenes Fachsemester:

1.und 2. Semester

10. Arbeitsaufwand des Moduls

(Workload) / Anzahl Leistungspunkte:

Arbeitsaufwand:

Gesamt in Stunden: 300 Stunden
davon:

1. Prasenzzeit: 90 Std.

2. Selbststudium: 160 Std.

3. Prifung (inkl. Vorbereitung): 50 Std.

Leistungspunkte: 12

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen

erfillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr \I;V/ Lehrform Themenbereich/Thema SWS / | Studienleistungen LP
Std.

P

1 |P |Seminar Besprechungsleitung und 2 4
Besprechungsmanagement
2 |P |Seminar Verhandlungsfuhrung 2 | Simulation 4
3 |P |Seminar Konfliktmanagement 1 Simulation 2
4 |P |Seminar Gesprachsethik 1 2
13. Modulpriifung: Mindliche Priifung
Art der Dauer Zeitpunkt/ | Anteil an

Nr.| Kompetenz /Thema Prufung Bemerkungen | Modulnote

Siehe 12. (1/2/3/4) Mundliche |20 Minuten Dezember 100%

Prifung

14. Bemerkungen:

11




MSC - M 35

1. Name des Moduls: Kommunikation und Fihrung

2. Fachgebiet / Verantwortlich: ZSK - Lehrgebiet Mundliche Kommunikation und
Sprecherziehung / Dr. Brigitte Teuchert

3. Inhalte des Moduls: e Grundlagen der Personalflihrung: Theorien

der Fuhrung, Fihrungskompetenzen,
Zusammenhange Fihrung und
Kommunikation

e Selbstmotivation und Eigenregulation,
psychologische Grundlagen der
Selbstmotivation und Fremdmotivation,
Theorien und Anwendungen zur
Eigenregulation von Ressourcen

e Mitarbeitergesprache: Vorbereitung,
Durchfihrung, Nachbereitung,
Forschungen zur Wirkung von
Mitarbeitergesprachen, Modelle der
Gesprachsfuhrung, Differenzierung in
anlassbezogene und perspektivische
Mitarbeitergesprache

e Uberblick Gber Personalauswahlverfahren
(Instrumente und Kommunikationsformen)

e Assessmentcenter:
Potenzialanalyse, Vorbereitung,
Durchfuhrung, Nachbereitung von ACs,
Beobachterschulung

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
erwerbende Kompetenzen: Studierenden in der Lage,

e Grundlagen der Fihrung zu erlautern und
kommunikative Anforderungen an
Flhrungskrafte zu identifizieren.

e selbstandig unter Berlcksichtigung von
Theorien und Modellen Mitarbeitergesprache
zu planen, durchzufihren und nachzubereiten.

e selbstandig unter Berucksichtigung von
Theorien und Modellen Assessmentcenter als
Instrument der Personalauswahl und —
forderung zu strukturieren und zu planen.

e Ressourcen ziel- und situationsbezogen
steuern zu kénnen.

Schlisselkompetenzen:

e Bewaltigung kommunikativer
Fihrungsanforderungen
e Wahrnehmungs-, Analyse- und
Feedbackkompetenz und
Potenzialeinschatzung
Regulierung von mentalen Ressourcen

12




5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

b) verpflichtende Nachweise:

6. Verwendbarkeit des Moduls:

Master of Speech Communication and Rhetoric in
Sprechwissenschaft und Sprecherziehung

7. Angebotsturnus des Moduls:

Jedes Semester

8. Das Modul kann absolviert werden in:

2 Semestern

9. Empfohlenes Fachsemester:

3.und 4. Semester

10. Arbeitsaufwand des Moduls

(Workload) / Anzahl Leistungspunkte:

Arbeitsaufwand:

Gesamt in Stunden: 400 Stunden
davon:

1. Prasenzzeit: 120 Std.

2. Selbststudium: 210 Std.

3. Prifung (inkl. Vorbereitung): 70 Std.

Leistungspunkte: 16

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen

erfullt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr \Ij\// Lehrform Themenbereich/Thema SWS / | Studienleistungen LP
Std.

P
1 |P |Seminar Grundlagen der Personalfiihrung 2 4
2 |P |Seminar Selbstregulation und 2 4

Eigenmotivation
3 |P |Seminar Mitarbeitergesprache 2 | Simulation 4
4 |P |Seminar Assessmentcenter 2 4
13. Modulpriifung: Miindliche Priifung
Art der Dauer Zeitpunkt/ | Anteil an

Nr| Kompetenz / Thema Prifung Bemerkungen | Modulnote

Siehe 12. (1/2/3/4) Mundliche |30 Minuten Juli 100%

Prifung

14. Bemerkungen:

13




MSC - M 36

1. Name des Moduls: Interkulturelle Kommunikation und Gender Theories

2. Fachgebiet / Verantwortlich: ZSK - Lehrgebiet Mundliche Kommunikation und
Sprecherziehung / Dr. Brigitte Teuchert

3. Inhalte des Moduls: e Kultur und Gender als Dispositive

e Kulturelle Identitatskonstruktion

e Kommunikation im Kulturkontakt

e Theorien und Studien zur interkulturellen
Kommunikation, kommunikative
Herausforderungen im interkulturellen
Kontext

e Gender : historische Entwicklung der
Genderforschung, Gesprachsanalyse unter
Genderaspekten, Analyse von
genderspezifischem Rede- und
Gesprachsverhalten

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
erwerbende Kompetenzen: Studierenden in der Lage,

e kontextsensible Gesprachs- und
Verhaltensweisen zu entwickeln.

e |dentitatskonstruktionen und Werthaltungen
als Grundlage von Kommunikation und
Verhalten zu begreifen.

e Forschungsergebnisse l6sungsorientiert
anzuwenden.

e Modelle interkultureller Kommunikation zu
kennen und anzuwenden.

e selbstandig unter Berucksichtigung von
Theorien und Modellen interkulturelle
Unterschiede in der Kommunikation zu
analysieren, entsprechendes Feedback zu
geben und Optimierungsmaglichkeiten
anzubieten.

e Entwicklungen in der Genderforschung
nachzuvollziehen, sie auf aktuelle
kommunikative Felder zu Gbertragen und
Reden und Gesprache entsprechend
analysieren zu kénnen.

Schlisselkompetenzen:

Interkulturelle Kompetenz
Genderkompetenz
Analysekompetenz
Feedbackkompetenz

5. Teilnahmevoraussetzungen:

14




a) empfohlene Kenntnisse:

b) verpflichtende Nachweise:

6. Verwendbarkeit des Moduls:

Master of Speech Communication and Rhetoric in
Sprechwissenschaft und Sprecherziehung

7. Angebotsturnus des Moduls:

Jedes Sommersemester

8. Das Modul kann absolviert werden in:

1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester:

3.oder 4. Semester

10. Arbeitsaufwand des Moduls

(Workload) / Anzahl Leistungspunkte:

Arbeitsaufwand:

Gesamt in Stunden: 200 Stunden
davon:

1. Prasenzzeit: 60 Std.

2. Selbststudium: 80 Std.

3. Prafung (inkl. Vorbereitung): 60 Std.

Leistungspunkte: 8

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen

erfillt sind:

12. Modulbestandteile:

Nr \I;V/ Lehrform Themenbereich/Thema SWS / | Studienleistungen LP
Std.

P

1 |P |Vorlesung |Theorien zur interkulturellen 2 4
Kommunikation
2 |P |Vorlesung |Gender und Kommunikation 2 4
13. Modulpriifung: Mindliche Priifung
Art der Dauer Zeitpunkt/ | Anteil an

Nr| Kompetenz / Thema Prufung Bemerkungen | Modulnote

Siehe 12. (1/2) Mindliche |20 Minuten Juli 100%

Prifung

14. Bemerkungen:
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MSC - M 37

1. Name des Moduls:

Didaktik und Methodik der Rederhetorik

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

ZSK - Lehrgebiet Mindliche Kommunikation und
Sprecherziehung / Dr. Brigitte Teuchert

3. Inhalte des Moduls:

Kompetenzmodellierung in der
Mundlichkeit

Ausgewahlte Lehr-/Lerntheorien
Didaktik und Methodik der Rederhetorik
Zielgruppenspezifische Konzeption von
Lehreinheiten zur Rederhetorik
Konzeption, Transfer und Supervision

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage,

Lehr-/Lernziele auf Kompetenzmodelle
zurtckzufuhren und Teilkompetenzen
auszudifferenzieren.

Eigenstandig und kompetenzorientiert Lehr-
/Lernprozesse der Rederhetorik zu planen, zu
gestalten und wissenschaftlich zu begriinden.
analytisch rhetorisches Vermdgen von
Studierenden / Ubungs-Teilnehmerlnnen zu
beurteilen und Weiterentwicklungs-potenziale
zu identifizieren.

gezielt Ubungen zur Rederhetorik
auszuwahlen, sie mit Ubungs-Teilnehmerlnnen
durchzufihren und konstruktives Feedback zu
geben.

auf der Basis von Theorien und Modellen
anwendungsorientierte Seminare zur Rhetorik
zielgruppenspezifisch zu entwickeln und
durchzufthren.

zielgruppenspezifisch Fachinhalte und Theorien
aufzubereiten, darzustellen und zu vermitteln.
Feedbacktheorien zu kennen und anzuwenden.

Schlisselkompetenzen:

Analytische Kompetenz in Rede- und
Gesprachsprozessen

Lehrkompetenz

Feedbackkompetenz

Optimierung des eigenen Dozenten-/
Trainerverhaltens

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:
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b) verpflichtende Nachweise:

6. Verwendbarkeit des Moduls:

Master of Speech Communication and Rhetoric in
Sprechwissenschaft und Sprecherziehung

7. Angebotsturnus des Moduls:

Jedes Semester

8. Das Modul kann absolviert werden in:

2 Semestern

9. Empfohlenes Fachsemester:

3.und 4. Semester

10. Arbeitsaufwand des Moduls

(Workload) / Anzahl Leistungspunkte:

Arbeitsaufwand:

Gesamt in Stunden: 250 Stunden
davon:

1. Prasenzzeit: 100 Std.

2. Selbststudium: 80 Std.

3. Prifung (inkl. Vorbereitung): 70 Std.

Leistungspunkte: 10

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen

erfillt sind:

12. Modulbestandteile:

-

Nr / Lehrform

Themenbereich/Thema

SWS/
Std.

Studienleistungen

LP

'U'UE

Vorlesung
/Lernprozesse

Kompetenzorientierte Lehr-

N
0

Ubung

Didaktik der Rederhetorik |

1 Seminararbeit

Ubung
(Fachvortrag) Il

Didaktik der Rederhetorik

Ubung

Supervision

Konzeption, Transfer und

13. Modulpriifung: Praktische Priifung

Art der

Nr | Kompetenz/ Thema Priifung

Dauer Anteil an

Zeitpunkt /
Bemerkungen

Modulnote

Siehe 12. (1/2/3/4) Praktische
Prifung in
Form der
Gestaltung
einer
Lehreinheit
zu Rede-
rhetorik mit

Fachvortrag

60 Minuten Juli

100%

14. Bemerkungen:
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MSC - M 38

1. Name des Moduls:

Didaktik und Methodik der Gesprachsrhetorik

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

ZSK - Lehrgebiet Mindliche Kommunikation und
Sprecherziehung / Dr. Brigitte Teuchert

3. Inhalte des Moduls:

e Didaktik und Methodik der
Gesprachsrhetorik

e Zielgruppenspezifische Konzeption von
Lehreinheiten zur Gesprachsrhetorik

e Konzeption, Transfer und Supervision

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu
erwerbende Kompetenzen:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die
Studierenden in der Lage,

e ceigenstandig und kompetenzorientiert Lehr-
/Lernprozesse der Gesprachsrhetorik zu planen,
zu gestalten und wissenschaftlich zu
begrunden.

e analytisch gesprachsrhetorisches Vermdgen
von Studierenden / Ubungs-Teilnehmerinnen
zu beurteilen und
Weiterentwicklungspotenziale zu identifizieren.

e gezielt Ubungen zur Gesprachsrhetorik
auszuwahlen, sie mit Ubungs-Teilnehmerlnnen
durchzufihren und konstruktives Feedback zu
geben.

e auf der Basis von Theorien und Modellen
anwendungsorientierte Seminare zur
Gesprachsrhetorik zielgruppenspezifisch zu
entwickeln und durchzufihren.

Schlisselkompetenzen:

e Analytische Kompetenz
e Diagnosekompetenz

e Lehrkompetenz

e Feedbackkompetenz

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

MSC- M37

b) verpflichtende Nachweise:

6. Verwendbarkeit des Moduls:

Master of Speech Communication and Rhetoric in
Sprechwissenschaft und Sprecherziehung

7. Angebotsturnus des Moduls:

Jedes Semester

8. Das Modul kann absolviert werden in:

2 Semestern

9. Empfohlenes Fachsemester:

3.und 4. Semester
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10. Arbeitsaufwand des Moduls

(Workload) / Anzahl Leistungspunkte:

Arbeitsaufwand:

Gesamt in Stunden: 200 Stunden
davon:

1. Prasenzzeit:
2. Selbststudium: 40 Std.

3. Prifung (inkl. Vorbereitung): 100 Std.

60 Std.

Leistungspunkte: 8

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen

erfillt sind:
12. Modulbestandteile:
Nr \I;V/ Lehrform Themenbereich/Thema SWS / | Studienleistungen LP
Std.
P
1 |P |Ubung Didaktik der Gesprachsrhetorik 2 |Seminararbeit 4
2 [P |Ubung Konzeption, Transfer und 2 4
Supervision
13. Modulpriifung: Praktische Priifung
Art der Dauer Zeitpunkt/ | Anteil an
Nr| Kompetenz / Thema Prufung Bemerkungen | Modulnote
Siehe 12. (1/2) Praktische |45 Minuten Juli 100%
Prifung:
Lehreinheit
zur
Gesprachs-
rhetorik

14. Bemerkungen:
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