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ReSt - Regensburger Stimmtraining

Gesunde Lehrkräfte in einer gesunden Schule

Agenda

2

Warum das Thema 
„Lehrkräfte-
stimme“?

1 2

Übungen aus der 
ReSt-App!
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Die ReSt-Studie?
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ReSt - Regensburger Stimmtraining

Gesunde Lehrkräfte in einer gesunden Schule 

Angehörige stimmintensiver Berufe leiden häufiger unter 
Stimmerkrankungen als Menschen in nicht stimmintensiven Berufen

3

16,9% bis 29,9%

Gesamtprävalenz in der 
Gesamtbevölkerung

2 bis 3 Mal höher

Prävalenz bei 
Lehrkräften

(Byeon, 2019; Cantor-Cutiva 2018; Gegner, 2021; Martin et al., 2014; Meuret, 2017; Van Houtte et al., 2001)

1,6-fach gesteigertes Risiko für Frauen

Erkrankungen der oberen Atemwege

Einsatz der lauten Sprechstimme

Unterrichtsstunden pro Woche

Wiederkehrende Stimmprobleme
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ReSt - Regensburger Stimmtraining

Gesunde Lehrkräfte in einer gesunden Schule 

Heisere Stimmen von Lehrkräften wirken sich auch auf die Lernenden aus
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Verringerte Erinnerungsfähigkeit

Aufmerksamkeitsverlust

Ablehnende Haltung

Störendes Verhalten im Unterricht

Nachahmungseffekt stimmlich-sprecherischer Vorbilder

(Voigt-Zimmermann, 2017)
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Gesunde Lehrkräfte in einer gesunden Schule 

Die ReSt-App bietet umfangreiche Übungen zur Stimmprävention
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Gesunde Lehrkräfte in einer gesunden Schule 

ReSt hat ein längsschnittliches Untersuchungsdesign mit zusätzlicher 
Kontrollgruppe
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Eingangsdiagnostik keine App-Nutzung Ausgangsdiagnostik

Eingangsdiagnostik 6-wöchige App-Nutzung Ausgangsdiagnostik

Treatmentgruppe n = 209 (  = 35;  = 174)

Kontrollgruppe n = 195 (  = 33;  = 161; D = 1)

Auswertung
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Gesunde Lehrkräfte in einer gesunden Schule 8

Veränderung des DSI und FESS(BW) von Prä zu Post

ß = 2.11; p < 0.001 ß = 2.08;  p < 0.001
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Gesunde Lehrkräfte in einer gesunden Schule 

Was kam sonst noch raus?
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go.ur.de/rest
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Gesunde Lehrkräfte in einer gesunden Schule 

Projektbeteiligte
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Jonas Hauck
(Lehrstuhl Educational Data 
Science)

Marina Giglberger M. Sc.
(Lehrstuhl für Medizinische 
Psychologie, Psychologische 
Diagnostik und Methodenlehre)

Prof. Dr. Sven Hilbert
(Lehrstuhl Educational Data 
Science)

Dr. Christian Gegner
(Lehrgebiet Mündliche 
Kommunikation und 
Sprecherziehung)

In Kooperation mit dem 
Arbeitsmedizinischen Institut für Schulen in Bayern (AMIS-Bayern)

Universität Regensburg
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Gesunde Lehrkräfte in einer gesunden Schule 

Ihre Fragen und Anregungen!


	Slide 1
	Slide 2: Agenda
	Slide 3: Angehörige stimmintensiver Berufe leiden häufiger unter  Stimmerkrankungen als Menschen in nicht stimmintensiven Berufen
	Slide 4: Heisere Stimmen von Lehrkräften wirken sich auch auf die Lernenden aus
	Slide 5: Die ReSt-App bietet umfangreiche Übungen zur Stimmprävention
	Slide 6: Aufgabe: Maximale Phonationszeit bestimmen
	Slide 7: ReSt hat ein längsschnittliches Untersuchungsdesign mit zusätzlicher Kontrollgruppe
	Slide 8: Veränderung des DSI und FESS(BW) von Prä zu Post
	Slide 9: Was kam sonst noch raus?
	Slide 10: Projektbeteiligte
	Slide 11: Ihre Fragen und Anregungen!
	Slide 12: ReSt ist ein inter- und transdisziplinäres Projekt unterschiedlicher Lehrstühle und Einrichtungen der UR in Kooperation mit AMIS-Bayern
	Slide 13: Berufe werden nach Ausmaß der stimmlichen Anforderungen  in 4 Gruppen eingeteilt:
	Slide 14: Subjektive Selbstwahrnehmung und objektiver Wert zur Stimmgesundheit
	Slide 15: Geschlechterunterschiede lassen sich nur beim DSI feststellen
	Slide 16: ReSt wird wissenschaftlich begleitet und evaluiert: Stimmscreening
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21: Die App wurde zwischen 32 Sekunden und 22 Stunden genutzt
	Slide 22: Stichprobe: N = 397 (Sep. 2023 – Jan. 2024) (Eingangsdiagnostik)
	Slide 23: Stichprobe: N = 397 (Sep. 2023 – Jan. 2024) (Eingangsdiagnostik)
	Slide 24: Stichprobe: N = 397 (Sep. 2023 – Jan. 2024) (Eingangsdiagnostik)
	Slide 25: Stichprobe: N = 397 (Sep. 2023 – Jan. 2024) (Eingangsdiagnostik)
	Slide 26: Stichprobe: N = 397 (Sep. 2023 – Jan. 2024) (Eingangsdiagnostik)
	Slide 27: Stichprobe: N = 397 (Sep. 2023 – Jan. 2024) (Eingangsdiagnostik)
	Slide 28: ReSt wird wissenschaftlich begleitet und evaluiert
	Slide 29: Der Voice Handicap Index (VHI) (Nawka et al. 2003)  
	Slide 30: Weder Stimmausbildung noch Therapie haben Auswirkungen auf den VHI-Summenscore  
	Slide 31: Fragebogen zur Erfassung des Stimmlichen Selbstkonzepts (FESS)  (Nusseck & Spahn 2013)  
	Slide 32: Eine stimmärztliche/logopädische Behandlung bzw. eine Stimmausbildung haben einen geringen Effekt auf das st. Selbstkonzept
	Slide 33: Dysphonia Severity Index (DSI) 
	Slide 34: ReSt wird wissenschaftlich begleitet und evaluiert
	Slide 35: Trierer Inventar zum Chronischen Stress (TICS) 
	Slide 36: Maslach Burnout Inventar (MBI-ES) 
	Slide 37: Depressions-Angst-Stress-Skala (DASS) 
	Slide 38: Mixed Model DSI
	Slide 39: Mixed Model FESS_BW
	Slide 40: Mixed Model VHI
	Slide 41: Mixed Model SPBS
	Slide 42: Was sagen die Lehrkräfte zur App?
	Slide 43: Was sagen die Lehrkräfte zur App?
	Slide 44: Was sagen die Lehrkräfte zur App?

