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Anhebung der Geringfugigkeitsgrenze zum 01.01.2024

hier: Dokumentationspflichten des Arbeitgebers nach §17 Absatz 1 Mindestlohngesetz fur
geringfugig Beschaftigte

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit dem In-Kraft-Treten des Mindestlohngesetzes zum 01.01.2015 bestehen fur Arbeitgeber
geringfugig Beschaftigter umfangreiche Dokumentationspflichten zur Arbeitszeit. Hiertber
wurde uniintern per Rundschreiben vom 20.05.2015, Az. Il 250-07 /1996, informiert.

Mit diesem Schreiben modchte ich Sie dartber in Kenntnis setzen, dass die Geringfligigkeitsgrenze
mit Wirkung vom 01.01.2024 von 520 € monatlich auf 538 € monatlich angehoben wird. Daher
sind die Arbeitszeiten ab 01.01.2024 von folgenden Beschaftigtengruppen zu dokumentieren:

e Geringfligig Tarifbeschaftigte (wie bisher) und
e Geringfligig Beschaftigte Hilfskrafte, insbesondere mit folgenden Vertragen
o SHK mit monatlich 10, 20, 30, 40 oder 43 Stunden,
o SHK mit Bachelorabschluss mit monatlich 10, 20, 30 oder 37 Stunden

FUr die Dokumentation kénnen Sie weiterhin den auf der Homepage zur Verfugung gestellten
Erfassungsbogen nutzen.

Ich bitte Sie sicherzustellen, dass den Dokumentationspflichten umfassend nachgekommen wird.
Diese Unterlagen sind im Fall einer Kontrolle durch die Zollverwaltung bereitzuhalten.

FUr Ruckfragen stehen lhnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilung gern zur
Verfliigung.
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Es wird gebeten, dieses Schreiben allen betroffenen Personen zur Kenntnis zu bringen und um
Beachtung zu bitten

Mit freundlichen GruRen
gez.

Dr. Christian Blomeyer



