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Ausschreibung

Forderprogramm ,,UR Fellows" 2024

Die Universitat Regensburg fordert mit dem Programm ,UR Fellows” interdisziplinare
Forschungskooperationen und multidisziplinare Vernetzungen innerhalb der UR. Durch das
Programm wird insbesondere die Anbahnung von Drittmittelantragstellungen mit interdisziplinarer
Ausrichtung unterstutzt.

Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind

a) Early Career Researchers' mit abgeschlossener Promotion, die eine Projektgruppe von
maximal vier Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus mindestens zwei disziplinar
unterschiedlichen Fachgebieten bilden

sowie

b) Professorinnen und Professoren der Universitat Regensburg, die eine Projektgruppe von
maximal vier Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aus mindestens zwei disziplinar
unterschiedlichen Fachgebieten und unter Mitwirkung einer/s Early Career Researchers
bilden,

und die anstreben, ein gemeinsames interdisziplinares Forschungsprojekt im zeitlichen Rahmen der
Férderung zu einem DFG-/EU-/BMBF-Antrag oder aquivalenten Antrag bei einer Forderinstitution
mit anerkanntem Begutachtungsverfahren zu fihren.

Forderumfang

Die Laufzeit der Forderung betragt zwolf Monate ab 01. Oktober 2024.
e Jedes erfolgreiche Projekt erhalt 10.000 bis max. 15.000 €
e Jedes Gruppenmitglied kann eine Deputatsreduktion von 3 SWS erhalten.
e Zur Kompensation der Lehre werden Mittel fir Lehrauftrage bereitgestellt.

Die Mittel werden in einem kompetitiven universitatsinternen Verfahren vergeben. Pro
Ausschreibungsrunde werden zwei bis drei Projekte gefordert.

Das Fristende zur Verausgabung der Mittel ist der 30. September 2025. In begrundeten Fallen kann
eine weitere Verlangerung um drei Monate beantragt werden. Spatestens drei Monate nach
Abschluss der Férderung ist der Universitatsleitung tber das Referat IV/5 ein Bericht uber den Verlauf

! Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in frithen Karrierephasen, deren Promotion zu Férderbeginn nicht
langer als sechs Jahre zurlickliegt, einschlieBlich befristet beschaftigter Professorinnen und Professoren
(W1/W2/Tenure Track) vor der ersten Zwischenevaluation. Eine Anrechnung von Zeiten der Kinderbetreuung
(zwei Jahre je Kind) ist méglich. Davon abweichend werden auch Antragstellende berticksichtigt, die nach den
Kriterien des jeweils angestrebten Drittmittelprogramms als Early Career Researchers gelten.
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des Projekts vorzulegen bzw. die Einreichung eines entsprechenden Drittmittelantrags
nachzuweisen.

Auswabhlkriterien

Die Auswahl der geforderten Antrage erfolgt durch den Prasidenten und den Vizeprasidenten fur
Forschung und Nachwuchsférderung auf Empfehlung des Forschungsrates anhand folgender
Kriterien:

e Interdisziplinaritat: Wie interdisziplinar ist das geplante Forschungsprojekt aufgestellt?

e Qualitat: Ist der Stand der Forschung prazise dargestellt, handelt es sich um eine aktuelle
Thematik mit hoher wissenschaftlicher Relevanz, entsprechen die Vorarbeiten den
fachspezifischen Qualitatskriterien, sind die Projektziele klar definiert und wurde ein
zielfhrendes und umsetzbares Arbeitsprogramm formuliert? Sind die Rollen und die
Verantwortlichkeiten der am Forschungsprojekt Beteiligten festgelegt?

o Zeitliche Umsetzbarkeit: Wie gut sind die durch das Programm UR Fellows geforderten
Arbeiten im zeitlichen Rahmen von zwolf Monaten zu realisieren?

e International-kooperative Ausrichtung: Wie ist das geplante Forschungsprojekt in Bezug auf
die internationale Komponente und Kooperationen mit aulSeruniversitaren
Forschungseinrichtungen aufgestellt?

e Forderchancen: Wie sind die Forderchancen des geplanten Forschungsprojekts
einzuschatzen?

Bewerbungsunterlagen

Bewerbungen sind bis zum 15. Mai 2024 (fur den Forderzeitraum 01. Oktober 2024 bis 30.
September 2025) moglich. Die Bekanntgabe der Auswahlentscheidung erfolgt bis spatestens 30.
August 2024.

Die Bewerbung umfasst folgende Unterlagen:

e Projektskizze im Umfang von maximal 4 Seiten, inklusive eines Arbeitsprogramms und der
Angabe der geplanten Forderinstitution

e Darstellung der geplanten Mittelverwendung mit Angabe der bendtigten
Lehrdeputatsreduktionen der einzelnen Antragstellenden

e Stellungnahme der Dekane und Forschungsdekane der beteiligten Fakultaten
e Schriftliche Vereinbarung uber die Rollen und Verantwortlichkeiten mit Unterschriften der
am Projekt beteiligten Personen

Die Bewerbungsunterlagen sind von dem Sprecher oder der Sprecherin der Projektgruppe Uber das
Referat 1V/5 ausschlieBlich per Mail (Webadmin.Forschungsfoerderung@verwaltung.uni-
regensburg.de) an den Vizeprasidenten fur Forschung und Nachwuchsférderung zu richten.
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