Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit
Einleitung: Elsbeth Rickal

1. SITUATION, ENTSTEHUNG UND EINORDNUNG DER VORLAGE

1.1 Wahl des Themas

Bereits der erste Themenkatalog, den die konstituierende Vollversammlung der Synode
als Bestandteil der vorlaufigen Umschreibung der Sachbereiche den Kommissionen vor-
legte, enthielt das Thema ,,Kirchliche Jugendarbeit (Jugendseelsorge; verbandliche und
offene Arbeit; Methoden und Ansétze)* (SYNODE 71/1,8). Die Sachkommissionl|ll,
Christliche Diakonie, zu deren Sachbereich dieses Thema zahlte, war sich bereitsin ihrer
ersten Sitzung dartber einig, dal’ das Thema Jugend und Kirche einen Problemkreis dar-
stellte, der vordringlich zu behandeln sei. Innerhalb der Pastoral der Kirche wird dieser
Bereich traditionell ds, Kirchliche Jugendarbeit bezeichnet. Eine Unterkommission, die
von der Sachkommission |11 gebildet wurde, erhielt den Auftrag, zu diesem Thema einen
Diskussionsentwurf vorzubereiten.

Dieser Arbeitsgruppe stellte sich die Frage fur wen in erster Linie die Vorlage erstellt
werden sollte. Die Vorlage konnte sich an den Jugendlichen direkt wenden oder an die
Verantwortlichen fir Jugendarbeit. Die Kommission hat sich dazu entschlossen, ihre Aus-
sagen an die Entscheidungsgremien der Kirche auf der oberen und mittleren Ebene, an
die Aus- und Weiterbildungseinrichtungen, an Tréger und Verantwortliche auf Bundes-
und Didzesanebene zu richten, um zunéchst unter diesen eine erste Verstandigung und
gemeinsame Zielrichtung zu erreichen. Daneben hat sch die Kommission bemiiht, die
Vorlage sprachlich so zu gestalten, dal? se fir Mitarbeiter auf Pfarrebene, letztlich fir
den Jugendlichen selbst lesbar und verstehbar bleibt.

Obwohl der Themenkatalog der konstituierenden Vollverssmmlung das Stichwort
»Kirchliche Jugendarbeit* enthielt, wurde in der &ffentlichen Diskussion héufig von der
Sachkommission die Darstellung einer umfassenden Jugendpastoral erwartet (vgl.
Prot. 1V, 70). Die Sachkommission mufdte die Begrenzung ihrer Thematik in den Berich-
ten zur Vorlage immer wieder begriinden: Ein umfassendes Konzept der Jugendpastoral
kdnnevon einer Kommission alleine nicht erarbeitet werden. Diese Arbeit lief3e sich nur
in Zusammenarbeit aller Sachkommissionen, die Teile des Gesamtthemas in ihrem Sach-
bereich hétten, bewdétigen.

Aus diesem Grunde war die Sachkommission |11 der Meinung, dai erst durch die Zusam-
menfassung der Arbeitsergebnisse aler Sachkommissionen ein Konzept der Jugend-
pastoral entstehen kdnne (vgl. unter 2.3 Pastorale Zielsetzung und SYNODE 73/3, 17).
Der Beitrag der Sachkommission 111 (Christliche Diakonie) mufite vor alem darin be-
stehen, den diakonischen Aspekt von Jugendpastoral herauszustellen, der durch den
Begriff Jugendarbeit (im Sinne von Jugendhilfe, wie er im allgemeinen Sprachgebrauch
verstanden wird) gekennzeichnet wird. Die Kommission wollte mithin in ihrer Vorlage
aufzeigen, welche Lebenshilfen die Kirche dem jungen Menschen geben kann und wie
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er durch die Ubernahme von Verantwortung teilhat an dem Vollzug des Dienstauftrages
der Kirche.

Aufgrund dieser Uberlegungen entschied sich die Sachkommission 111 fiir das Thema Ziele
und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit. Sie wollte eine theoretische Grundlage schaffen,
die fir den Aushildungsbereich tiber Ziele und Methoden kirchlicher Jugendarbeit Aus-
kunft gibt. Die Kirchen in der Bundesrepublik Deutschland haben immer noch den
groften Anteil an der auBerschulischen Jugendarbeit, sie stellen die meisten hauptamtli-
chen Mitarbeiter, einen grof3en Tell der finanzidlen Mittel (die katholische Kirche im
Jahre 1975 70 bis 80 Millionen), und se sind Trager der meisten Jugendheime und Bil-
dungsstétten. Ihr Angebot wird von weitaus mehr Jugendlichen angenommen dsdie Ver-
anstaltungen anderer Trager. Es kann aber nicht Ubersehen werden, dal3 die Kirchen
sich an der Entwicklung einer Theorie der auf3erschulischen Jugendarbeit kaum beteiligt
haben. Die Folge davon ist, da3 die Mehrzahl der hauptamtlichen Mitarbeiter, die in
den kirchlichen Dienst genommen werden, wahrend ihrer Ausbildung kaum Gelegenheit
hatten, sch mit der Zielsetzung kirchlicher Jugendarbeit auseinanderzusetzen, dal3 se
sich fast ausschliedich mit padagogischen Theorien befassen, die aus dem Marxismus ab-
geleitet wurden oder von der Ideologie der wertneutralen Bildungsarbeit ausgehen. Dieses
Theoriedefizit ist sicher auch ein Grund fir die Verunsicherung der kirchlichen Jugendar-
beit wahrend der letzten 10 Jahre gewesen.

12 Impulse von auf3erhalb der Synode

Das einzige offizidle kirchenamtliche Dokument zur kirchlichen Jugendarbeit, das der
Arbeit der Sachkommission vorlag, waren die Oberhirtlichen Richtlinien fur die katholi-
sche Jugendseel sorge Deutschlands®, die von der Jahreskonferenz fir Jugendseelsorge
1956 verabschiedet und 1957 mit Genehmigung des Bischiflichen Referenten fir
Jugendfragen bei den Fuldaer Bischofskonferenzen verdffentlicht wurden. Diese Richtli-
nien bilden - wie esim Vorwort heifd - eine Uberarbeitung der im Jahre 1936 von den
deutschen Bischdfen verdffentlichten Richtlinien fir die katholische Jugendseel sorge zu-
sammen mit den 1945 herausgegebenen Richtlinien fir diekirchliche Jugendseel sorgeund
Jugendorganisation?, ,,um den Wortlaut der genannten Richtlinien den inzwischen ge-
wandelten Verhaltnissen anzupassen und um spiirbare Llicken des so viefdtig erprobten
Textes zu schlieken*?,

Neben diesem offizidlen Dokument lagen der Kommission zahlreiche Arbeitspapiere vor,
mit denen die Bischdflichen Hauptstellen fiir Jugendseel sorge oder die Bundesleitung des
Bundes der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) versuchten, die bestehenden Richt-
linien weiterzuentwickeln, zu ergénzen oder neu aufgetretene Probleme zu regeln. Diese
Unterlagen mufte die Kommisson aufgreifen, leisteten sie doch wichtige Vorarbeiten
und zeigten de sogleich aff, wo die offenen Fragen in der Jugendarbeit lagen.

Eine zentrale Stellung unter diesen Vorarbeiten nahm das Bildungskonzept kirchlicher
Jugendarbeit® ein, ein Entwurf, der 1971 von den Bischéflichen Hauptstellen gemeinsam

! Oberhirtliche Richtlinien fir die Katholische Jugendseelsorge Deutschlands, Diisseldorf 1957.
2 Altenberger Dokumente, Quellenschriften zur Katholischen Jugendseelsorge und Jugendfiihrung,
Diisseldorf 1954.

®vg. Anm. 1, S 1.

4 Bildungskonzept kirchlicher Jugendarbeit, Informationsdienst des BDKJ, Nr. 21, Dusseldorf 1974.

278



Einleitung: Jugendarbeit

mit der Akademie fir Jugendfragen (Minster) erstellt worden war, um eine Orientierung
fur die inhaltliche wie die methodische Ausrichtung der Jugendbildungsarbeit in katholi-
scher Tragerschaft zu schaffen. Fast zur glelchen Zeit erarbeitete die Hauptversammlung
des BDKJ G&ellschaftspohﬂsche Leitlinien® und einen Entwurf fiir éin Grundsatzpro-
gramm des BDKJ®, die dem gleichen Anliegen dienten.

Diese Arbeiten versuchten fir die Offentlichkeit, aber auch fir die eigenen Mitarbeiter
und Mitglieder das Wesentliche kirchlicher Jugendarbeit herauszustellen und gegeniiber
dem pluralen Angebot verschiedener Theorien und Formen von Jugendarbeit abzu-
grenzen.

Die Forderung der Jugendarbeit durch die 6ffentliche Hand, der Ausbau der kommunalen
Jugendarbeit, die Arbeiten der Hochschulen tiber Theorie und Praxis der Jugendarbeit,
die Einstellung einer grof3en Anzahl hauptamtlicher Mitarbeiter in der kirchlichen
Jugendarbeit machten es notwendig, die algemeinen pastoralen Anweisungen der Ober-
hirtlichen Richtlinien zu konkretisieren und, soweit das méglich war, die Erkenntnisse
der Jugendforschung und der Erziehungswissenschaft dabei zu berilicksichtigen.
Bildungstheoretische Uberlegungen, der Riickgang der Mitglieder in den Jugendver-
banden und die geringere Beteiligung der Jugendlichen am kirchlichen Leben, vor alem
die Synodenumfragen (1970-1971), fuhrten auch dazu, die Struktur kirchlicher Jugend-
arbeit zu dlskut|eren Ein Beitrag zu dieser Diskussion war das Papier Struktur kirchlicher
Jugendarbeit’ der Hauptversammlung 1969 des BDKJ und die Pléne einzelner Didzesen
zur Neuordnung der kirchlichen Jugendarbeit in ihrem Bereich.

Die Anstellung hauptamtlicher padagogischer Mitarbeiter auf Kreis-, Stadt-, Ditzesan-
und Bundesebene, der allgemeine Priestermangel, der in der Jugendarbeit besonders
spurbar wurde, well fir die aul3erordentliche Seelsorge immer weniger Priester freigestellt
werden konnten, die Tatsache, dal? nur noch wenige Theol ogiestudenten aus eigener Er-
fahrung die kirchliche Jugendarbeit kannten, schliellich der Konflikt zwischen hauptamt-
lichen pédagogischen Mitarbeitern und Amtstrégern tiber Kompetenz und Entscheidungs-
befugnis waren Hintergrund fir weitere Uberlegungen, die sich u.a. in den Papieren
Hauptamtliche Mitarbeiter inder kirchlichen Jugendar beit, Empfehlungen zur Anstellung,
Besoldung, Weiter bildung sowiefiir den Stellenplan® verabschiedet von der Konferenz der
Jugendseelsorge 1969 und Empfehlungen der Hauptversamm ung des BDKJ 1969 zur
Frage der kirchlichen Jugendarbeit in der Theologenausbildung® niederschlugen.

Neben diesen Vorarbeiten, die vom Jugendhaus Diisseldorf geleistet wurden und auf die
die Arbeit der Sachkommisssion |11 aufbauen konnte, mufdte auch die dffentliche Diskus-
sion Uber Jugendarbeit beachtet werden, die sich einerseits niederschlug in einem Doku-
ment des Bundesministers fur Jugend Familie und Gesundheit: Zu Inhalt und Begriff
einer offensiven Jugendarbeit'® und dem Diskussi onsentwurf eines Jugendhil fegesetzes',

> Nur ds Manuskriptdruck tiber Jugendhaus Diisseldorf erhétlich.
® vgl. Anm. 5.
7 Struktur kirchlicher Jugendarbeit, Informationsdienst des BDKJ, Nr. 23, Diissdldorf 1969.
VgI Anm. 5.
°vgl. Anm. 5.
1 Grundiegende Vorstellungen tber Inhalt und Begriff moderner Jugendhilfe = Schriftenreihe
des Bundesministers fur Jugend, Familie und Gesundheit 13, Stuttgart 1974.
' Diskussionsentwurf eines Jugendhilfegesetzes, Bundesminister fir Jugend, Familie und Gesund-
heit (Hg.), Bonn-Bad Godesherg 1973.
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die andererseits in den Jugendsynoden ausgetragen wurde. In den Jahren 1971/72 fanden
in den Didzesen Bamberg, Speyer, Passau, Munster, Paderborn und in der Verantwortung
der Katholischen Jungen Gemeinde (KJG) in Fulda grofie Jugendtreffen statt, die jugend-
typisclrzle Einstellungen artikulierten und prézise Stellungnahmen an die Kirche erarbei-
teten™.

13 Synodales Verfahren

Die Sachkommission |11 bildeteinihrer 2. Sitzung am 15./16.2.1974 4 Unterkommissio-
nen, wie esim Protokoll heif, ,zur Erarbeitung von Vorlagen fiir im Augenblick beson-
dersdringliche Problemkreise®. Die Unterkommission 3 erhielt den Arbeitsauftrag, eine
Vorlage zum Thema,, Kirchliche Jugendarbeit” vorzubereiten. Am 27.9.1971 legte diese
Unterkommission der Sachkommisson eine differenzierte Gliederung des Arbeitsvorha-
bens vor. Da die Unterkommission bereits geleistete Vorarbeiten der Trager kirchlicher
Jugendarbeit aufgreifen und verarbeiten sollte, diskutierte die Sachkommission I11 am
16./17.3.1972 das Bildungskonzept kirchlicher Jugendarbeit, das von den Bischdflichen
Hauptstellen fir Jugendseelsorge und der Akademie fir Jugendfragen, Minster, erstellt
worden war. Die Kommission hilligte den Ansatz dieses Entwurfesund empfahl, auf dieser
Grundlage die Vorlage ,,Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit” zu erarbeiten. Am 13./
14.10.1972 wurde die gesamte Vorlage ,, Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit”
zum ersten Md in der Sachkommission 111 beraten und mit einer Gegenstimme und zwel
Stimmenthaltungen angenommen. In der 15. Sitzung der Sachkommissionlll am 16./
17.3.1973 wurde die yorlage eingtimmig gebilligt. Auch die Zentralkommission stimmte
in der Sitzung am 1./2.5.1973 in der Verdffentlichung der Vorlage ohne Gegenstimme
zu. In der 4. Vollversammlung der Synode am 23.11.1973 wurde die Vorlagein 1. Lesung
behandelt. 74 Stellungnahmen und 53 Anderungs- und Zusatzantrge waren eingereicht
worden. Mit 235 Ja-Stimmen, 25 Nein-Stimmen und 16 Stimmenthaltungen in der
Schiufabstimmung wurde die Vorlage zur weiteren Bearbeitung an die Sachkommission
I11 zuriickgegeben (Prot. 1V, 110). Nach Einarbeitung fast aler Antrége und einer um-
fassenden sprachlichen Uberarbeitung befaldte sch die Sachkommission Il am 27./
28.6.1974 mit dem Uberarbeiteten Text. Die Bearbeitung wurde bei einer Stimmenthal-
tung eingimmig gebilligt und am 19.10.1974 eingtimmig verabschiedet. Die Zentral-
kommission gab am 20.11.1974 ebenfdls eingimmig die Vorlage zur Verdffentlichung
frei. Die 7. Vollversammlung der Synode befalte sich am 8. 5.1975 in 2. Lesung mit der
Vorlage , Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit‘. 98 Anderungs- und Zusatz-
antrége lagen dazu vor. In der Schluf3abstimmung wurde die Vorlage mit 241 Ja-Stimmen,
12 Nein-Stimmen und 5 Stimmenthaltungen endgliltig verabschiedet (Prot. VII, 60).

2 R Bleistein, Hoffnung und Widerspruch - Die Jugendsynoden, Schriftenreihe des Jugendhauses
Dussddorf 7/1973.
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2. AUFBAU UND HAUPTINHALTE
2.1 Ansatzpunkte und Bauprinzipien

Die Vorlage geht in ihrem thematischen Aufbau nach dem Dreischritt Analyse, Zielfor-
mulierung, methodische und strukturelle Konseguenzen vor. Damit wurde eine wichtige
Vorentscheidung getroffen. Im Gegensatz zu friheren Dokumenten zur Jugendarbeit, bel
denen der vorgegebene Evangelisationsauftrag den Denkansatz bildete, wird in der Vor-
lage bewul3t sowohl die Analyse der Situation der gesellschaftlichen Bedingungen sowie
das Sellfsstversténdnis der Jugend in dieser Gesdllschaft an den Anfang der Uberlegungen
gestellt™.

Diese Neukonzeption geht davon aus, dal? der Jugendliche die in der Gesellschaft greif-
baren Widerspriiche wahrnimmt und seine Frage nach dem tragenden Lebenssinn eng
mit Situation und Zukunft dieser Gesellschaft verknipft ist. Die Vorlage bleibt also nicht
bei der Analyse der soziodkonomischen Bedingungen stehen. Auch die ,,individuelle und
gedlschaftliche Helllosigkeit und Vollendungsbedirftigkeit gehdren zur konkreten
Situation des Jugendlichen.

Infolgedessen bezieht der Ansatz der Vorlage auch die soziologischen, psychologischen
und erziehungswissenschaftlichen Erkenntnisse Uber die Altersgruppe ,Jugend” mit ein,
die Ubereinstimmend die atershomogene Gruppe (peer group) as entscheidend fir die
Sozidisation des Jugendlichen nennen. Gerade von der Bedeutung der atersgleichen
Gruppe her, ihrer Funktion bei der Loddsung des Jugendlichen vom Elternhaus, beim
Aufbau neuer Beziehungen zu den Eltern, bei der Suche nach Normen und Verhaltens-
mustern, wird der Ansatz bei der gesellschaftlichen Anayse versténdlich und wissen-
schaftlich legitimierbar. Diese Analyse und ihre Deutung werden in der Vorlage zur an-
thropologischen Fragestellung und Zielbeschreibung weitergefuihrt.

Die an der Erarbeitung Beteiligten waren von Anfang an sch darin einig, dal3 die theolo-
gischen Aussagen der Vorlage in der Linie und Fortfihrung des anthropologischen
Ansatzes zu formulieren seien, ohne dabel in den Fehler zu verfalen, Theologie in
Anthropologie aufzul 6sen oder den Eindruck zu erwecken, ds sai die christlich-kirchliche
Dimension von Jugendarbeit etwas, was zu deren weltlichen Gehalten as etwas Zusétzli-
ches hinzutrete.

Im theologischen Teil bemiht sich die Vorlage daher, im Hinblick auf die Jugendlichen
und ihre Glaubenssituation den entscheidenden theologischen Ansatz von Jugendarbeit
herauszustellen. Dabel geht es sowohl um eine Konzentration der verschiedenen Glau-
bensaussagen auf eine zentrale Mitte hin wie um eine Zuordnung einzelner Glaubensin-
halte und Vollziige auf diese Mitte.

Der Glaube wird der Sinnfrage zugeordnet; in Leben und Lehre Jesu Christi soll sich
dem Jugendlichen die Antwort auf seine Frage nach Sinn und Zukunft erschlief3en: Der
christliche Lebenssinn, den eine kirchliche Jugendarbeit den jungen Menschen in ihre
Lebenssituation hinein als Anspruch und Angebot interpretiert, ist erschlossen in Jesus
Christus. Inihm gibt Gott die endguiltige, unwiderrufliche, alle Menschen angehende Ant-
wort auf die Frage nach dem Heil.

B R Bleistein, Die jungen Christen und die alte Kirche, Herderbiicherei Bd. 547, Freiburg 1975;
J. Scharrer (Hg.), Was die Jugend von der Kirche erwartet - Konsequenzen aus einer Umfrage,
Limburg 1971.
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In dieser theologischen Aussage greift die VVorlage die Tradition kirchlicher Jugendarbeit
auf, wie ge dch nicht zuletzt in den Zielen des Bundes der Deutschen Katholischen Jugend
st seiner Grindung darstellt.

Das ,Wie' der Glaubensvermittlung wird in den Abschnitt Das Angebot kirchlicher
Jugendarbeit beschrieben. Glaubensvermittlung kann in der gegenwértigen Situation nur
zum geringeren Teil durch Unterrichtung geschehen. Glaubenserfahrungen werden dort
gemacht, wo ein Mitchrist an seinem Glauben teilnehmen [&R3t. Dementsprechend erhalt
das personale Angebot Prioritét vor dem Sachangebot. Da es entscheidend darauf an-
kommt, ,,dal die Botschaft Jesu den Jugendlichen in glaubwiirdigen Menschen begegnet”,
befald sch die Vorlage eingehend mit dem Mitarbeiter in der kirchlichen Jugendarbeit.
Se eIt Forderungen an seine padagogisch-methodische Qudifikation, vor allem aber
die Grundvoraussetzung der ,Bereitschaft und Fahigkeit, am eigenen Glauben teil-
nehmen zu lassen*.

Der padagogisch-methodische Tell greift die Theorie der altershomogenen Gruppe (peer
group) wieder auf, um sSe mit dem methodischen Ziel der reflektierten Gruppe in Bezie-
hung zu setzen. Dieser Zielsetzung liegt folgender Gedanke zugrunde: wenn die peer
group das eindeutigste Kennzeichen des Jugendalters ist, dann muf3 die methodische Bil-
dungs- und Erziehungsarbeit bei diesem Phénomen ansetzen und die Gruppe zum zen-
tralen padagogischen und methodischen Mittel erkldren. Das Adjektiv , reflektiert’ grenzt
die unter diesem Gesichtspunkt padagogisch begleitete Gruppe von der Giberkommenen
Vorstellung von Gruppe ab und weist darauf hin, dal3 die Gruppenprozesse bewuf3t fir
die sozide und rdigidse Erziehung des Jugendlichen eingesetzt werden sollen.

Die Konsequenzen aus den in den ersten vier Kapiteln dargelegten Zielen und Aufgaben
wurden in Tell finf und sechs in Empfehlungstexte gefaldt. Da jede Kirzung der Texte
die Gefahr der Fehlinterpretation vergréfiert, wird in der ersten Empfehlung noch einmal
auf die Verbindlichkeit der Aussagen in Kapitel 1 bis 4 hingewiesen, vor dlem as Basis
und inhdtliche Ausrichtung fir die weiteren Empfehlungen.

2.2 Einwirkungen der synodalen und 6ffentlichen Diskussion auf die Inhalte der
Vorlage

Aufbau und Zielsetzung der Vorlage, die im November 1973 in erster Lesung behandelt
wurde, bewirkten in der Offentlichkeit und in der Vollversammlung der Synode eine leb-
hafte Diskussion. In fagt dlen Stellungnahmen wurde die sprachliche Darstellung kriti-
sert, die durch die Argumentationsweise und durch Fachtermini eine Barriere fur das
Versténdnis bilde. In verschiedenen Verdffentlichungen wurde auch der Verdacht gedu-
[3ert, dald mit Hilfe der Soziologismen neo-marxistisches Gedankengut in die Vorlage ein-
gebracht wirde.

Der theologische Ansatz erfuhr in 3 Punkten heftige Kritik, die auch in der Stellungnahme
der Deutschen Bischofskonferenz zum Ausdruck kam. Fachtheologisch ausgedriickt, warf
man der Vorlage vor, in ihr wiirde einseitig die Eigenwirksamkeit des Menschen betont
(Pelagianismus); der Ansatz sai jesuanisch, d. h., der Mensch Jesus ds Vorbild, dessen
»Sache" weitergehen muf3, wirde einseitig herausgestellt; Jesus as der auferstandene
und erhdhte Herr, der Sohn Gottes und endguiltige Hellsbringer, der Versdhnung bringt
und ermdglicht, solle im Text deutlicher geschildert werden. Ferner stief der Begriff
»Selbstverwirklichung auf Widerspruch, da man beflrchtete, das dem Menschen in
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Christus zukommende Heil kénne mit diesem Begriff nicht hinreichend beschrieben
werden. Es wurde darauf hingewiesen, der Begriff der Selbstverwirklichung kénne auch
as Selbsterl6sung verstanden werden; die Vorlage kdnnte zu dem Milverstdndnis ver-
leiten, dal? Glauben, der zuerst Gabe Gottes ist, nur as Mittel zur Selbstverwirklichung
gesehen wird. Schlieflich wurde angemerkt, dal? die Interpretation des Begriffes, die die
Vorlage versuche, nicht Kreuz und Scheitern as Maoglichkeit der Nachfolge Christi auf-
zeige.

Der Vorlagewurde zwar nicht der missionarische Charakter abgesprochen, es wurde aber
gefordert, dal3 die entsprechenden Aussagen entfaltet und prézisiert werden maften.
Die theologische Argumentation lief3 sich von der methodischen nicht trennen. So sah
man in der reflektierten Gruppe eine Gefahr fir ein weiteres Mifversténdnis. Sie konnte
mif3deutet werden as Instrument einer kollektiven Selbsterlésung, ds gruppendynami-
sche Experimente, oder als Abldsung der bisherigen Gruppenstruktur im Bereich der ver-
bandlichen Jugendarbeit. Die 4. Vollversammlung nahm einen Antrag an, der forderte,
dal? zwar der methodische Weg beizubehalten sei, dafir aber ein anderer Begriff gefunden
werden mufte.

Neben dieser fundamentalen Kritik gab es zahlreiche Wiinsche um Prézisierung und
Erganzung:

die anaytischen Aussagen unter schichtenspezifischen Gesichtspunkten verbessern,
die Aussagen Uber die Funktion der Familie ergénzen,

die Ziele und Schwerpunkte fir die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter prézisieren,
die Bezogenheit von personalem Angebot und Sachangebot aufzeigen,

die Aufgaben des Priesters in der Jugendarbeit umschreiben,

die Bedeutung der Jugendverbdnde hervorheben,

die vordringlichen Aufgaben der Kirche herausstellen.

Zur 2. Lesung hatte die Sachkommission die Vorlage sprachlich Uberarbeitet. Damit
konnten bereits viele MiRverstandnisse ausgerdumt werden. Alle Antrége wurden bei der
Uberarbeitung berlicksichtigt, nur der Begriff ,reflektierte Gruppe" wurde trotz des
Uberwiesenen Antrages beibehalten, well er von der Praxis der Jugendarbeit bereits Uber-
nommen worden war. )

Die Kritik an den theologischen Aussagen der Vorlage fiihrte zu weitgehenden Ande-
rungen dieses Teils. Die Formulierung der Vorlage ,, Jugendarbeit ds Selbstvollzug und
Diakonie der Kirche' wurde aufgegeben, statt dessen wurde versucht, den Dienst der
Kirche as Dienst an der Jugend und am einzelnen jungen Menschen zu beschreiben.
Dadurch wurde die konkrete Sendung, der missionarische Auftrag deutlicher. Die Aus-
sage, Christus ds Mitte, wird entfaltet und Christus nicht hauptséchlich ds , Mensch fir
andere’, sondern ebenso as Sohn Gottes, as Urbild und Leitbild fir den Menschen her-
ausgestdlt. Damit bedeutet Nachfolge Christi einen Weg zur Selbstverwirklichung des
einzelnen. Dieser Begriff wurde im theologischen Tell bewuf3 beibehalten, weil er in der
padagogischen Literatur fir das Bemihen des Menschen um sinnvolle Lebensgestaltung
steht. Er erhdlt seine christliche Interpretation dadurch, dal3 Selbstverwirklichung nicht
nur Mal3 nimmt an Jesus Christus dem Gekreuzigten und Auferstandenen, sondern auch
in ihm auf einmaige Weise gegeben ist. Die christliche Gemeinde it dabei der Raum,
in dem eine solche Selbstverwirklichung erfahren werden kann. Damit ist zugleich eine
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Kritik einesrein immanent verstandenen Selbstverwirklichungskonzeptes ausgesprochen,
wie es in neomarxistischen oder liberal aufklérerischen Systemen der Padagogik ausge-
fuhrt ist.

2.3 Pastorale Zielsetzung

Die Sachkommission!ll hat immer wieder betont, da3 eine umfassende Aussage zur
Jugendpastoral nur das Ergebnis der Arbeit mehrerer Sachkommissionen sein kénne (vgl.
1.1). Falt man die Aussagen Uber Jugendpastoral der verschiedenen Vorlagen zusammen,
S0 entsteht eine Konzeption, wie sie differenzierter und umfassender nie fir die katholi-
sche Jugendseelsorge vorgelegen hat, vgl. dazu folgende Beschliisse:

Orden 3.2.1
Religionsunterricht
Sakramentenpastoral (besonders 3.4 die Firmung)
Gottesdienst

4.2 Gottesdienst mit Jugendlichen
Hoffnung
Audéndische Arbeitnehmer 15 bis 17
Bildungsbereich

4. Zur beruflichen Bildung

5. Schulseelsorge
Entwicklung und Frieden

2.2.3 Erziehung zum Frieden

2.2.4 Diengte fir den Frieden
Missionarischer Dienst

5. Missionarische Bewufseinsbildung
Kirche und Arbeiterschaft

3.4 Aufgaben in der Gemeinde
Dienste und Amter

3. Der Diengt der Laien

5. Der Dienst des Priesters (besonders 5.3)
Ehe und Familie

3.1 Ehevorbereitung
Réte und Verbénde

Teil 11 Ort und Funktion der katholischen Verbande

Teil 111 1.2; 15; 16

Arbeitspapiere:
Sinn und Gestaltung menschlicher Sexualitét (besonders 4.2 und 5.)

Das katechetische Wirken der Kirche (besonders A 2. Zielgruppen, B 4. die katechetische
Arbeit mit Jugendlichen)
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Die Bedeutung der Vorlage ,Jugendarbeit” liegt darin, dal3 se
in ihrer Zielorientierung den Rahmen fir die oben genannten Aussagen tber Teilbe-
reiche der Jugendpastoral bildet;

- die methodischen und organisatorischen Mittel beschreibt, die der pastoralen Arbeit
zur Verfligung stehen;

- Jugendarbeit as einen eigenen Bereich der Gesamtpastoral umreifdt, der as gesdl-
schaftliche Aufgabe und as Vorfeldarbeit zu verstehen ist, eine VVorfeldarbeit, die welit-
gehend erst die Voraussetzungen schaffen mul3, damit pastorale Arbeit im engeren
Sinne - Sakramentenerziehung, Hinfihrung zum Gottesdienst und zur Gemeinde -
moglich wird.

Katholische Jugendarbeit - wie die Vorlage se definiert - ist ein Angebot der Kirche
an ale Jugendlichen, wie katholische Kindergérten allen Eltern fir ihre Kinder, der Pfle-
gedienst katholischer Krankenhéuser alen Kranken angeboten werden. Die kirchliche
Jugendarbeit soll dsAnwalt fir den jungen Menschen eintreten, wo seine Selbstverwirkli-
chung und seine Zukunft bedroht werden. Die Vorlage will dlen Mitarbeitern in kirchli-
cher Jugendarbeit Grundorientierungen vermitteln, durch die ihr Dienst so glaubwiirdig
werden kann, dal’ Jugendliche durch dieses , personale Angebot” den Weg finden kénnen,
selbst in die Nachfolge Jesu einzutreten.

2.4 Adressat der Vorlage

DieVorlage nennt als Adressaten den Mitarbeiter. Der Begriff ,Mitarbeiter' steht fur ver-
schiedene Personengruppen. Die Vorlage unterscheidet zwischen hauptamtlichen und eh-
renamtlichen, jugendlichen und erwachsenen Mitarbeitern, zwischen Laien und Priestern.
Je nach Alter, Qudlifikation und Amt Ubernehmen sie spezifische Aufgaben. Well dem
Mitarbeiter eine zentrale Bedeutung fir das methodische Grundkonzept der reflektierten
Gruppe und fur die Glaubensvermittiung zukommt, wendet sich die Vorlage in erster
Linie an ihn.

Wichtigster Mitarbeiter ist der Jugendliche selbst, der sich in den Dienst der Kirche stellt.
Er ist Mitglied einer Gruppe oder gruppeneigener Leiter. Fir die Ubrigen Jugendlichen
ist er der erste Zeuge des christlichen Glaubens. Da er die Sprache seiner Generation
und seiner soziologischen Gruppe spricht, well er die gleichen Fragen stellt, die gleichen
Unsicherheiten und Geféhrdungen erlebt, bildet er zwischen der Gemeinde und den fern-
stehenden Jugendlichen eine wichtige Briicke. Andererseits braucht er in dieser Funktion
die Hilfe und das Vertrauen der Gemeinde.

So wie jeder Jugendliche kann auch jeder Erwachsene Mitarbeiter in der kirchlichen
Jugendarbeit sein. Verantwortlich fir die Jugendarbeit ist die ganze Gemeinde. Es kommt
aber darauf an, dal? sch in jeder Gemeinde Erwachsene finden, die bereit sind, sch mit
den Problemen der Jugendarbeit auseinanderzusetzen und die jugendlichen Mitarbeiter
inihrer Arbeit zu unterstiitzen. Der hauptamtliche Mitarbeiter - Sozia p&dagoge, Sozial-
arbeiter, Theologe - Ubernimmt die Aus- und Weiterbildung der ehrenamtlichen (ju-
gendlichen und erwachsenen) Mitarbeiter und stellt Sich ihnen as Praxisberater zur Ver-
fligung.

Der Priester in der kirchlichen Jugendarbeit verantwortet die pastoralen Aufgaben, die
darauf abzielen, die geistliche und kirchliche Dimension des Lebens zu erhellen, Jugendli-
chen, Verantwortlichen und Gruppen inihrer Glaubenssituation zu helfen, se zum christ-
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lichen Dienst bereit und fahig zu machen und fir die Einheit untereinander und mit der
Kirche Sorge zu tragen.

Zur Zielgruppe der Vorlage zéhlen neben den Mitarbeitern in der direkten padagogischen
Arbeit die Verantwortlichen in den Entscheidungsgremien der Kirche und in den kirchli-
chen Verwaltungen. Von ihrem Verstéandnis und ihrer Sachkompetenz hangt es ab, ob
die finanziellen und personellen Entscheidungen getroffen werden, die die Arbeit auf der
Gemeindeebene erleichtern.

3. HINWEISE UND ANSTOSSE FUR DIE PRAKTISCHE UMSETZUNG

Die Vorlage greift Vorarbeiten auf, die von der kirchlichen Jugendarbeit bereits in den
Jahren vor der Synode begonnen wurden. Die Mitglieder der Sachkommission standen
in standigem Kontakt mit den Verantwortlichen fur Jugendarbeit auf Didzesan- und Bun-
desebene. Darum it die Vorlage nicht ein neuer Anfang fir die Jugendarbeit, ihre
Bedeutung liegt vielmehr darin, aus einer Fllle von Ansétzen, Experimenten, Theorien
und Modellen inhaltliche und methodische Zielvorstellungen entwickelt zu haben, die von
der Mehrheit der Mitarbeiter in der kirchlichen Jugendarbeit - wie vidle Stellungnahmen
zeigen - as Grundlage und Hilfe fir ihre Arbeit anerkannt werden.

Dartiber hinaus gibt die Vorlage neue Anst6l3e: Se nimmt die Individualitét von Glau-
benserfahrungen ernst und erkennt die Berechtigung des Jugendlichen zu personlicher
Glaubensinterpretation an. Se wirkt der Gefahr des Subjektivismus entgegen, indem se
durch inhaltliche Bestimmung des Begriffes der Nachfolge Christi und durch die reali-
gtische Sicht von Gemeinde Kriterien anbietet, nach denen der Glaube des Jugendlichen
auf Sachlichkeit und auf die Bereitschaft, sch fir andere einzusetzen, hin Uberprift
werden kann.

Die Vorlage fordert Offenheit jedem Jugendlichen gegeniiber, das Angebot der Kirche
ohne einsaitige Rekrutierungsabsicht, sie fordert aber ebenso von jedem Mitarbeiter, sich
»as Anwalt jener Kirchlichkeit und jener gesdllschaftlichen Grundwerte zu verstehen®,
mit denen er sich identifiziert.

Eine wichtige Aussage im pédagogisch-methodischen Tell igt die Feststellung, dad das
entscheidende Angebot der Kirche an junge Menschen sie selbst ist, ,,eine Gemeinschaft
von Glaubenden bzw. von Menschen, die sich um den Glauben miihen”. Damit wird die
Glaubwiirdigkeit des Mitarbeiters zu einem zentralen Anliegen kirchlicher Jugendarbeit.
Durch seine Arbeit, seine Argumentation, durch seine Art und Weise christlich zu handeln
und von Christlichem zu reden héngt es ab, ob es in der kirchlichen Jugendarbeit gelingt,
bel den Jugendlichen das Versténdnis fir Glaube und Gesamtkirche zu entfalten.
Dementsprechend stellt die Vorlage hohe Anforderungen an die Mitarbeiter. Selbstver-
gandlich erwartet Se padagogische Qualifikationen, vor alem aber, dal3 der Mitarbeiter
bereit igt, auller seinen Fahigkeiten, auch die christliche Dimension seines Lebens mit
einzubringen. Bereits erprobte methodische Ansdtze der kirchlichen Jugendarbeit
(Methoden der CAJ, KJG, DPSG) werden weiterentwickelt durch das Instrument der
reflektierten Gruppe (vgl. Einleitung Jugendarbeit).

286



Einleitung: Jugendarbeit
3.1

Dazu bedarf es Mitarbeiter, die in der Lage sind, solche Gruppen padagogisch zu be-
gleiten.

Die Vorlage bestétigt im wesentlichen die bestehenden Strukturen kirchlicher Jugendar-
beit; weiterfihrend versucht e - z.B. mit der Empfehlung, Jugendarbeit an Kristallisa:
tionspunkten aufzubauen, die sogenannte Treffpunktarbeit -, diese Strukturen aufgrund
der verénderten Situation weiterzuentwickeln.

Fir die Verwirklichung der Vorlage werden bereitsim Text Wege aufgezeigt. Die Vorlage
will ,,Uber Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit eine verbindliche Ubereinstim-
mung erzielen“. Darum fordert sie die Tréger kirchlicher Jugendarbeit auf, Satzungen
und Bildungskonzepte auf dieser Grundlage zu Uberpriifen und zu korrigieren und fir
die jeweiligen Zielgruppen zu entfalten. Die verschiedenen Trager fir Jugendarbeit, ins-
besondere der Bund der Deutschen Katholischen Jugend mit seinen Mitgliedsverbénden,
werden die Vorlage entsprechend der Zielsetzung der Verbande fortschreiben miissen.
Ungeklart ist dagegen die Frage, ob und wie die Inhalte und Methoden der Vorlage af
die Heimerziehung, soweit sie von katholischen Organisationen getragen wird, ange-
wendet werden koénnen.

Die Vorlage weist an mehreren Stellen auf die Verantwortung der Gesamtgemeinde fur
die Jugendarbeit hin. Die Verwirklichung der Empfehlungen 2 und 3, die bewirken sollen,
dal3 sch die verantwortlichen Gremien in ihrer sténdigen Arbeit mehr as bisher mit der
Frage Jugend und Kirche befassen, hangt entscheidend vom Bewulsein der Gemeinden
ab

Eine wichtige Forderung der Vorlage - Empfehlung 10 - besteht darin, kirchliche
Jugendplane aufzustellen. Durch Bestandsaufnahme, kritische Prifung der bisherigen
Arbeit und gemeinsame Planung aller Trager kirchlicher Jugendarbeit in einer Ditzese
oder einer Region kdnnen Personal und Finanzen frel werden, um neue Akzente setzen
zu konnen.

Das Schwergewicht der zukiinftigen Arbeit mufite, in Konsequenz der Empfehlungen der
Vorlage, in der verstérkten Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter bestehen, damit der
methodische Weg der reflektierten Gruppe verwirklicht werden kann. Daneben muif3ten
die Versuche mit der Treffpunktarbeit fortgesetzt und ausgewertet werden. Auch dazu
miissen Mitarbeiter beféhigt werden.

Die Empfehlungen der Vorlage richten sich in erster Linie an die Verantwortlichen der
kirchlichen Jugendarbeit auf Didzesan- und Bundesebene, an die Seelsorge- und Jugend-
amter der Ditzesen, an die Ditzesan- und Bundesleitungen der Jugendverbande. Durch
die bestehenden Strukturen kirchlicher Jugendarbeit kénnen die Empfehlungen verwirk-
licht werden, ohne dal’ dazu der Einsatz grof3erer finanzieller Mittel notwendig wére.
Durch Planung, Schwerpunktbildung und Umverteilung kdnnen die vorhandenen Mittel
im Sinne der Vorlage effektiver eingesetzt werden. Voraussetzung ist alerdings, daf? dle
Tréger kirchlicher Jugendarbeit gemeinsam mit den kirchenamtlichen Einrichtungen be-
reit snd, ihre Arbeit zu Uberprifen und, wenn notwendig, zu korrigieren.
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0. VORWORT

Diese Vorlage wendet sich vor dlem an digjenigen, die fir die Jugendarbeit Ver-
antwortung tragen: die Réte, die hauptamtlichen Mitarbeiter in den Jugendam-
tern und Jugendverbénden und an die Einrichtungen fur die Ausbildung und
Weiterbildung. Sie wendet sich ebenso an die Jugendlichen, die die Jugendarbeit
der Kirche durchihren Einsatz mit Leben erfiillen. Ihre Aufgabe ist heute beson-
ders schwer. Fir viele Jugendliche, denen die Kirche fremd geworden ist, sind
se die ersten und néchsten Zeugen des christlichen Glaubens, die ersten und
néchsten Vertreter der Kirche. Andererseits sind se selbst in ihrem Glauben oft
unsicher und haben ihren personlichen Standort noch nicht gefunden. Dazu sind
sie vidfach bedriickt Uber das aufere Erscheinungsbild der Kirche, die ihnen
in verfestigten Strukturen erstarrt erscheint. Darum hofft die Synode, dal diese
Vorlage solchen jungen Christen eine Orientierungshilfe bieten kann und daf3
ihre Empfehlungen ihr missionarisches Wirken unterstiitzen und ermutigen.

1. EINLEITUNG

Jugendarbeit it heute schwierig; die Probleme sind grof3, die Verantwortlichen
sind unsicher. Ungelost ist vor dlem die Frage, wie Alt und Jung in der Gesell-
schaft besser miteinander auskommen konnen. Der Konflikt der Generationen
ist zwar nicht neu, aber er scheint sich zu verschérfen, weil die Gesellschaft kom-
plizierter wird. Uber gut und schlecht, nitzlich und schédlich, bewahrenswert
und verénderungsreif ist man sch nicht einig. Veranderungen der gesellschaftli-
chen Bedingungen und der persinlichen Lebensgestaltung geschehen so rapide,
daid der Zeitraum, den man fir eine Generation veranschlagt, sich verkirzt. Wir
sehen das u.a. daran, dal3 sch Gruppen mit nur geringem Altersunterschied nur
noch schwer verstehen: se haben solch verschiedene Anschauungen und
Gewohnheiten, sprechen eine solch verschiedene Sprache, dal3 se das Gefiihl
haben, sie kénnten nicht mehr miteinander sprechen. Kurzlebige Patentrezepte
auf der einen, Resignation auf der anderen Seite sind da kein Ausweg. Zwischen
beiden Extremen missen ale gesdlschaftlichen Kréfte, dso auch die Kirchen,
nach einer Losung dieses Problems suchen - und zwar gemeinsam mit der
Jugend.

Jugendarbeit der Kirche - Jugendarbeit der Christen - stellt sich darauf ein, daid
se Raume und Lernfelder zu schaffen versucht, in denen junge Menschen, junge
Christen Leben zu erfahren, zu verstehen und zu gestalten lernen. Wo Jugend
das Leben nicht nur in seinen eigenen Zusammenhangen zu begreifen und zu
verandern sucht, sondern sich fiir Fragen seiner Sinngebung und Ziel orientierung
offnet, wo deren Beantwortung bei Jesus Christus gesucht wird, beginnt - auch
aulerhalb der kirchlich organisierten Jugendarbeit - Kirche as Gemeinschaft
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derer, die sich mit Jesus auf den Weg machen, sein Wort héren und sein Leben
erfahren.

Jugendliche und Erwachsene werden sich in dler Regel immer ,, auseinander-
setzen“. Inihrem Verhdtnis zueinander haben sie stets ihre Konflikte und Ver-
sténdigungsschwierigkeiten. Das ist in der Kirche nicht anders. Kirche und
Jugend, Kirche der Erwachsenen und ,,junge Kirche* stehen in Spannung zuein-
ander. Oft hat man den Eindruck, se stiinden wie gegnerische Fronten einander
gegeniiber. Einem Teil der Jugend ist die Kirche fremd geworden. Ein anderer
verhdt sch kritisch-distanziert, und selbst digjenigen, die sich zu ihr bekennen,
kritiseren oft ihre derzeitige Gestalt und Handlungsweise. Aber auch noch in
diesem Gegentiber zeigt sch die Kirche ds Gemeinde Christi und Volk Gottes,
das nicht am Ziel, sondern unterwegs ist.

Jugendarbeit ist daher zugleich Dienst der Kirche an der Jugend tberhaupt und
Dienst an der Jugend der Kirche. Sieist immer zugleich ein Dienst am einzelnen
jungen Menschen und ein Dienst an der Gesdllschaft, deren Schicksal davon ab-
hangt, wie die Generationen miteinander zu leben und zu arbeiten verstehen.
Eine einzelne Gruppe der Gesdllschaft kann sich in ihrem Dienst an der Jugend
daher niemals darauf beschranken, ihre eigenen Uberzeugungen und Ideale wei-
terzugeben. So sollte die Kirche ihre Jugendarbeit auch als , gesellschaftliche
Diakonie" verstehen, d.h., ihre Jugendarbeit sollte durch die missionarische
Ausrichtung Dienst sowohl an der Jugend als auch Dienst an der Gesdllschaft
sein. Wo dies zur Grundhaltung wird und glaubwirdig ist, kann kirchliche
Jugendarbeit darauf vertrauen, dal? es immer auch junge Menschen geben wird,
die bewufdt in die Nachfolge Jesu eintreten.

Es wére zuwenig, wenn die Kirche an der Jugend handelte. In der kirchlichen
Jugendarbeit handeln die jungen Menschen selber. Sie sind nicht nur Adressaten
des kirchlichen Dienstes, sondern ebenso seine Tréger. Jugendarbeit soll Min-
digkeit in Kirche und Gesdllschaft einliben, das kann sie um so besser, je ent-
schiedener de den jungen Menschen dahin fihrt, das Leben in Kirche und
GesdlIschaft selber mitzugestalten.

2. GESELLSCHAFTLICHE UND PSYCHO-SOZIALE BEDINGUNGEN
HEUTIGER JUGENDARBEIT

Jugendarbeit geschieht unter standig sich wandelnden und zu wandelnden gesell-
schaftlichen Bedingungen. Diese Wandlungen wirken sch immer auch auf die
psychischen und sozialen Bedingungen aus, unter denen junge Menschen heran-
wachsen. Die kritische Analyse dieser Bedingungen sowie der Versuch und die
Bereitschaft, auf ihre Verbesserung einzuwirken und an ihrer Gestaltung mit-
zuarbeiten, sind gleichermallen Voraussetzung und mitzuleistende Aufgabe
von Jugendarbeit. Ebenso it die psychische und sozide Situation der Jugend-
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lichen, sind ihre Fragen, Bedirfnisse und Lebensinterpretationen immer neu
zu analysieren, um ihnen gerecht begegnen zu kénnen.

Gesdllschaftliche und psycho-soziale Situationen beeinflussen in starkem Malde
die individuelle Welterfahrung. Die Wechsalwirkung beider Faktoren wird zu-
nehmend von vielen Menschen, auch von Jugendlichen, wahrgenommen, geprift
und artikuliert. Gerade Jugendliche empfinden die Widerspriiche, die Ungerech-
tigkeiten und Entfremdungserscheinungen der gesdllschaftlichen Wirklichkeit.
Sie reagieren darauf, s&i es as gesamte Altersgruppe, s es in Minderheiten,
unterschiedlich: durch Apathie und Flucht, Protest und Auflehnung, aber auch
durch positiv-kritisches Verhalten.

In den letzten Jahren haben kritische Minderheiten, die die Veranderung oder
Fortentwicklung der bestehenden Gesdllschafts- und Wirtschaftsordnung an-
streben, einen beachtlichen Einflu® auf die Offentlichkeit erlangt. Neben diesen
gibt es eine zunehmend wachsende Gruppe von Jugendlichen, die trotz ihres
Unbehagens einen fur se annehmbaren Weg in die Gesdllschaft sucht. In beiden
Gruppen bedarf eine Mehrheit der Jugendlichen der Hilfe, damit sie dem gesdll-
schaftlichen Anpassungsdruck nicht erliegt und ein Leben in Eigenverantwortung
und Selbstbestimmung zu fihren lernt. Dies gilt insbesondere fur die grofie
Gruppe der jungen Arbeiter und Angestellten.

Die Chancen der Jugendlichen bei der Auseinandersetzung mit der gesdllschaft-
lichen Umwelt wachsen mit den Bildungschancen. Diese sind wiederum nach
Schichten unterschiedlich. Die friihkindliche Erziehung durch die Familie, deren
geidige, sozide und wirtschaftliche Méglichkeiten, vor alem das Mal? der dort
erfahrenen personalen Zuwendung, die Hilfe zu einer friihen Entfaltung korper-
licher, geistiger und emotionaler Fahigkeiten: ale diese Faktoren, die wiederum
voneinander abhangig sind, stellen wichtige Weichen fir die spateren Bildungs-
chancen. Angesichts der groflien Bandbreite jugendlicher Einstellungen, Verhal-
tens- und Lebensformen sowie der je nach soziader Herkunft unterschiedlichen
Mdoglichkeiten der Anpassung bzw. Auseinandersetzung mit der gesellschaftli-
chen Wirklichkeit muf3 der Versuchung widerstanden werden, die Analyse Uber
»die Jugend” in einer einzigen Formel zusammenfassen zu wollen. Wer mit und
an der Jugend arbeitet, mufd daher bereit sein, die Wandlungen jugendlicher
Selbstdarstellung immer neu zur Kenntnis zu nehmen und sich ernsthaft mit den
Jugendlichen auseinanderzusetzen.

Die Kirche in der Bundesrepublik und ihre Jugendarbeit Uben ihren Hauptein-
fluld derzeit vor adlem in der Mittelschicht und Teilen der oberen Unterschicht
aus, wahrend sie in den (ibrigen Schichten und Gruppen nur wenig prasent sind.
Wenn Jugendliche Kritik ben, abweichendes Verhalten zeigen, sich auflehnen
oder sich alternativ engagieren, kénnen sie damit zum Ausdruck bringen, daf3
dge in einer ihrem Alter entsprechenden Weise nach dem Sinn ihres Daseins
fragen, ihre Zukunft as unabdingbar verknlpft mit der gemeinsamen Zukunft
ihrer Gesellschaft und der Menschheit begreifen.
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Aber auch manche Erscheinungsformen der Apathie oder der Anpassung
konnen indirekt Ausdruck von Reifungsschwierigkeiten sein, hinter dem sich un-
bewul® und unausgesprochen die gleichen Fragen nach dem Sinn der eigenen
Existenz, der Suche nach Gliick und mitmenschlichem Angenommensein ver-
bergen kénnen.

Von diesen elementaren Fragen und Bedurfnissen der Jugendlichen muf3 die
Jugendarbeit ausgehen. Ihr Ansatzpunkt ist einerseits die Gesdllschaft, diein der
Gegenwart nicht wenige Jugendliche as widersprtichlich und voll von Konflikten
erleben, und andererseits die Sinnfrage in der dem Jugendlichen eigentiimlichen
Form, wie sehr diese auch unter vordergrindig-materiellen Bedirfnissen ver-
schiittet sein, wie verdeckt sSe auch gedulert werden mag.

Damit fugt sch die Jugendarbeit in die Bemiihungen um eine sinnvolle Steuerung
des gesdlIschaftlichen Wandels ein. Denn dieser igt kein blindes Schicksal, son-
dern Aufgabe und Verantwortung des Menschen. Planende Zukunftsgestaltung
stordt jedoch auf Hindernisse. Teils sind es irrationale Kréfte, teils zielbewuflite
Interessen derer, die von bestehenden ungerechten Verhdtnissen profitieren.
Eine wachsende Zahl zumal junger Menschen verurteilt die Kluft zwischen rei-
chen und armen Landern, den Krieg as Mittel der Ausdehnung ideologischer
Einflulbereiche, nationalstaatlich-egoistisches Denken. Trotz deutlicher War-
nungen durch Experten stellt die Mehrzahl der Menschen den fast uneinge-
schrénkten Glauben an den wissenschaftlich-technischen Fortschritt kaum in
Frage. Dabei wird immer deutlicher, da3 die Umsetzung wissenschaftlicher
Erkenntnisse, zuma im Wirtschaftsbereich, die Lebensbedingungen nicht nur
verbessert hat, sondern auch durch einen wachsenden Verlust humaner Werte
erkauft zu werden droht. Jugendliche erleben die Anwendung der Wissenschaft
nicht nur as faszinierende M églichkeit universeller Planung, sondern gleichzeitig
bedngstigt Se deren Kehrseite: eine birokratische Verplanung aler Bereiche,
sogar der sozialen, die dem Einzelnen mehr und mehr das Gefuhl der Anonymitét
gibt. Die einseitige Verwendung geistiger Kréfte und materieller Guter im
Dienste der Profitsteigerung erscheint vom Standpunkt einer humanen
Zukunftsplanung widerspruchsvoll. Wer Beduirfnisse kiinstlich erzeugt, um wei-
teres Wirtschaftswachstum maglich zu machen, kann schlecht behaupten, die
Wirtschaft sei um des Menschen willen da

Jugendliche werden immer empfindsamer fir solche Widerspriiche und spiiren
deren Auswirkung auf ihre eigene Entfaltung. Fur den einzelnen vermehren sich
diese Widerspriiche durch den weltanschaulichen Pluralismus moderner Gesell-
schaften, der enerseits ds Wachstum und Chance der Freiheit erfahren wird,
andererseits fur den Jugendlichen zusétzliche Orientierungsschwierigkeiten mit
sich bringt.

Vor diesen Schwierigkeiten bleibt der heutige Jugendliche auch durch die gute
Familie nicht bewahrt, da selbst diese durch den tellweisen Verlust gemeinsamer
Wertmal3stdbe in unserer Gesdllschaft beeinfluld ist.
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Die Jugendarbeit muf3 daher heute nicht nur, wie schon immer, bei der notwen-
digen emotionalen Lodgdsung von der Familie und bei der Suche nach einer neuen
Beziehung zu den Eltern helfen, se mufd immer auch versuchen, den Mangel
an Wertorientierung zu beheben oder ihn doch auf ein Mal3 zu bringen, mit dem
der Jugendlichefertigwerden kann. Das gilt zunéchst im Hinblick auf die Familie,
aus der der Jugendliche stammt. Es gilt aber ebenso im Hinblick auf verantwort-
liche Beziehungen der Liebe, der ehelichen Partnerschaft und schliefdich einer
neuen Familie, die der junge Mensch begriinden und persinlich gestalten soll.
Bei der Suche nach Wahrheit und Wertmal3stdben sind junge Menschen nicht
sdlten anfdlig fur Ideologien. Das perfekte Denksystem und die festen Antwort-
gebdude, mit denen Ideologien aufzutreten und zu werben pflegen, verfihren
dazu, kritische Rickfragen hintanzustellen. So sind vor dlem Jugendliche in der
Gefahr, ihnen ebenso zu verfalen wie anderen Einfliissen und Manipulationen.
Bei der Suche nach Freiheit, nach Glick, nach tragenden mitmenschlichen
Beziehungen fiihlen sie Sich nicht selten betrogen, wenn se erleben miissen, dai3
man ihre Sehnsiichte ausnutzt, um sie in neue Abhangigkeiten und Unfreiheiten
zu bringen. Jugendliche sind zudem durch das moderne empirische Denken so
gepragt, dai’ es ihnen schwerfdlt, hinter den sichtbaren Erscheinungsformen der
Kirche deren ,geistliche Wirklichkeit* zu entdecken und ihre Lehren von Ideo-
logien zu unterscheiden.

Kirchliche Jugendarbeit mufd daher helfen, das Unbehagen an der Kirche zum
Ausdruck zu bringen und auf seine Griinde zu hinterfragen. Es besteht nicht nur
in der vom Jugendlichen empfundenen Diskrepanz zwischen Idee und Wirklich-
keit der Kirche. Vide Jugendliche leiden gerade deshalb an der Kirche oder
lehnen sich gegen sie auf, weil aufgrund jener Diskrepanz die Lehre Jesu ihnen
nicht ds Weg aus den Widerspriichen und Dissonanzen ihrer Existenz glaub-
wirdig gemacht wird.

Kirchliche Jugendarbeit wird - in Annahme der Offenbarung Uber den Men-
schen - die Wechsawirkung von individueller und gesellschaftlicher Heillosig-
keit und Vollendungsbedirftigkeit anerkennen. Sie wird nicht ales erfahrene
Unheil dlein den gesdlschaftlichen Bedingungen anlasten, sondern auch der
Schuld und dem Versagen der Menschen, auch der Kirche, die fir viele Jugend-
liche ein ebenso grolRes Argernisdarstellen, wie die gesallschaftlichen MiRRstande,
die Se kritisieren.

Kirchliche Jugendarbeit mul3 - gestiitzt durch die Offenbarung Uber den Men-
schen und die menschliche Geschichte - zur kritischen Unterscheidung vergan-
gener und gegenwaértiger gesdllschaftlicher und kirchlicher Wirklichkeit anregen
und so die Badsis fir ein begriindetes und verantwortetes Urteil vermitteln, das
von pauschaler Verurteilung ebenso weit entfernt ist wie von kritikloser Anpas-
sung. Sie muid zur Selbstkritik befdhigen und mit den unabdingbaren Forde-
rungen des Evangeliums wie der kirchlichen Gemeinschaft konfrontieren.
Mal3stab fur christliches Handeln it die selbstlose Hinwendung Jesu zu den Men-
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schen, inder die Hinwendung Gottes zum Menschen endgliltig sichtbar geworden
ist. Darum muf3 Jugendarbeit der Christen selbstloser Dienst an den jungen Men-
schen und an der Gestaltung einer Gesdllschaft sein, die von den Heranwach-
senden als sinnvoll und menschenwrdig erfahren werden kann. lhr Ziel ist nicht
Rekrutierung, sondern Motivation und Beféhigung, das Leben am Weg Jesu zu
orientieren.

3. ANTHROPOLOGISCHER UND THEOLOGISCHER ANSATZ VON
JUGENDARBEIT

Der Mensch verfolgt das Ziel, sich sdbst zu verwirklichen. Er nennt dieses Ziel
Glick, Liebe, Friede, Freude, Heil - und selbst im Scheitern 183t er nicht von
diesem Zi€l. Die Suche nach diesem Ziel pragt sch beim jungen Menschen be-
sonders darin aus, dal er nach Herkunft, Ziel und Sinn seines Lebens fragt, sein
personliches, unverwechselbares Selbst, seine Identitét sucht, sich nach Glick
sehnt und von seinen Mitmenschen angenommen sein mochte. Hier muf3 eine
kirchliche Jugendarbeit ansetzen. Sie muf? den jungen Menschen erleben lassen,
dald gerade der christliche Glaube mehr ds dle anderen weltanschaulichen
Angebote den Weg zu Selbstverwirklichung freimacht und somit auf seine Frage
nach Sinn, Gliick und Identitét antwortet, die immer auch die Frage nach dem
Glick, dem Heil und der Identitét aler einschliefen mufi.

3.1 Selbstverwirklichung und Glaube

Mehr noch ds der Erwachsene steht der junge Mensch immer neu vor der Frage:
Was it der Sinn meines Lebens, der Gemeinschaft, der Liebe, des Berufs und
der GesdlIschaft? Weltliche Heildlehren deuten ihm die menschliche Existenz.
Ihre Interpretationen reichen von der Sinnlosigkeit, von der Lust as einzigem
Lebensinhalt, vom Kult des Fortschritts, vom grétmaglichen Glick der grofit-
maoglichen Zahl, von der klassenlosen Gesdllschaft bis zum atheistischen Huma-
nismus. So verschieden die Antworten, so gemeinsam it die Aufgabe, die sie
Zu meistern suchen: Spannungen zu erhellen und ertragbar zu machen, die jeder
Zu spiren bekommt - die Spannung zwischen Leib und Geist, zwischen Einzel-
mensch und Gesdllschaft, zwischen Selbstverwirklichung und Weltgestaltung,
zwischen Leben und Tod. Immer ist menschliches Dasein dabel zugleich auf sich
selbst bezogen und Uber sch selbst hinausgewiesen.

Kirchliche Jugendarbeit konfrontiert mitten in diesen Spannungen den Jugendli-
chen mit Jesus Christus. In ihm wird eine neue Wirklichkeit des Menschen und
seiner Wt sichtbar, die ale gewohnten Mal3stébe endgiltig und untiberbietbar
sprengt: eine Selbstverwirklichung, die sich ganz dem unverfligbaren Eingreifen
Gottes verdankt. Jesus lehrt die Menschen, diesen Gott Vater zu nennen. Er
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i der Mann aus Nazareth, der ds Mensch unter Menschen lebt. Er stellt sich
auf die Seite der Armen und Kleinen, der Leidenden und Verachteten, aber er
vergifdt in seiner Sorge auch die Reichen und Gesetzeslehrer nicht; alle ruft er
zur Umkehr. Er hdlt sich an die Lebensgewohnheiten und Gesetze seines Volkes,
aber zugleich stellt er sch ds ,, Herr Uber den Sabbat”. In die gangigen Leitbilder
& er sch nicht einordnen. Er lebt aus einer Freiheit, die ihn letztlich allen
menschlichen Verfligungen entzieht. Diese Freiheit kommt aus jener Herrschaft
Gottes, die er verkiindet und bringt. Deshalb muR3 er auf Macht und Gewalt nicht
mit neuer Gewalt und Unterdrickung antworten. Vielmehr kann er diese in
Liebe aushalten und sie dadurch Uberwinden. Solche Freiheit ist nicht eine Tau-
schung oder ein Selbstbetrug. Das wird daran sichtbar, dal3 der von Macht und
Gewalt zu Tode Geguélte nicht scheitert, sondern sich as der Auferweckte und
der Uberwinder von Schuld, Leid und Tod seinen Jiingern bezeugt. Wer an ihn
glaubt, dem ist der Weg zu gleicher Freiheit eréffnet. Aus Angst und Hoffnungs-
losigkeit ist er zu Freude und Zuversicht befreit. So hat Gott in Jesus Christus
zum Menschen sein Ja gesprochen. Das Leben des Menschen ist durch den
Glauben an Jesus Christus neu geworden. Das wird sichtbar im &uf3eren Ver-
halten des Menschen. Der Christ muR? sich in das Lebensschicksal Jesu hinein-
Ziehen lassen (ROmM 6, 1-10), er muf3 das Hauptgebot der Gottes- und Néchsten-
liebe verwirklichen (Mk 12, 29-31), er mul® dem Né&chsten dienen und sich in
der Welt einsetzen, wie Jesus sich den Armen und Schwachen zugewandt hat
(Mt 25, 40). Er muf3 durch sein Leben seine Hoffnung auf Freiheit, Gerechtigkeit
und Frieden bezeugen, die aus dem Glauben an die Herrschaft Gottes in Jesus
Christus kommt. Diese Hoffnung ist grof3er as ale Utopien und alles, was in
Welt und Geschichte sich machen [&3.

Welche Macht der Glaube an Jesus Christus, den Sohn Gottes, auf den einzelnen
und bel der verandernden Gestaltung der Welt austiben kann, zeigt schim Leben
vider Menschen und in der Geschichte des Volkes Gottes. Jede Zeit und jeder
Mensch inihr muf? diesen Weg Jesu neu suchen und auf neue Weise gehen. Weil
das Lebensgefiinl des jungen Menschen dem Neuen ohnehin aufgeschlossen ist,
hat gerade er die besondere Chance, die Wahrheit des Glaubens neu zu ent-
decken.

Die Kirche dient dem jungen Menschen, indem sie ihm hilft, sich in einer Weise
selbst zu verwirklichen, die an Jesus Christus Mal3 nimmt (Phil 2, 6-11). Darin
unterscheidet sich kirchliche Jugendarbeit von jeder anderen Jugendarbeit.

3.2 Mitmenschlichkeit und Gemeinde

Diewesentlichen Grunderfahrungen ihres Daseins machen die Menschen da, wo
sie mit anderen Menschen zusammenleben. Umgekehrt findet der Mensch diese
Grunderfahrungen durch die Gemeinschaft, in der er lebt, immer schon ge-
deutet. Gerade der Jugendliche im Reifealter erlebt beides besonders nach-

295



Beschluf3: Jugendarbeit

haltig. In der Familie hat er bidang grundlegende Erfahrungen gemacht, die
ihm das Leben as sinnvoll erscheinen lief3en; er hat ein Gefuhl fur die Werte
des Zusammenlebens entwickeln kdnnen, fir Liebe und Gerechtigkeit, Fairnef3
und Toleranz. Nun16st er Sch ausder Familie. Er entdeckt die Gruppe Gleichalt-
riger, und se gewinnt mehr und mehr ds neues Feld des Lebens und Lernens
an Bedeutung. Dabei kann sie die Entwicklung des Menschen sowohl positiv wie
negativ bestimmen. Ob die Gruppe der Gleichatrigen nur kurze oder langere
Zeit zusammenhélt, ob Se personen- oder sachbezogen ist, ob sie grof3 oder klein
ist: de kann in jedem Fall dazu helfen, dai3 der Jugendliche, der inihr lebt, sich
selbst und andere besser erkennt und versteht; sie kann Toleranz, Solidaritét und
Empfinden fir die Ablaufe des Gemeinschaftsdebens einliben; se kann lehren,
was zu einer tragfdhigen menschlichen Beziehung gehort. Auch die Teilnahme
am Leben der Gesdlschaft und der Kirche im ganzen 18 sich hier, in der
Gruppe der Gleichaltrigen, vermitteln und eintiben.

Weil der Mensch seinem Wesen nach Mit-Mensch ist, kann niemand fir sch
alein glauben und fiir sich dlein das Heil empfangen. Glaube und Gemeinschaft
gehtren zusammen. Der Christ empfangt das Heil as Horer des Wortes (R6m
10, 14), aber nicht nur als Horer (Jak 1,22), sondern immer auch as Glied des
Volkes Gottes, das Jesus Christus bezeugt ds das Urbild des Menschen und as
Mittler des Heils. So kann die christliche Gemeinde ein Raum sein, wo der junge
Mensch leben kann, wo er Abldsung und Bindung zugleich und damit Freiheit
erféhrt und wo andere mit ihmim gleichen Glauben zusammenleben. Demgemal}
hat der Jugendliche gegeniiber der Gemeinde Erwartungen, die er gegeniiber
einer lebendigen Gruppe hegt. Nur wo Christen ihm mit Toleranz und Briider-
lichkeit begegnen, kann seine Hoffnung Kraft gewinnen, dal3 die Kirche tatséch-
lich auf dem Weg zu einer Gemeinschaft aus allen Schichten, Rassen, Alters-
stufen und Konfessionen ist. Denn die 6kumenische Gestalt dieser Kirche seiner
Hoffnung ist fir den Jugendlichen heute selbstversténdlich.

Die Wahrheit des Glaubens muf? also dem jungen Menschen im Alltag aslebens-
wert, im Zeugnis seiner Mitchristen as glaubwirdig, in Gottesdienst und Sakra-
ment as lebendig begegnen. Nur dann wird ihm die Kirche selbst zu seiner
eigenen Sache. Er wird dann durch engagierte Kritik zu einer zeitgeméalien
Gestalt der Kirche beitragen wollen. Er wird aber zugleich versuchen, sich selbst
as Glied der Kirche zu verstehen und innerhalb der Gemeinde jenen Dienst zu
Ubernehmen bereit sein, der seinen Fahigkeiten gerecht wird und seinen Ziel-
vorstellungen entgegenkommt. Dabei wird der junge Mensch bereit sein muissen,
seine Fahigkeiten und Zidvorstellungen auf die Botschaft Jesu Christi und auf
die Erfordernisse von Gemeinde und Kirche hin zu entfalten.

Wenn ihm die Kirche - zuma in ihren Amtstragern - glaubwirdig begegnet,
wenn sieihm Aufgaben anbieten kann, die seinen Einsatz as |lohnend erscheinen
|assen, dann kann in ihm die Bereitschaft wachsen, sich fir einen Beruf in der
Kirche zu entscheiden.
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Kirchliche Jugendarbeit muRd also Aufgaben stellen, die der Einlibung des L ebens
in der Gemeinschaft dienen. Sie muf? den nétigen Spielraum gewahren, in dem
verantwortliche Freiheit sich betétigen kann. Und sie muR3 dafir sorgen, dal? die
Jugendlichen féhig werden, an alem mitzuarbeiten, was Sache der Kirche igt.

3.3 Welt und Dienst

Sozide Verantwortung reicht Uber den privaten, unmittelbar erfahrbaren Erleb-
nisbereich hinaus. Se erstreckt sch auf Kunst und Technik, auf Bildung und Wis-
senschaft, auf Kultur und Zivilisation, auf Mitwelt und Umwelt im ganzen. Viele
junge Menschen erkennen heute diese Zusammenhange, begreifen ihre Verant-
wortung und sind bereit, sozide und politische Aufgaben fir die Kirche, die
Gesdllschaft, den Staat und die Volkergemeinschaft zu Ubernehmen. Oft fordert
die Gesdlschaft dieses Engagement zuwenig. Deshalb ist auch nur eine Minder-
heit der Jugendlichen féhig, grundsétzliche Einsichten in Modelle und Pro-
gramme umzuformen und sich im sozialen und politischen Einsatz zu enga-
gieren.

Jesus Christus hat die Herrschaft Gottes as ,,der Mensch fir andere” verkindet;
denn die Herrschaft Gottes zielt auf das Heil aler Menschen. Dafir ganz und
gar dazusein, hat der Vater Jesus gesandt. Dadurch hat sozide Verantwortung
eine neue Begriindung und neue Motive erfahren. Nur wer das Hell dler will,
kann sein eigenes Heil finden. Allen gilt die befreiende Wahrheit: Jesus ist von
den Toten auferstanden, und die Geschichte geht ihrer Vollendung entgegen.
Deshalb hat der Christ den Auftrag, sich um ales zu sorgen, was die Wirklichkeit
des Menschen und der Welt ausmacht, besonders um Friede und Gerechtigkeit
im menschlichen Zusammenleben. Im sozialen und karitativen Einsatz wird der
Chrigt mit alen anderen Gruppen der Gesdllschaft wirksam zusammenarbeiten.
Der Dienst der Kirche zielt auf das Heil des ganzen Menschen. Deshalb gehort
der Dienst an der Welt zu ihrem Wesen, denn darin vollzieht se ihren Auftrag
und beglaubigt ihn. Wo die Kirche selbstlos der Welt und den Menschen dient,
dient sie zugleich Gott. Wo sSe Gottesdienst feiert, empfangt sie stets neu den
Auftrag und Impuls zum Weltdienst. In der Feier des Gottesdienstes kann sie
froher und geloster ds sonst der Realitdt des Alltags gegenuibertreten, in den
Gehorsam Jesu am Kreuz eintreten, die Freude des Osterfestes und die Erwar-
tung des vollendeten Reiches Gottes vergegenwartigen und dadurch im Sinnbild
und gleichsam spielend die endguiltige Gemeinschaft des Helles, die erldste Welt
vorwegnehmen.

Kirchliche Jugendarbeit geht davon aus, dai3 es kein christliches Leben abseits
von der Gemeinschaft gibt. In Arbeit und Freizeit, in Kunst und Wissenschaft,
in Politik und Technik hat der Christ seinen Mitmenschen zu dienen. Kirchliche
Jugendarbeit muld um Christi willen zum sozialen und politischen Engagement
flhren, aber auch das Scheitern in christlicher Hoffnung durchstehen. Denn der
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Weltdienst der Kirche hat seinen Grund in einer Botschaft, die die letzten Ursa-
chen des Unrechts in der Welt offenlegt, eine endgliltige Gerechtigkeit und Frei-
heit durch Gottes Herrschaft verheildt, der die Welt endgliltig angenommen hat.
Verklindigung des Wortes Gottes, personliches Heil, Verherrlichung Gottes und
soziales Engagement sind in der kirchlichen Jugendarbeit untrennbar, weil diese
sich gebunden weil3 an den Schopfungsauftrag und unter der Verheil3ung von
dem , neuen Himme und der neuen Erde" (Offb 21,1) steht.

4. DAS ,ANGEBOT* KIRCHLICHER JUGENDARBEIT

Dem menschlichen Bemiihen um bessere Lebensformen kommt das Heilsan-
gebot Gottes ds Verheil3ung, Erfillung und Mal3stab entgegen. Dieses Heilsan-
gebot wird durch die Kirche, die selber sichtbares Zeichen dieses Heilsangebots
ist, den verschiedenen Menschen, Schichten und Altersstufen in unterschied-
licher Weise Ubermittelt. Alle Formen dieser Ubermittlung unterliegen dabei der
bestdndigen Gefahr der Verdinglichung, indem die Kirche den Menschen nur
»€etwas' anbietet und dabei vergil3t, Sch selbst, die Gemeinschaft der an Christus
Glaubenden, ,, anzubieten”. Der Dienst der Kirche hat sein Leitbild in der Person
Jesu, der ganz fur die Menschen dawar und sein Leben fir Se eingesetzt hat.
Dochig die Kirche nicht selten der Gefahr der Verdinglichung erlegen. Das gilt
auch fir ihre Jugendarbeit. Manche Verantwortliche der Kirche haben sch
gegeniiber der Jugend mit Sachwerten loszukaufen versucht: mit Zuschiissen,
aufwendigen Jugendheimen, attraktiven Veranstaltungen u. & Viele, die sch
besten Willens in der Jugendarbeit einsetzen, snd unbewuf3t in den Sog eines
politischen und kommerziellen Wettbewerbs um die Jugend hineingezogen
worden. Man ahmt gedankenlos Angebots- und Werbestrategien nach, wie se
in der Wirtschaft Ublich sind, zumd da, wo sie erfolgreich Bedirfnisse junger
Menschen ansprechen. Diese am Marktmodell von Angebot und Nachfrage
orientierte Denkweise und Praxis mu3in der Jugendarbeit Gberwunden werden.
Entscheidend im Angebot der Kirche an junge Menschen ist, dai3 sie sich selbst
anbietet ds eine Gemeinschaft von Glaubenden bzw. von Menschen, die sich
um den Glauben mihen. Kirchliche Jugendarbeit macht zuerst und zuletzt ein
»personales Angebot“: solidarische und engagierte Gruppen, solidarische und
engagierte Gruppenleiter und Mitarbeiter. Das , Sachangebot” - Heime, Pro-
gramme, Veranstaltungen- steht an zweiter Stelle. Es hat dem personaen
Angebot zu dienen und daf sch nicht von ihm |6sen.

4.1 Das ,personale Angebot®

Darauf namlich ist gerade der Jugendliche angewiesen. Denn fUr sein Alter ist
eigentimlich, nicht deutlich zwischen Sache und Person, Lehre und Person und
auch zwischen Ideologie und Person zu unterscheiden. Ideen und Programme
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geltenihmin der Regel sovid wie die Personen, die sie verkdrpern. Daher kommt

esin der kirchlichen Jugendarbeit entscheidend darauf an, dai die Botschaft Jesu

den Jugendlichen in glaubwirdigen Menschen begegnet - in Gleichatrigen
ebenso wie in Erwachsenen, Priestern und hauptamtlichen Mitarbeitern, die den
in kritischer Distanz stehenden, fragenden und suchenden Jugendlichen den

Zugang zu Glauben und Kirche moglich machen. Die Aufgaben der Jugendarbeit

sind dabei so vielgestatig, dal se ohne qualifiziert geschulte Jugendleiter und

Mitarbeiter, die entweder hauptamtlich, nebenamtlich oder ehrenamtlich tétig

sind, nicht mehr zu leisten ist. Dennoch werden indes nach wie vor die jugendli-

chen Gruppenleiter den unverzichtbaren Kern der Verantwortlichen bilden. Die

Hauptamtlichen missen es a's einen Schwerpunkt ihrer Tétigkeit betrachten, die

jugendlichen Mitarbeiter fir ihre Verantwortung zu schulen. Die Auswahl und

Schulung dler Mitarbeiter orientiert sich an der Grundregel des ,,personalen

Angebots’. Daraus ergeben sich Ziele und Schwerpunkte fur ihre Ausbildung

und Weiterbildung:

- Fahigkeit, Fragen zu horen und auszuhalten,

- Fahigkeit, Fragen und Artikulationen Jugendlicher, insbesondere aus sozialen
Randgruppen, auf ihre Hintergriinde (tieferliegende Bedirfnisse, Sinnfragen)
ZUu untersuchen,

- Fahigkeit und Bereitschaft, mit jungen Menschen origindre Erfahrungen zu
machen und zu reflektieren,

- Bereitschaft, im eigenen Glauben zu wachsen und mit anderen hauptamtlichen
Mitarbeitern gemeinsame Formen der Glaubensvertiefung zu suchen,

- Grundhaltung der Lernbereitschaft, die auch Uberkommenes Normenver-
stdndnis und Uberkommene Verhaltensmuster in Frage zu stellen bereit ist,

- Kreativitdt im Entdecken und Erproben neuer Formen des Miteinander-
lebens,

Bereitschaft, mit Werten der Tradition zu konfrontieren;

in dldem die Bereitschaft und Fahigkeit, an eigenen Glauben teilnehmen zu

lassen.

Gerade diese Fahigkeit bedarf nicht weniger as ale anderen der stdndigen Ein-

Ubung. Niemand hat se en fir alemal. Jeder muR sich sténdig darum mihen.

Theologische, rdigiose und geistliche Fortbildungsangebote missen diesem

Bemiihen entgegenkommen.

Wo Erwachsene zur Mitwirkung in der Jugendarbeit bereit sind, sollte das vor

allem ein Angebot der Kommunikation sein, das heifdt: zum Gespréch und zu

echter Teilnahme an den Problemen des jungen Menschen. Se sollen dch as

Anwalt jener Kirchlichkeit und jener gesdllschaftlichen Grundwerte verstehen,

dieihnen selbstversténdlich sind. Aber ihre Rolle kann nicht die des engherzigen

und angstlichen Wéchters sein. Ihre Lebenserfahrung soll die Erfahrung des
jungen Menschen deuten, seine Probleme [6sen helfen, aber sie kann nicht von
vornherein die einzig glitige Deutung, die einzig richtige Losung selbst sein.
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Um das Heilsangebot Gottes Jugendlichen nahezubringen, missen Mitarbeiter
die Fahigkeit haben, gemeinsame Erfahrungen mit den Jugendlichen auf ihre
maoglichen Tiefen- und Glaubensdimensionen hin zu deuten. Se sollen im
Vollzug und in der Reflexion gemeinsamer Erfahrungen deutlich machen kon-
nen, wie wichtig ihnen Jesus und seine Botschaft it.

Das hauptséchliche Instrument und sozusagen die Grundform des ,, personalen
Angebots’ der kirchlichen Jugendarbeit ist die Gruppe der Gleichaltrigen.
Wie immer solche Gruppen entstehen - z.B. durch bestimmte Programmange-
bote, in Heimen der , Offenen TUr", innerhalb von Verbanden -, Se sollten sich
spontan organisieren konnen, die Gruppen- und Leitungsstrukturen sollen das
fordern und nicht behindern. Wer solche Gruppen pédagogisch begleitet
(Jugendleiter, Jugendpfarrer, erwachsene Mitarbeiter), sollte die innere Dyna-
mik der Gruppe nicht stoppen, sondern aufmerksam beobachten, wie sich in der
Gruppe selbst eine Leitungsstruktur heraushildet, und mit den gruppeneigenen
Leitern zusasmmenarbeiten. Die Erwachsenen koénnen dabei - entsprechend
ihrer Ausbildung - in verschiedener Weise mitarbeiten; ds stdndige oder gele-
gentliche Berater der Gruppe, ds Praxisberater (,Supervisor*) der gruppen-
eigenen Leiter, ds deren Mitarbeiter in Leitungsteams u. & Die Erwachsenen
miissen dso dabei helfen, dal’ das Gruppenleben sich sinnvoll gestaltet und dal3
die Aktivitéten der Gruppe der Zidsetzung kirchlicher Jugendarbeit verpflichtet
bleiben.

Eine besondere und wertvolle Hilfe zur Erreichung dieser Zielsetzung bietet jene
Form der Gruppenarbeit, bel der auch die zwischenmenschlichen Beziehungen
einer Gruppe und die dadurch ausgel6sten Gruppenprozesse as Hilfe fir den
Reifungsprozel? des Jugendlichen bentitzt werden. Dies erfordert eine Reflexion
jener gesamten Wirklichkeit, die Gruppe heifdt; eine Reflexion also der Gruppe
alssolcher, ihres Prozessesund der in ihr wirksamen Vorgdnge und Beziehungen.
Denn die soziae, psychische, geistige und religiose Entwicklung des Menschen
vollzieht sch jeweils in gegenseitiger Abhangigkeit und Beeinflussung, in jenen
Gruppen, mit denen er sch weithin identifiziert. Durch solche Gruppen kann
wirksame Hilfe gegeben werden, dal3 sich der einzelne andert, dal? sich das Mit-
einander aller bessert, dal? Kontakt und Zusammenarbeit sich vertiefen, dal? man
einander besser gerecht wird, dal3 der einzelne sich selbst und seine schopferi-
schen Fahigkeiten entfalten kann. Wahrhaftigkeit, Eigensténdigkeit, Partner-
schaft, Liebe und Solidaritdt werden so zur Grundlage und zu hohen Werten
einer solchen Gruppe, die man aufgrund dieser Methode , reflektierte Gruppe"
nennt.

Dartber hinaus strebt se Haltungen und Fdhigkeiten an, die im politischen
Leben nétig sind: die Fahigkeit und Bereitschaft, Konflikte anzunehmen und mit
ihnen zu leben, legitime eigene Interessen wahrzunehmen und die Méglichkeiten
ihrer Durchsetzung abzuschétzen, sch mit anderen zusammenzutun und auch
gerechte Kompromisse einzugehen, der Macht kritisch gegentiberzustehen wie
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auch de verantwortlich zu gebrauchen, Sachverhalte und geltende Normen kri-
tisch zu kontrollieren. Die , reflektierte Gruppe* it ganz algemein der Ort und
das Medium von zugleich rationaler und emotionaler Bildung, insofern beide
Dimensionen des Lernens standig aktualisiert und miteinander in Beziehung ge-
bracht werden.

Die Funktion besonders der erwachsenen Mitarbeiter besteht aso zundchst in
der Hilfe zu dieser Reflexion. Dariber hinaus sollen die Jugendlichen in ihnen
Verhaltens- und Identifikationsmodelle im Sinne der genannten Ziele erkennen
kdnnen, die dem einzelnen hefen, er salbst zu werden.

Die Grundregel des ,personalen Angebots® kommt daher auf die Forderung
hinaus, moglichst viele , reflektierte Gruppen® zu schaffen und helfend zu be-
gleiten, well diesg, richtig verstanden, nicht nur Mittel zum Zweck, sondern selbst
ein Ziel von Jugendarbeit sind: ein Ort, wo menschliches Miteinander mit all
seinen Aufgaben und Bedingungen erfahren werden kann - und darum zuletzt
auch Kirche und Gemeinde mit ihren Aufgaben und Voraussetzungen.

In einer sch missionarisch verstehenden Kirche wird die Jugendarbeit auch
aul3erhalb der Gemeinden Interesse an jugendlichen Gruppenbildungen haben
und sch dafir einsetzen, dal3 dort Solidaritét und Teilen erfahren und gelernt
werden kann. ,, Personales Angebot” bedeutet hier: Christen werden sich tberall
um Jugendliche kiimmern, wo diese sich treffen - sie warten nicht darauf, daid
diese zuerst in die von der Kirche bereitgestellten R&ume kommen oder von der
Kirche angebotene Veranstaltungen besuchen. Personales Angebot bedeutet,
dal Christen zu den Jugendlichen hingehen. Hauptamtliche und jugendliche
Mitarbeiter miissen heute auch und gerade fir diese Aufgabe besonders vorbe-
reitet werden. Die ,reflektierte Gruppe® bildet den Schwerpunkt kirchlicher
Jugendarbeit. Da es auch Jugendliche gibt, die sich nicht oder nur zégernd einer
Gruppe anschlief?en, muR3 die kirchliche Jugendarbeit sténdig bemiht bleiben,
ihr Angebot auch an jene jungen Menschen zu richten. Die Mitglieder in den
Jugendgruppen kdnnen dabei einen aktiven Beitrag leisten.

4.2 Das , Sachangebot”

Das ,, Sachangebot” kirchlicher Jugendarbeit steht im Dienst des ,personalen
Angebots‘. Wenn das letztere darauf abzielt, ins personliche und gemeinschaft-
liche Leben in dl seinen Richtungen und Formen einzutiben, seine Aufgaben
und Voraussetzungen erfahren zu lassen, dann ist der Umfang des Sachangebots,
des ,, Programms*, zunéchst so unbegrenzt wie das Leben selbst. Er reicht von
der Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen, politischen und kirchlichen
Wirklichkeit Uber die Probleme der Arbeitswelt, des Wehr- und Zivildienstes,
die Begegnung der Geschlechter, die Freizeitgestaltung, Erholung und Urlaub
bis hin zu Kultur und Spidl.

Was dabei jeweils den Vorrang hat, worauf die Jugendarbeit den Schwerpunkt
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legen soll, das |&3¥ sich nur im Blick auf die Gegebenheiten am Ort entscheiden.
Ob man zum Beispiel Diskussionsabende oder eine soziale Aktion, eine Ferien-
freizeit oder einen Meditationskurs ,, anbietet*, mul3 sch danach entscheiden,
was die Jugendlichen brauchen oder auch wiinschen und was ihrer Entwicklung
und dem Stand ihres Gruppenprozesses entspricht und dient. Ebenso ist mit dem
Dienstcharakter des,, Sachangebotes® nichts Uber eine zeitliche Reihenfolge der
einzelnen Angebote vorentschieden. So kdnnen zum Beispiel ein Meditations-
kurs oder eine palitische Initiative den Anfang einer Gruppenbildung bedeuten.
Wichtig igt nicht, dal3 gerade dies am Anfang steht, sondern dal3 die Gruppe ent-
steht.

So gesehen, &3 sich auch aus der sachlichen Prioritét der im engeren Sinne ,reli-
gitsen* Angebote keine zeitliche oder methodische Prioritdt ableiten. Gleich-
wohl bleibt der Dienst am Leben aus dem Glauben an Jesus Christus das spezi-
fische Kriterium kirchlicher Jugendarbeit.

4.3 Zusammenhang von , personalem Angebot® und , Sachangebot”

Wichtiger as der jeweilige konkrete Inhalt eines Sachangebotes ist aber immer

seine Bezogenheit auf das personale Angebot. Programme, Aktionen, Bildungs-

veranstaltungen haben mitmenschliche Verbundenheit, Solidaritét, Gemeinde

zum Ziel. Wird dieses Zidl erreicht, dann ergeben sich wiederum Aktion, Pro-

gramm und Dienst an der Welt von selbst.

Nur in diesen Grenzen und mit dem gehorigen Respekt vor den Schwerpunkten,

die die einzelnen Gruppen aufgrund ihrer Situation selber entscheiden miissen,

kann man algemein Vorrangigkeit unter den Angeboten kirchlicher Jugend-

arbeit aufstellen. Sie ergeben sich im Blick auf die vordringlichen Aufgaben, die

heute der Kirche as ganzer gestellt sind. Deshalb muf3 auch kirchliche Jugend-

arbeit vornehmlich danach streben,

- bei der Bewdtigung von Glaubensnot zu helfen;

- neue Maoglichkeiten der Glaubenserfahrung zu erdffnen;

- Glaubensinhalte zu vermitteln, zu vertiefen und zu aktualisieren;

- die Behinderten in die Jugendarbeit zu integrieren;

- Solidaritdt mit den Armen und Unterdriickten, mit den Randgruppen und
Unterprivilegierten zu schaffen;

- den Notleidenden sozide und karitative Hilfe zu geben;

- dch fir Frieden und Gerechtigkeit Uberal auf der Welt einzusetzen;

- die Einheit aler Menschen zu fordern - und die Einheit der Christen Uber dle
Kirchengrenzen hinweg as deren Voraussetzung;

- die politische Zukunft mitzugestalten.
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5. ERFORDERNISSE KIRCHLICHER JUGENDARBEIT

5.1 Grundséatzliche Orientierung und praktische Konkretisierung

Kirchliche Jugendarbeit it ein Eintibungsfeld, wo der junge Mensch sich ernst
genommen und angenommen erfahrt und so zugleich zu der ihm gemél3en Eigen-
stdndigkeit und der notwendigen Anpassung an seine Umwelt findet.

Ohne jeden Zwang soll dem jungen Menschen dazu verholten werden, jenen
Standort zu finden, den er in einer pluraistischen Gesdlschaft braucht. Dieses
Eintibungsfeld darf aber nicht dem Belieben der Verantwortlichen oder einzelner
Gruppen Uberlassen bleiben. Deshalb mul3 Gber Ziele, Inhalte und Aufgaben
kirchlicher Jugendarbeit verbindliche Ubereinstimmung erzielt werden.

Die Jugend igt keine einheitliche Gruppe in der Gesdllschaft. Situation, Denken
und Erleben der Jugendlichen sind verschieden je nach dem, aus welcher gesell-
schaftlichen Schicht oder Gruppe se kommen. Das Grundkonzept kirchlicher
Jugendarbeit muld daher fir die jeweilige Gruppe der Jugendlichen (Schiler,
Arbeitnehmer, Landjugend, Stadtjugend, Bundeswehrangehérige u.a.) und fir
die jewellige Schicht, aus der se stammen, (Unter-, Mittel-, Oberschicht) kon-
kretisiert werden.

Empfehlung 1:

Diekirchliche Jugendarbeit soll sichan deninden Kapiteln 2, 3und 4 dargestell-
ten Zielen, Inhalten, Aufgaben und Methoden orientieren. Aufgrund dieser Orien-
tierung sollendie Trager kirchlicher Jugendarbeit ihre Satzungen, Leitlinien und
Bildungskonzepte sowie ihre Plane fir die Aus- und Weiterbildung der Mit-
arbeiter Uber prifen und weiterentwickeln. Esist Aufgabe der Tréger kirchlicher
Jugendarbeit, das vorliegende Grundkonzept flr jeweilige Zielgruppen zu kon-
kretisieren.

5.2 Personelle Erfordernisse
5.2.1 Uberprifung der MaRstabe

Viele Erwachsene - Eltern und Verantwortliche in der Kirche, Priester und
Laien, Réteu.a.- behindern die Jugendarbeit, weil sie meinen, die Jugend miisse
heute ebenso , jugendbewegt”, ,blndisch* und ,kédmpferisch* gesonnen sein,
wie sSe selbst es eingt waren. Aber diese Mal3stdbe und Ideale sind zeitbedingt.
Nur wer das einsieht, kann der heutigen Jugend die Freiheit zugestehen, ihre
christliche Lebensform selbst zu finden und selbst zu gestalten. Ebenso miissen
illusiondre Vorstellungen Uber die politische und padagogische Funktion der
Jugendarbeit der Kritik unterzogen werden, denn se verbauen mit dem Blick
auf die reale Situation der Jugend und der Gesdllschaft zugleich den person- und
sachgerechten Ansatz von Jugendarbeit.
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Empfehlung 2:

Bei der Aus- und Weiterbildung der Verantwortlichen und der Mitarbeiter - inshe-
sondereinder Priesterausbildung und bei der Schulung der Mitglieder der Réte-
soll situationsgerecht tiber Jugend und Jugendarbeit i nfor miert wer den, auch wenn
die Teilnehmer nicht unmittelbar in der Jugendarbeit tatig sind.
DieEinrichtungen der Erwachsenenbildung, insbesondereder Familienbildung,
sollendielnformation Uber die Stuation der Jugend und die Aufgaben der Jugend-
arbeit in sachgeméler Formin ihr Programm aufnehmen.

5.2.2 Mitarbeit der Jugendlichen

Trotz besserer theoretischer Erkenntnisse und praktischer Erfahrungen werden
Methoden und Inhalt der Jugendarbeit immer noch weitgehend von einzelnen
Erwachsenen bestimmt (Priester, Jugendleiter, Sozialarbeiter u.a.). Das kann
nur anders werden, wenn einerseits sch die gesamte Gemeinde fur die Jugend-
arbeit verantwortlich weif3 und wenn andererseits die Jugendlichen selbst zu Ver-
antwortung und Mitarbeit herangezogen werden. Denn diese haben ihr eigenes,
altersgemalies Lebensgefiihl, sprechen ihre eigene Sprache, haben ihre eigenen
Ziele und Wertvorstellungen.

Empfehlung 3:

An der Planung, Durchfiihrung und Kontrolle der Angebote der Jugendarbeit
wirken Erwachsene und Jugendliche als Partner zusammen. Die Angebote der
Gemeinde sollen nach Mdglichkeit in der Zusammenar beit von Erwachsenen und
Jugendlichen entwickelt werden und den Jugendlichen offenstehen.

Formen des Gespréchs, der Geselligkeit, der gemeinsamen Bildung und Aktion
sollen gesucht werden, die darauf angelegt sind, partner schaftliches Ver halten zwi-
schen Erwachsenen und Jugendlichen einzutiben.

5.2.3 Hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter

Auf Ortsebene wird die kirchliche Jugendarbeit von ehrenamtlichen, in der
Mehrzahl jugendlichen Mitarbeitern getragen. Esist nicht leicht, in gréf3erer Zahl
erwachsene Mitarbeiter fir eine ehrenamtliche Tétigkeit in der kirchlichen
Jugendarbeit auf Ortsebene zu gewinnen.

Der Priester spidt in der kirchlichen Jugendarbeit eine bedeutsame Rolle, well
e zumeist die Arbeit in Gang bringt und festigt - nicht sdlten alerdings auch
behindert. Auf Regionalebene und auf Ditzesanebene hat man in den vergan-
genen Jahren zahlreiche hauptamtliche Mitarbeiter eingestellt (Sozialarbeiter,
Soziapéadagogen, Seelsorgehelferinnen, Katecheten u.a.). Trotzdem reicht die
Zahl der hauptamtlichen Mitarbeiter (Priester und Laien) nicht aus, um die
wachsenden Aufgaben kirchlicher Jugendarbeit zu bewdtigen. Die Chancen, be-
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wahrte ehrenamtliche Mitarbeiter fir eine hauptamtliche Téatigkeit und die dazu
erforderliche Ausbildung zu gewinnen, sind noch nicht ausreichend genutzt
worden. Es fehlt dlerdings fast Uberal eine klare Aufgabenbeschreibung sowie
eine klare Festlegung der Zusténdigkeiten. Die meisten hauptamtlichen Mitar-
beiter - Priester wie Laien - sind fur diese Téatigkeit nicht gentigend ausgebildet.
Durch ihre Organisationen und Institutionen werden sie unzureichend in ihre
Arbeit eingefihrt. Die notwendige Weiterbildung ist nicht geregelt, sondern
bleibt dem einzelnen Mitarbeiter selbst Uberlassen, Anregung und Kontrolle der
konkreten Arbeit durch die jeweils verantwortlichen Gremien (Bischofskonfe-
renz, Réte, Verbandsorgane) oder ingtitutionalisierte Praxisreflexion sind unzu-
reichend.

Aufgabe der erwachsenen Mitarbeiter - Priester wie Laien - ist es vor dlem,
die jugendlichen Verantwortlichen und die Gruppen zu beraten und sachlich an-
zuleiten. Laien und Priester wirken dabeil ds Partner zusammen. Dabei mul3jeder
respektieren, woflr der andere besonders kompetent ist, z.B. der eine fur die
sedlsorgliche, der andere fUr die p&dagogische, der dritte fir die organisatorische
Seite der Jugendarbeit.

Der Priester verantwortet die pastoralen Aufgaben, die ihm von der zusténdigen
Leitung Ubertragen sind. Diese zielen vor adlem darauf, die geistliche und kirch-
liche Dimension des Lebens zu erhellen, Jugendlichen, Verantwortlichen und
Gruppen in ihrer Glaubenssituation zu helfen, sie zum christlichen Dienst bereit
und féhig zu machen und fur die Einheit untereinander und mit der Kirche Sorge
zu tragen. Dabei sollen se den Laien die Mitarbeit bei den pastoralen Aufgaben
ermdglichen und deren fachliche Kompetenz und Begabung anerkennen.

Empfehlung 4:

In Zusammenar beit von di6zesanen und Uber di6zesanen Stellen (z. B. Bischdfliche
Jugendamter, Akademien, bundeszentrale Stellen der verbandlichen und nicht ver-
bandlichen Jugendarbeit) sollen Modelle der Gewinnung und Befahigung erwach-
sener, ehrenamtlicher Mitarbeiter entwickelt werden. Ihre Finanzierung mufid er-
moglicht werden.

DiePlanezur Aus- und Weiter bildung ehrenamitlicher Mitarbeiter sollen aufgrund
dieses Konzeptes Uberdacht, weiterentwickelt und finanziell grol3ziigig geférdert
wer den. Bewahrte ehrenamitliche Mitarbeiter sollenfir eine hauptamtliche Tatig-
keitinder Jugendarbeitinteressiert, und Wege zuihrer Ausbildung sollen entwik-
kelt werden. Die finanzielle Ausbildungsforderung soll verbessert werden. Die
Zusatzaushildung und die kontinuierliche Weiter bildung flir hauptamtliche Mitar-
beiter sollen durch weitere Angebote erganzt und verbessert werden. Die
Einrichtungen fur solche Weiterbildung sollen personell und finanziell so ausge-
stattet werden, daf? sie den Erfordernissen und der Nachfrage entsprechen.

Fur hauptamtliche Mitarbeiter sind Stell enbeschreibungen und Einstellungskrite-
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rienzu erarbeiten. DieZiele, Inhalte und Aufgaben kir chlicher Jugendar beit (vgl.
Kap. 2-4) sollen dabei beriicksichtigt werden. Méglichkeiten anderer Aufgaben
im kirchlichen Dienst sollen er6ffnet und Aufstiegschancen angeboten werden.
FOr Mitarbeiter - Priester wie Laien - sollen Praxisberater angestellt werden.

5.3 Strukturelle Erfordernisse
5.3.1 Organisierte Gruppenarbeit

Kirchliche Jugendarbeit muf3 dort ansetzen, wo Jugendliche Gruppen bilden: in
Jugendhéusern, Pfarrheimen, an Treffpunkten. Ziel der Jugendarbeit ist unter
anderem, bestehende Gruppen zur Reflexion zu befghigen, neue Gruppenbil-
dung anzuregen und aus , reflektierten” Gruppen neue Mitarbeiter zu gewinnen.
Die Arbeit mit selbstorganisierten Gruppen ist besonders wichtig, darum kommt
der verbandlichen Jugendarbeit eine besondere Bedeutung zu. Aber auch fir
Jugendliche, die sich nicht selbst organisieren kénnen, muf die Jugendarbeit
Angebote machen.

Selbstorganisierte Gruppen entstehen durch Initiativen der Jugendlichen auf-
grund von wechsel seitigen Sympathien, gemeinsamen Interessen oder Zielen, oft
unterstiitzt von Erwachsenen. Solche Gruppen finden sch vor allem im Bereich
der Jugendverbande, in Pfarrgemeinden, gelegentlich auch in Hausern der
Offenen Tiur und an Kristallisationspunkten (vgl. 5.3.1.3). Fremdorganisierte
Gruppen entstehen zumeist aufgrund von Angeboten mit Geselligkeits- und Bil-
dungscharakter. Typisch dafiir snd die ausgeschriebenen Angebote in Hausern
der Offenen TuUr und in Bildungsstétten.

5.3.1.1 Verbandliche Jugendarbeit

Kirchliche Jugendverbénde sind Trager kirchlicher Jugendarbeit. Von der ge-

meinsamen Orientierung ausgehend, entwickeln sie spezielle Ziele und Metho-

den. Verbandliche Jugendarbeit erméglicht,

- die spezifischen Aufgaben eines Verbandes zu verfolgen;

- die Zusammenarbeit von Gruppen, Verbénden, Trégern und Institutionen
Uber die Gruppe hinaus zu fordern;

- Solidarisierung und Interessenvertretung junger Menschen zu erleichtern;

- Plurditét in Gesdlschaft und Kirche darzustellen.

Empfehlung 5:

Die kirchlichen Jugendverbande sollen personell und finanziell so ausgestattet
wer den, daf3 sieihre Aufgaben wahrnehmen kdnnen. Die Forderung der Jugend-
ver bande aus 6ffentlichen und kirchlichen Jugendpl &nen soll so erfolgen, dal3die
kirchlichen Jugendverbande in Selbstbestimmung handeln kénnen (vgl. 6). Die
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Mitglieder sollten sich auch durch einen angemessenen eigenen Beitrag um die
Unabhangigkeit i hres Verbandes bemiihen. Hauptamtliche Mitarbeiter der kirch-
lichen Jugendarbeit sollen durch kontinuierliche Beratung (bei der Programm-
gestaltung, bei der Losung von Konflikten, bei der Reflexion der Gruppen) die
Arbeit der verbandlichen Gruppen vorrangig fordern.

Die nicht verbandlich organisierten Gruppen sollen zur Mitarbeit in den Ver-
banden anger egt werden, wenn sie Solidarisierung und Vertretung ihrer Interessen
anstreben. In Orten und Gemeinden, wo keine ver bandlichen Jugendgruppen be-
stehen, sollen sich die Verantwortlichen (Pfarrgemeinderat, Priester, hauptamt-
liche Mitarbeiter u. a.) um die Griindung verbandlicher Gruppen bemiihen.

5.3.1.2 Jugendhduser

Jugendhéuser (Jugendheime, Hauser der Offenen TUr, Jugendzentren) sollen
nicht nur Treffpunkt sein, sondern auch planvoll Bildungsarbeit leisten. Diese
wird entweder von den Jugendgruppen selbst unter Beratung durch erwachsene
Mitarbeiter oder von den erwachsenen Mitarbeitern unter Mitarbeit der Jugend-
lichen organisiert und durchgefiihrt. Die Funktion der Mitarbeiter besteht vor
dlem darin, Gruppenbildung zu férdern und die Gruppen zur Reflexion zu befé
higen. Aullerdem sorgen Jugendhéuser dafr, daf? kirchliche Jugendarbeit auch
jene Jugendlichen erreicht, die sch nicht an eine Gruppe anschlieflzen.

Empfehlung 6:

Jede Pfarrei soll fir Raume sorgen, in denen Jugendarbeit auf Gemeindeebene
maglich ist. Auch gemietete Raume oder Mehrzweckr&ume konnen dazu dienen.
Unter zumutbaren Bedingungen sollen solche Raume allen Jugendlichen, ohne
Ruicksicht auf ihrekirchliche Orientierung, zuganglich gemacht werden, fallskeine
kommunalen Jugendhduser zur Verfligung stehen.

Héauser der Offenen Tur sollen Uberpfarrlich eingerichtet werden und fiir eine 6ku-
menische Zusammenarbeit offen sein. Se sollen als Treffpunkt fir Jugendliche
dienen und spontane Gruppenbildung ermdglichen. Sesollen personell und finan-
ziell gut ausgestattet werden. Die Hausordnung mufd den Jugendgruppen mit
eigenem Programmr el ative Autonomi e und Sel bstverwal tung erméglichen. In be-
sonderen Fallen sollen giinstig gelegene Jugendheimein Hauser der Offenen Tur
umgewandelt und dementsprechend ausgestattet wer den. In den Zentren der Grof3-
stadte und in den wirtschaftlichen und kulturellen Zentren desl&ndlichen Bereichs
sollen Jugendzentren eingerichtet werden. Jugendliche sollen sich dort unge-
2wungen treffen kdnnen (Treffpunktarbeit). Se sollen eine ihnen entsprechende
Information und Beratung dort finden. Gruppen der Jugendverbande sollen hier
Versammlungs- und Arbeitsr&ume vorfinden. Es soll auch Gelegenheit fiir mehr-
tagige Kurse gegeben sein (Beispiele: Caritas-Pirkheimer-Haus in Nurnberg,
Jugendzentrum Mergener Hof in Trier).

307



Beschluf3: Jugendarbeit

Ander Planung und Ausgestaltung der Jugendhauser sollen Jugendlicheund Ver-
antwortliche der Jugendarbeit beteiligt werden. Jugendliche und Verantwortliche
sollen an der Verantwortung fiir die Nutzung der Jugendhauser teilhaben.

5.3.1.3 Jugendarbeit an Kristallisationspunkten

In jeder Stadt und Gemeinde gibt es bekannte Treffpunkte fur Jugendliche aus
alen Schichten und Altersstufen: Cafes, Tanzlokale, Diskotheken, Bahnhofs-
hallen. Manchmal haben sich Jugendliche dort bereits zu losen Gruppen zusam-
mengeschlossen. Solche Orte eignen sich zum Kontakt und zum Gespréch mit
Jugendlichen, die mit den herkdmmlichen Formen kirchlicher Jugendarbeit nicht
mehr zu erreichen sind.

Empfehlung 7:

Auf Stadt- und Krei sebene wer den hauptamtliche Mitar beiter eingesetzt, die ehren-
amtliche Mitarbeiter und Jugendlichefir die Treffpunktarbeit gewinnen, befahigen
und mit ihnen gemeinsam tétig werden. Diese Mitarbeiter werden den fur diesen
Bereich zustdndigen kirchlichen Institutionen (z.B. Regionalstelle, Stadtju-
gendamt) zugeor dnet. In Grol3stadten sollen im Stadtzentrum Raume oder Lokale
gemietet werden, die sich als Treffpunkte fur Jugendliche eignen.

5.3.2 Jugend und Jugendarbeit im Rahmen kirchlicher Strukturen

Viele Jugendliche und Verantwortliche beklagen, dal3 se keine Méglichkeit
haben, die Aufgaben der Kirche auf den jeweiligen Ebenen mitzuverantworten
und bei ihrer Erfillung mitzuwirken. Se machen die gegenwértige Struktur der
kirchlichen Institution dafir verantwortlich. Darlber hinaus schenken die ver-
antwortlichen Organe der Kirche den Bedlrfnissen der Jugend und den Auf-
gaben der Jugendarbeit zuwenig Aufmerksamkeit. Das hat umgekehrt zur Folge,
dal’ ganze Gruppen an der Gestaltung des kirchlichen Lebens wenig Antell
nehmen und nicht selten den Kontakt vollig abbrechen.

Empfehlung 8:

Die Gremiender kirchlichen Mitverantwortung sollen dafirr sorgen, da3 die Mit-
arbeit von Jugendlichen garantiertist. InVorbereitungs- und Arbeitsgruppen flr
besondere Veranstaltungen und Aktionen (z. B. Katholikentage) mul’ Mitarbeit
von Jugendlichen maglich sein.

DieKoordinierung der Gruppen und Trager kirchlicher Jugendarbeit sowieihre
Vertretung in den Réten soll auf allen Ebenen durch bestehende und eventuell neu
zu entwi ckelnde Or gani sati onsfor men garantiert wer den.
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5.3.3 Zuordnung und Kompetenzen

In vielen Bereichen entsprechen die Strukturen und Organisationsformen nicht
mehr den Bedirfnissen einer zeitgeméilen Pastoral. Viele Ditzesen haben des-
halb ihre Strukturen und Organisationsformen reformiert. Das geht nicht, ohne
dal3 man die einzelnen Funktionen in der Kirche und die damit verbundenen
Zustandigkeiten neu Uberdenkt.

Was die Jugendarbeit betrifft, so ist vor allem deutlich geworden, dai3 die Pfarr-
gemeinde nicht mehr alein alle Aufgaben im Dienst an der Jugend bewdltigen
kann. Sie bedarf der Hilfe durch Uberpfarrliche Einrichtungen und muf3 dem-
gemal3 bestimmte Aufgaben von vornherein diesen Einrichtungen Ubertragen,
eigene Zustandigkeiten an Pfarrverbéande, Stadtverbénde, Stadt- und Kreigu-
gendstellen u.a. abgeben. Ebenso ist klar geworden, dal3 die Didzese mit ihren
zentralen Einrichtungen nicht allen Erfordernissen der Jugendarbeit entsprechen
kann. Dasfihrte inzwischen zum Aufbau regionaler Strukturen und Institutionen
(z.B. regionaler Jugendstellen). Bel der Neustrukturierung der ditzesanen
Jugendarbeit igt allerdings versaumt worden, diese zwischen den Didzesen mit-
einander abzustimmen und zugleich die Arbeit der Uberdidzesanen Institutionen
(Hauptstellen fir Jugendseelsorge, Landes- und Bundesstellen der Verbénde)
zu Uberdenken und ebenso weiterzuentwickeln.

Empfehlung 9:

DieNeustrukturierung der Jugendarbeit innerhalb der Diozesen und der DiGzesen
untereinander sollteabgestimmt und verbindlich geregelt werden. Mit der Ubertra-
gungbestimmter Auf gaben werden den jeweiligen Einrichtungen auch dieentspre-
chenden Kompetenzen zuerkannt, diefilr eine sinnvolle Durchfihrung dieser Auf-
gaben notwendig sind.

Die Uberditzesanen Einrichtungen der kirchlichen Jugendarbeit sind entsprechend
der gewandelten Stuation weiter zuentwickeln.

5.34 Kirchliche Jugendplane

Die finanziellen Konsequenzen, die sich aus den Empfehlungen der Vorlage er-
geben, kdnnen nicht durch die Synode festgestelIt werden. Daflr ist die Situation
der Jugendarbeit in den Ditzesen, die Finanzkraft der DiGzesen und die Forde-
rung der Jugendarbeit in den Bundeséndern und den Kommunen zu unter-
schiedlich. Es gehdrt zur Aufgabe der Ditzese, durch Jugendplane die kirchliche
Jugendarbeit systematisch und langfristig zu entwickeln und kontinuierlich zu
fordern. Gemessen an der Bedeutung der kirchlichen Jugendarbeit, sollte die
kirchliche Forderung der anderer Erziehungs- und Bildungsbereiche (Vorschul-
erziehung, Schule in kirchlicher Trégerschaft u. a.) entsprechen. Dasselbe gilt fir
die Forderung Uberditzesaner Einrichtungen.

309



Beschluf3: Jugendarbeit

Empfehlung 10:

In den Didzesen soll eine Bedarfserhebung zur Jugendarbeit durchgefiihrt und
Prioritaten fur die Entwicklung und Weiterfiihrung der Jugendar beit entsprechend
den Empfehlungen der Synode festgesetzt werden. Dazu soll ein kirchlicher
Jugendplan fur jede Didzese entwickelt und ver 6ffentlicht werden. Ander Erarbei-
tung der kirchlichen Jugendpléne sind die Verantwortlichen der kirchlichen
Jugendarbeit zu beteiligen. Entsprechendes gilt fir die tberditzesanekirchliche
Jugendar beit.

6. JUGENDPOLITISCHE FORDERUNGEN

6.1 Zusammenarbeit zwischen freien und kommunalen und staatlichen
Tragern der Jugendhilfe

Die Pluralitdt der modernen Gesdllschaft erfordert eine plurale Tragerschaft in
der Jugendarbeit. Die freien Tréger der Jugendarbeit nehmen nicht nur ihre be-
sonderen Aufgaben wahr, sondern in freiwilliger Verantwortung zugleich auch
Aufgaben im Dienste der Gesamtgesellschaft. Freie und behdrdliche und staat-
liche Trager der Jugendarbeit missen darum as Partner zusammenwirken.
Dabei miissen diefreien Trager im Interesse einer freiheitlichen Gesellschaft und
einer sachgerechten Partnerschaft auf die Beachtung des Subsidiaritétsprinzips,
d. h. aff dem Vorrang ihrer Tatigkeit gegentiber behdrdlicher und staatlicher
Trégerschaft bestehen.

Empfehlung 11:

Die Tréager kirchlicher Jugendarbeit sorgen durch Koordination, z. B. durch die
Einrichtung von Arbeitsgemei nschaften, auf den entsprechenden Ebenen fir eine
wirksame Vertretung ihrer gemeinsamen | nteressen. Die schon vorhandenen Ein-
richtungen zur Kooper ation von freien und behdr dlichen Trégern der Jugendhilfe
(z. B. Jugendwohlfahrtsausschiisse) sollen weiter entwickelt, gegebenenfal lssollen
geeignetere Formen der Kooper ation entwickelt wer den, damit eine partner schaft-
liche Zusammenarbeit aller Trager der Jugendhilfe méglich bleibt.

6.2 Forderung der Jugendarbeit in freier Trégerschaft

Eine freie Gesdlschaft und ein demokratischer Staat haben ein elementares
Interesse daran, dal freie Tréger ihre Aufgaben sachgerecht und effektiv wahr-
nehmen konnen. Dieses Interesse hat sich in der Entwicklung von Férderungs-
planen (kommunale, Landes- und Bundegugendpléne) und in Richtlinien ge-
zeigt. Nicht sdten sind diese Forderungsplane jedoch das Instrument, mit dem
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Selbstverwaltungsorgane und Parlamente einseitig auf die Ziele und Aufgaben
der Jugendhilfe und ihrer freilen Trager einzuwirken suchen.

Empfehlung 12:

Das Recht der freien Tréger der Jugendhilfe auf 6ffentliche Forderung ist durch
politische Mal3nahmen zu garantieren. Diefreien Trager der Jugendarbeit diirfen
in der Festlegung ihrer Ziele und in der Vertretung ihrer Interessen nicht einge-
schrankt werden, solange diese mit dem Grundgesetz der Bundesrepublik
DeutschlandimEinklang sind. Die verantwortlichen kommunal en und staatlichen
Sellen werden aufgefordert, ihre Jugendplanein Zusammenarbeit mit denfreien
Tragern der Jugendhilfe so zu gestalten, daf3 die notwendigen Aufgaben der
Jugendarbeit ihrer Bedeutung und der Situation entsprechend geleistet, langfristig
entwickelt und weitergefihrt werden kénnen.

Anmerkung:

Der Beschluf? beabsichtigt vor allem, den diakonischen Aspekt der Jugendpastoral heraus-
zustellen. Fur ein Gesamtkonzept der Jugendpastoral sind auch andere Arbeitsergebnisse
der Synode heranzuziehen, insbesondere die Dokumente

- Unsere Hoffnung. Ein Bekenntnis zum Glauben in dieser Zeit,

- Schwerpunkte heutiger Sakramentenpastoral,

- Gottesdienst,

- Chridlich gelebte Ehe und Familie,

- Das katechetische Wirken der Kirche (Arbeitspapier),

- Sinn und Gestaltung menschlicher Sexualitét (Arbeitspapier).

Vgl. die genaueren Nachweise oben S. 284.

WORTPROTOKOLL.: 1. Lesung, Prot. 1V, 70-110
2. Lesung, Prot. VII, 47-60
KOMMISSIONSBERICHTE: 1. Lesung, SYNODE 1973/4, 17-19

2. Lesung, SYNODE 1974/8, 17-25

STELLUNGNAHMEN DER
DEUTSCHEN BISCHOFSKONFERENZ: 1. Lesung, SYNODE 1974/1, 23-24
2. Lesung, SYNODE 1975/3, 27
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