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SCHWERPUNKT

Kirche zwischen Herrschaft und Volk Gottes

Interview mit Prof. Dr. Sabine

fiir Kirchenrecht an der Fakultit
fiir Katholische Theologie der

Universitit Regensburg.

ffa: Sehr geehrte Frau Professor '
Demel, fiir viele Frauen ist das :
Wort,,Macht“ ein Reizwort. Macht :
zu haben und Macht iiber andere
auszuiiben sehen sie als ein vor !
allem fiir Frauen nicht erstrebens-
wertes Ziel an. Der Begriff ist so- :
mit negativ belastet. Andererseits :
fithlen sich Frauen in den verschie-
densten Lebenssituationen immer
wieder ohnmichtig.Welche Akzen-
te konnen Sie den beiden Begriffen
»Macht“und,,Ohn-macht“ geben? :

Sinne von ,vermdigen. Damit ist%
Macht an sich neutral, also weder
gut noch bose. Sie wird erst eines von
beiden durch die Absicht, die mit ihr
verfolgt wird, und/oder die Metho-
den, die mit ihr angewendet werden.

dende Frage: Wie muss Macht ein-

gesetzt werden, dass sie nicht lih-
mend, sondern forderlich wirkt? :
Wie kinnen Machtstrukturen ent- :

i stehen, in denen die Macht gerade :
: nicht dazu dient, um maglichst '
nach ,,oben“ zu kommen und sich
dem ,,unten gegeniiber zu stellen,
: in denen nicht die Fiden der Macht
 allein in einer Hand liegen, sondern
i ein Netz bilden zur gegenseitigen
¢ Ermiichtigung.

sich Betroffene ebenso wie ein :
Grofiteil des normalen Kirchen- :
volkes ohnmichtig. Woraus leitet
. die Amtskirche ihren Macht-
- anspruch ab, der ja den Bereich :
der Glaubenslehre weit iibersteigt?

- weiterhin klaglos hinzunehmen.
Prof. Demel: Berufung und Sen-
dung der geweihten Amtstriger ist
der Dienst am Volk Gottes, nimlich
dieses in der Spur des Evangeliums
zu einen und zu leiten — nichts
mehr und nichts weniger. Um die- :
sen Dienst wahrnehmen zu konnen, :
kommt thnen die Autoritiit zu, sozu-
sagen gewisse Spielvorgaben zu set- |
zen. Bei der Abfassung der Spiel-
vorgaben haben sie aber selbst zwei

: mafgebliche Grundregeln zu beach-
Prof. Demel: Die Ursprungsbedeu-
tung von ,Macht® ist ,konnen* im

ten und einzuhalten: ndmlich zum
einen die Grundregel, die Spielvor-
gaben erst aufzustellen, nachdem '
sie sich aufmerksam den Mitspieler- :
Innen und ihrer Geschichte zuge- '
wendet haben, und zum zweiten die :
Grundregel, bereit zu sein, die Spiel- °
vorgaben dem Zusammenspiel der :
. Prof. Demel: Sehr durchwachsen.
© Es gibt sie zwar schon die Theologie-

. anderen anzuvertrauen.
Deshalb heifit fiir mich die entschei- :
. Andernfalls kommt es zum Miss-
brauch der Autoritiit und damit |
zum Machtmissbrauch und zum
Umschlagen der Macht in Herr- :

: jingeren Frauen.

schaft. Leider ist genau das in den :
letzten Jahrzehnten der Fall gewe-
sen, wie der sogenannte Miss- :
brauchsskandal auf dramatische
Weise offen gelegt hat.

geamtsleiterin sowie die Frau in
einer Kommission der Bischife oder
der rémischen Kurie. Aber es ist
immer noch eine Sensation, wenn es

 sie gibt, weil es sie immer noch nur

vereinzelt gibt. Die Gleichstellung

. ffa: Wie erleben Sie in dieser
- Macht-Ohnmacht-Konstellation
:  in unserer Kirche die Situation von :
: ffa: Die Ereignisse der ver-:
égangenen Jahre haben gezeigt,é
i welch hohes internes Macht- :
: potenzial die romisch-katholische :
: Kirche auch in der heutigen Zeit
- noch hat. Dem-gegeniiber fithlen
Demel, Inhaberin des Lehrstuhls

Frauen? Gibt es Forschungser-
gebnisse, wie sich Ohnmacht in :
Resignation, Desinteresse und :
Abkehr wandelt? Ich denke hier
vor allem an die Generation der :

von Mann und Frau in der katho-
lischen Kirche ist auch heute noch
zu sehr nur ein Lippenbekenntnis,
das endlich auch in strukturelle

i Mafinahmen umgesetzt werden

muss. Ein wichtiges Stichwort ist
hier die flichendeckende Einfiih-
rung von Gleichstellungsordnungen

. mit entsprechenden Kontrollmag-

i nahmen ihrer Umsetzung.

Prof. Demel: Frauen haben in der
Kirche — Gott sei Dank — an
Selbstbewusstsein gewonnen und :
sind nicht mehr bereit, Verletzungen,
Missachtungen und Ungerechtigkeit

Wenn sie das Gefiihl haben, nicht
oder nur sehr wenig bewirken oder
verindern zu konnen, sind sie :
immer weniger bereit, ihre Lebens-
kraft dafiir zu vergeuden. Sie ver-
mindern ihr Engagement in der '
Kirche und suchen nach Freirdumen
inner- und auferhalb der kirchli- |
chen Strukturen, um ihren Glauben
leben und entfalten zu konnen.

;ﬁa: Die Forderung nach einem

innerkirchlichen Dialog, bei dem
alle strittigen Punkte diskutiert
werden diirfen, wird vom ZdK wie

ivon den verschiedensten Basis-

gruppen vorgetragen. Sehen Sie
fiir die Verwirklichung dieser For-
derung in absehbarer Zeit eine
Chance? Oder gibt es andere

Moglichkeiten, aus der derzeitigen

Stagnation herauszukommen?

Prof. Demel: Nach Rosa Luxem-
bourg besteht die grifite revolutio-

: ndre Kraft immer noch darin, das,

. was ist, klar zu benennen. In diesem

ffa: Wie auf den meisten profanen
Gebieten haben sich Frauen heute
auch auf dem Gebiet der Theologie :
und Religionswissenschaft hohe :
Kompetenzen erworben. Wie se- :
hen Sie die Zukunft dieser Frauen
in der Kirche, insbesondere ihre '
Arbeitsmoglichkeiten?

Sinne habe ich nach wie vor die
Hoffnung, dass Jesu Vorbild vom
respektvollen und die Freiheit acht-
enden Umgang Gottes mit uns
Menschen auch bei uns in der Kirche
von heute Angste vor Verinderung
itberwinden helfen und Mut zu

. neuen Aufbriichen freisetzen kann

. —auch und gerade in den Fragen der

professorin, die Ordinariatsritin,
die geistliche Begleiterin, die Leite- :
rin eines katholischen Biiros, dieé
Caritasdirektorin oder die Seelsor- :

kirchlichen Strukturen. Denn ich
bin fest davon iiberzeugt: Wenn es
der Kirche gelingt, sich in vielen
strukturellen Fragen von ihrer lih-
menden Selbstwiderspriichlichkeit
zu befreien, die zwischen ihren Aus-
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Die gesellschaftlichen und kirch-
lichen Verdnderungen erfordern
ein langfristiges und voraus-
schauendes Handeln. Die un-
leugbar geringer werdende Zahl
der Gldubigen, der Priester und
auch anderer in der Pastoral titi-
gen Hauptamtlichen regen an,
geist-voll und kreativ nach neu-
en Formen zu suchen, damit die
frohmachende Botschaft Jesu
auch mit verdnderten Rahmen-
bedingungen kraftvoll gelebt
und verkiindet werden kann. Es
gilt, nicht den Mangel zu verwal-
ten, sondern neue Wege zu su-
chen und mutige Schritte zu tun.

Verdanderungen bringen Unruhe
mit sich — sie dringen danach,

klopfen, welche Konsequenzen
sich daraus fiir Frauen ergeben.

PASTORALE STRUKTUR-

Eine pastorale Strukturgrofe, in
der sich die meisten Menschen
vor Ort wiederfinden, ist die
Pfarrgemeinde. Pfarrgemeinden
werden lebendig durch die vie-
len Menschen, die sich von Jesus
und seiner Botschaft anstecken
lassen, die sich zu Gebet, Fucha-
ristiefeier, Gemeinschaft und so-
zialem Engagement zusammen
finden, die bereit sind, selbst Salz
in der Welt und in der Kirche zu
sein. Das Gesicht des Laienapo-
stolats zeigt sich iiberwiegend

neuen Schwung bringen. Neben
inhaltlichen Schwerpunkten ge- :
horen zu diesem Prozess auch
entsprechende Strukturverinde- '
rungen, die die Verkiindigung |
unterstiitzen konnen. Zur Zeit ist
noch vieles im Werden, und es ist
schwer, definitive Entscheidun-
gen und deren Folgen aufzugrei-
fen. Bei aller evtl. Vorlidufigkeit :
zielt dieser Artikel an, die Ver-
dnderungen darauf hin abzu-

i weiblich: ehrenamtliches Enga- :
: gement wird zum grofen Teil von :
Frauen tibernommen. Zum Bei-
Espiel sind in den Pfarrgemein-
deriten 60,5% Frauen (6.362) ak-
: tiv. Hier haben Frauen die Még-
‘ lichkeit, ihre Wahrnehmungen, :
- ihre Sichtweisen und ihre christ- :
liche Verantwortung einzubrin- :
“ gen und das Leben in der Pfarr-
gemeinde und vor Ort entspre- :
- chend mit zu gestalten. 60,7% °
aller PGR-Vorsitzenden sind eben-
falls Frauen. Das heif3t, auch an
- den verantwortlichen Stellen sind
Frauen tiberdurchschnittlich betei-
ligt. Sie sind dadurch weit mehr als

. ,Mitarbeiterinnen“ des Klerus,
- sondern Mitverantwortliche fiir |
- das Sein und Handeln der Kirche
Gewachsenes zu wiirdigen und
zu priifen, sie kénnen den Blick :
fur neue Ressourcen weiten und

Gegebenheiten vor Ort entspre- :
chen kénnen. Es braucht eine
Befihigung der Laien, diese Dien-
ste moglichst eigenverantwortlich
in Einheit tun zu kénnen. Dieses
Engagement muss sich jedoch
auch in den Strukturen und der :
Gremienlandschaft widerspie-
geln. Noch ist nicht festgelegt, wie :
die Gremien in einer GroRpfarrei :
selbstandiges und eigenverant-
- wortliches Gestalten vor Ort.

gestaltet werden sollen.

Es stellen sich Fragen:

» inwieweit werden alle Glieder
der Seelsorgeeinheit beriick- :
i Die Feier der heiligen Messe ist

sichtigt?

» Wie sind diese Vertreterinnen
und Vertreter durch Wahl legiti- :

. charistiefeier am Sonntag. Die
» Nach welchen Gesichtspunkten :
 ter hat schon in der Vergangen-

miert?

Von Menschen

und

Strukturen

(vgl. Papst Benedikt, Pastoralta- :
- gung der Ditzese Rom 2009). Lai- -
- en und gerade Frauen, denen ande-
 re institutionelle Zuginge verwehrt
 sind, ist dieser Dienst wichtig.
GROSSE ,,PFARRGEMEINDE*

- Wenn nun die bisherige ortsnahe
Anbindung an die Pfarrgemeinde :
- und Strukturen verandert werden, :
 bringt das die Notwendigkeit mit, :
 das Laienapostolat gerade in den :
 kleinen Einheiten einer Pfarreien- :
- gemeinschaft oder Seelsorgeein-
heit zu befordern. Starker noch als :
i zuvor, ist das Engagement von
: Laien in den Grunddiensten von :
i Bedeutung. Die Verkiindigung, :
 die titige Nichstenliebe und die :
 Feier des Glaubens brauchen For-
men, die auf vielfiltige Weise den

Gremium besetzen konnen?

Vorsitzender des Gremiums soll :
nicht mehr ein Laie (zur Zeit eben
iiberwiegend Frauen), sondern?
der Priester sein, d.h. die zu be- '
schlieBenden und zu diskutieren-
den Punkte kénnen von ihm allei- :
nig bestimmt werden. Wenn dann :
noch das Pastoralgremium einem :
moéglichen Gremium vor Ort vor- |
gesetzt wird, kann diese Umstruk-
turierung dazu fiihren, dass dieses
Gremien und damit gerade die
motivierten Frauen lediglich als :
ausfiihrende Organe genutzt wer- :
den. Thr Gestaltungsspielraum
wiirde deutlich beschrinkt. Auch
in anderen Bereichen ist hinling-

lich bekannt, dass sich Ehren-
amtliche verabschieden, wenn
sie den Eindruck haben, zu
wenig bewirken zu kénnen. Es
wire fiir die Kirche ein uner-
messlicher Verlust, wenn Laien
und damit Frauen mit ihrem Wis-
sen, Kénnen und ihren Lebenszu-
gingen zuriick gedrangt wiirden.
Erstrebenswert ist ein moglichst

QUELLE UND HOHEPUNKT
»HEILIGE MESSE*

fiir Christen Quelle und Hohe-
punkt. Herausragend ist die Eu-

geringer werdende Zahl der Pries-

heit dazu gefithrt, nach neuen
Formen zu suchen, wie Pfarreien
sich am ersten Tag der Woche zu
i Gebet und Gemeinschaft treffen
konnen. Seit vielen Jahren wird
© in zahlreichen Pfarreien daher
© die Wort-Gottes-Feier praktiziert.
- Mit hohem Engagement wurden
iiber die Jahre Laien fiir diesen
. besonderen Dienst qualifiziert
: und beauftragt. Die Ausbildung
© des Pastoralseminars besuchten
© 2.052 Personen, beauftragt zur
wird der leitende Pfarrer das '
Wort-Gottes-Feiern sind 1.344
. Personen. Einen herausragenden

Gestaltung und Leitung von

Anteil an diesem Dienst haben
Frauen: 76,5% aller Qualifizier-
ten sind Frauen, die Anzahl der
Beauftragten betragt 76,0%. Das
heif3t, gut drei Viertel aller Wort-
Gottes-Feiern werden von Frau-
en geleitet.

Wenn nun die Gldubigen ange-
halten sind, zukiinftig auch weite
Wege zu einer Eucharistiefeier in
Kauf zu nehmen, im Ort selbst
aber die Glocken schweigen wer-
den, dann hat das neben vielen
anderen Implikationen auch die
Konsequenz, dass Frauen wieder
zuriickgedringt werden. Thre Be-
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Formen kénnen neu entdeckt

Laien fordert?

rufung zum allgemeinen Priester- :
tum, sowie ihre erworbene Qua-
lifikation und Beauftragung fiir :
die Wort-Gottes-Feier am Sonn- :
tag werden zuriick gewiesen. Fiir :
viele unmittelbar betroffene Frau-
en eine schmerzliche Krankung,
wird doch ihre Bereitschaft,
dieses Amt als Dienst fiir die Ge-
meinde zu iibernehmen, entwer-
tet. Die liturgische Form der :
Wort-Gottes-Feier am Sonntag,
vielfiltig mit grofem Engage-
ment von Frauen aufgebaut und
gestaltet, geht verloren. Welche

und etabliert werden, die die spi-
rituelle Eigenstindigkeit der :

PFARRGEMEINDE
»ARBEITGEBERIN“

In den zahlreichen Pfarrgemein- :
den sind neben den pastoralen
Aufgabenfeldern auch Berufs-
gruppen vertreten, die die Seelsor-
ge mittragen und erméglichen:
dazu zihlen Mesnerinnen und :
Mesner, Sekretirinnen und Sekre-
tire, Kirchenmusikerinnen und
: vor Ort eingeschrinkt oder gar '
- aufgehoben, werden hier ebenfalls
Zentriert sich das kirchliche Leben
starker in den Mutter—Pfarreien,g
verdndert sich auch deren Titig-
{ keitsfeld: zu befiirchten sind Kiir-
zungen und gar Streichungen :
— und das, wo doch gerade in die-
i ser Situation die Priisenz von :

-musiker u.a. mehr. .

¢ kirchlichem Personal fiir manche :
Gléubigen vor Ort das Gesicht der

Kirche sein wird. Der Anteil von
Frauen in diesen Tatigkeiten ist
iiberdurchschnittlich hoch. Fir
viele von ihnen ist diese Arbeit ein

des Lebensbedarfs. Werden nun
Strukturen verindert, zentrale Bii-
ros eingerichtet und die Dienste

iiber die Maflen Frauen und ihre
Arbeitsplitze betroffen sein. Hier
stellt sich auch die Herausfor-

derung, wie ethisch verantwortbar :
mit dem Wegfall von Arbeits- :
stunden oder gar -platz umgegan- :

gen werden kann.

sind in der Entwicklung. Es gilt,
 verschiedene Perspektiven und
| Gedanken einzubringen und
%miteinander um die bestmog-
: lichen Konzepte zu ringen.
wichtiger Baustein zur Sicherung :

{ Dabei ist im Blick zu halten, in
: welch hohem Mafe sich Frauen
{in das Gemeindeleben einbrin-

 tet werden: um ihrer selbst wil-
élen und um der Kirche willen
 nicht. Ein Schatz der Kirche darf
sich nicht vom Acker machen.

Diestrukturellen Verdinderungen

gen — auf sie kann nicht verzich-

Margret Firber




