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Instrumentalisierte (geschlechtsspezifische) Machtverhaltnisse, Sexismus und
sexuelle Belastigung sind eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung, der
wir uns stellen mdéchten. Geschlechtsspezifische Bewertungsmuster sind tief in
unserem Denken und Handeln verankert und fuhren zu offenen, verdeckten
und sublimen Formen von Sexismus, aber auch zu Privilegien. Sich mit diesen
meist unbewussten Strukturen auseinanderzusetzen, fordert die Kompetenz,
sich selbstbewusst zu positionieren, andere zu unterstlitzen und auch in
schwierigen Situationen wirksam zu bleiben. Auch im Hinblick auf die
Lehramtsausbildung sowie in weiteren Bildungskontexten ist diesbezuglich
Handlungssicherheit eine wertvolle Kompetenz.

Im Workshop soll es darum gehen, sich mit existierenden kollektiven Denk-
und Verhaltensmustern, mit kulturell und institutionell gepragten
Geschlechterrollen und -erwartungen sowie den daraus resultierenden
Konfliktdynamiken auseinanderzusetzen. Neben theoretischen Grundlagen
beschaftigen wir uns mit unterschiedlichen Formen sexueller Diskriminierung
und Belastigung. Diskutiert werden sowohl die Folgen sexueller Belastigung
als auch Gegenstrategien, Machtverhaltnisse, Dominanzverhalten und
geschlechtsspezifische Stereotypen.

Der Workshop hat zum Ziel, die Sensibilitat der Teilnehmenden fur die
Bedeutung von sexistischen Strukturen zu steigern, sich diesbezuglich
produktiv im jeweils eigenen Wirkungsfeld zu positionieren und sich far das
kiinftige Berufsfeld vorzubereiten. Methodisch ist der Workshop dialogisch
und reflexiv angelegt. Er bezieht Ergebnisse der wissenschaftlichen Forschung
aktiv ein. Kenntnisstand, Interessen und Schwerpunkte der Teilnehmenden
werden fokussiert bertcksichtigt.

e Sozialisation und geschlechtsspezifisches Selbstverstandnis im Kontext des
Studiums

e geschlechtsspezifische Bewertungsmuster im universitaren und schulischen
Umfeld

e Gender- und Sexismus-Sensibilisierung als Soft Skill
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