Biljana Andjelkovic Pajkic (I.) aus Serbien und Anna Lindhorst aus Russland sitzen in einem Horsaal an der Universitat Regensburg.
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Akademiker sollen raus aus Hilfsjobs

uNIvERsITAT Hochqualifizierte
Auslander jobben hier als Ta-
xifahrer oder Putzleute. Ein
Projekt an der Uni Regens-
burg macht sie fit fiir den
deutschen Arbeitsmarkt.

REGENSBURG/DUISBURG. Zugewander—
te Akademiker haben mit Abschliis-
sen aus dem Heimatland selten eine
Chance auf dem deutschen Arbeits-
markt. Mit dem Pilotprojekt ProSala-
mander der Universitdten Regensburg
und Duisburg-Essen sollen ab Oktober
auslandische Wirtschaftswissen-
schaftler, Ingenieure sowie Sprach-
und Kulturwissenschaftler nachquali-
fiziert werden. Dafiir hat die Stiftung
Mercator fiir die ndchsten vier Jahre
insgesamt 2,5 Millionen Euro zur Ver-
fiilgung gestellt, von denen vor allem
Stipendien finanziert werden.

»In Zeiten des Fachkriftemangels
konnen wir uns eine solche Ressour-
cenverschwendung nicht leisten®, sagt
Prof. Rupert Hochholzer, Projektleiter
in Regensburg. Im Vordergrund steht
neben der fachlichen Ausbildung die
Sprachkompetenz. ,Die Kommunika-
tionsfahigkeit der Mitarbeiter ist ein
Garant fiir den Erfolg eines Unterneh-
mens®, betont Hochholzer. Mit dem
deutschen Abschluss und besseren
Kenntnissen in mehreren Sprachen
hitten die auslindischen Akademiker
zwei Triimpfe mehr in der Hand.

Mangelnde Deutschkenntnisse
sind die grofite Hiirde, bestatigt Bilja-
na Andjelkovic Pajkic, die in Belgrad
Journalismus und Politikwissenschaft
studiert hat. ,Ich habe nicht einmal
ein Praktikum bekommen, weil mein
Deutsch nicht gut genug war.“ Nun
biiffelt die 32-Jahrige in den kommen-
den drei Semestern fiir den deutschen
Abschluss und muss auch an den Wo-

chenenden Deutsch lernen. Spatestens
in einem halben Jahr muss sie die
Deutsche Sprachpriifung fir den
Hochschulzugang (DSH) bestehen.
Die Unis helfen mit speziellen Kursen.

800 Euro Forderung monatlich

Mitte Oktober gehen in Regensburg 16
und in Duisburg/Essen zehn Stipendi-
aten an den Start. ,Das Projekt hat
auch einen integrativen Ansatz®, er-
lautert Katharina Jacob, Projektleite-
rin der Uni Duisburg-Essen. Wenn die-
se Menschen in ihren erlernten Beru-
fen arbeiten konnten, seien sie richtig
in Deutschland angekommen. In die-
sem Herbst sollen auch im Ruhrgebiet
alle 16 Plitze vergeben werden.

Die Férderung umfasst 8oo Euro im
Monat fiir maximal drei Semester.
,Ohne Stipendium geht es in Deutsch-
land nicht, erldutert die Projektmana-
gerin bei der Stiftung Mercator, Corne-
lia Schu. Oftmals jobbten die ausldndi-

schen Akademiker seit Jahren als ge-
ringfligig Beschiftigte oder erhielten
staatliche Hilfen. ,Sobald sie sich dann
an der Uni einschreiben, fallen sie aus
der Forderung heraus. So ist ein Studi-
um nicht zu stemmen.“ Das Projekt
soll aufzeigen, dass eine Nachqualifi-
zierung in vergleichsweise kurzer Zeit
machbar ist. ,Anschliefend muss
dann die Politik iiber eine Systeman-
derung debattieren mit dem Ziel, Mog-
lichkeiten zur finanziellen Unterstiit-
zung fir die Zielgruppe zu eréffnen.
Das kann auf Dauer keine Aufgabe fiir
private Stiftungen bleiben.”

In Bayern sind die Teilnehmer des
Projektes zudem von der Studienge-
bihr befreit. ,Das Geld ist nur ein Bo-
nus. Ich will endlich in dem Bereich
arbeiten, den ich gelernt habe“, sagt
Anna Lindhorst, die vor zwei Jahren
aus Russland nach Regensburg kam.
Die 26-Jdhrige hat in ihrer Heimat ei-
nen Bachelor in Wirtschaftswissen-

KOMMENTAR

ahrend hierzu-

lande viele Un-
ternehmen iiber einen
Mangel an Fachkraf-
ten, vor allem Ingeni-
euren klagen, miissen
sich gleichzeitig gut
ausgebildete Men-
schen mit Niedrig-
lohnjobs tiber Wasser
halten — weil ihr ausldndischer
Hochschulabschluss in Deutsch-
land nicht anerkannt wird.

Das von der Stiftung Mercator fi-
nanzierte Projekt ProSalamander
gibt diesen Menschen endlich eine
Chance, tatsachlich in dem Beruf zu
arbeiten, den sie erlernt haben. Das
und die verbesserten Deutschkennt-
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nisse werden erheblich
zur Integration der Teil-
nehmer beitragen — und
sich noch auf die Nach-
kommen auswirken.
Doch nicht nur der Ein-
zelne profitiert, sondern
auch die Wirtschaft, die
mehr Fachkrifte be-
kommt, und der Staat,
der sich Sozialleistungen spart und
mit hoheren Einnahmen aus der
Einkommenssteuer rechnen kann.
Statt Unsummen in das Betreu-
ungsgeld zu stecken, sollte der Staat
lieber Projekte wie dieses finanzie-
ren — dann konnten auch mehr
Menschen teilnehmen als es aktuell
aus Stiftungsmitteln moglich ist.

»In Zeiten
des Fach-
krafteman-
gels kdnnen
wir uns eine
solche Res-
sourcenver-
schwen-
dung nicht leisten.”

PROF. RUPERT HOCHHOLZER,
PROJEKTLEITER IN REGENSBURG

schaften und ein Diplom im Finanz-
und Kreditwesen. Gearbeitet hat sie
zuletzt aber immer nur auf 400-Euro-
Basis im Einzelhandel. ,Ich habe mich
so oft beworben. Es hiefd aber immer:
Wer nicht an der deutschen Uni ist, be-
kommt keinen Job.“

Wer nicht fleiBig ist, fliegt raus

Voraussetzung fiir ein Stipendium ist
ein abgeschlossenes Studium an aner-
kannten Unis im Ausland. ,,Auflerdem
miissen die Bewerber ein gewisses
sprachliches Niveau erfiillen und uns
von ihrer Motivation {iberzeugen®, er-
ldutert Diplom-Pidagogin Joanna
Sommer, die in Regensburg fiir die
Auswahl der Kandidaten mitverant-
wortlich ist. Teilzeit- oder Fernstudi-
um seien nicht moglich. ,.Es wird auch
kontrolliert, welche Kurse die Stipen-
diaten belegen und ob sie die Scheine
machen.” Wer nicht streng durchstu-
diert, fliegt aus dem Programm.
Biljana Andjelkovic Pajkic und An-
na Lindhorst wirken kurz vor Studien-
beginn hochmotiviert. Wahrend sich
die gebiirtige Serbin eine berufliche
Zukunft bei einem Verlag erhofft, will
die Russin aus dem fernen Sibirien bei
einem internationalen Unternehmen
landen. ,Dort konnte ich neben mei-
ner Fachkenntnis mit Deutsch und
Russisch glanzen®, sagt die 26-Jahrige.
Hauptsache keinen Aushilfsjob mehr.



