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Horizont Europa Budget - 95,5 Mrd. €
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MSC-Maßnahmen in Horizont Europa − Überblick 

• MSCA Doctoral Networks (DN) – (H2020: ITN): 
Ausbildung von DoktorandInnen

• MSCA Postdoctoral Fellowships (PF) – (H0202 IF) :
Karriereentwicklung von Postdocs

• MSCA Staff Exchanges (SE) – (H2020 RISE): 
Kooperation durch Personalaustausch

• MSCA COFUND: 
Kofinanzierung von Doktorandenprogrammen und 
Mobilitätsprogrammen für Postdocs

• MSCA and Citizens – (H2020 NiGHT): 
Europaweite Nacht der Wissenschaften
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Marie-Skłodowska-Curie-Maßnahmen (MSCA)

Grundprinzipien

• Förderung der Karriereentwicklung der Forschenden durch 
innovatives Training 

• offen für alle wissenschaftlichen Disziplinen (bottom-up)

• Transnationale, physische Mobilität

• Einbindung des nicht-akademischen Sektors
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Allgemeines

• Freie Wahl der Forschungsthemen (»bottom-up«)

• Maßnahmentypen

– Institutionelle Maßnahmen: DN, Staff Exchanges, COFUND, 
MSCA and Citizens

– Individuelle Maßnahme: PF

• Forschende 

– DoktorandInnen

– Postdocs

– ggf. Technik- und Managementpersonal (nur Staff Exchanges)

• Konditionen: i.d.R. Vollzeit-Arbeitsverhältnis 
(sozialversicherungspflichtig)
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Länder und Mobilität

Mobilitätsregel (DN, PF, COFUND):

• Die Forschenden dürfen im Verlauf der letzten 3 Jahre nicht 
länger als 12 Monate im Zielland ansässig oder tätig gewesen sein

Teilnehmende Länder

• EU Mitgliedsstaaten (MS)

• Assoziierte Staaten (AS) – für HEU in Verhandlung

• Drittländer
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MSCA Doctoral Networks (DN)

Ausbildung von DoktorandInnen
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Doctoral Networks – Ziele

• Ausbildung kreativer, innovativer 
Nachwuchswissenschaftler/innen

• Strukturierung der Forschungsausbildung in Europa

• Verbesserte Beschäftigungsfähigkeit im akademischen und 
nicht-akademischen Sektor

• Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Einrichtungen 
des akademischen und des nicht-akademischen Sektors
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Doctoral Networks – Varianten

• Doctoral Networks (DN):
Klassische Multi-Partner-Netzwerke 

• Industrial Doctorates (ID):
Netzwerke mit besonders starker nicht-akademischer Beteiligung

• Joint Doctorates (JD):
Verleihung gemeinsamer, doppelter oder mehrfacher 
Promotionsgrade erforderlich
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DN – Forschungsausbildungsprogramm

• Einstellung von DoktorandInnen 
(→Mobilitätsregel)

• Individuelle, betreute (Promotions-)Projekte

• Strukturiertes Ausbildungsprogramm: Kurse, Labore, Summer 
Schools, Gastwissenschaftler/innen etc.

• Entsendungen (Secondments)

• Intersektorale Erfahrungen

• Gesamtförderdauer: (bis zu) vier Jahre
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Doctoral Networks – Voraussetzungen

• DN: Mindestens drei Einrichtungen aus drei verschiedenen 
Ländern (MS/AC), davon mind. 1 MS 

• JD: Mindestens drei Einrichtungen mit Promotionsrecht, davon 
mind. 2 aus einem MS/AC

• ID: NEU! Mindestens drei Einrichtungen aus verschiedenen 
Ländern (MS/AS)
Mindestens eine nicht-akademische Einrichtung und eine 
akademische Einrichtung

– Akademische Einrichtung benötigt kein Promotionsrecht (ist 
aber „associated partner linked to a beneficiary“)
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Weitere Forderungen

• Max. 40% der EU-Zuwendung darf Zuwendungsempfängern 
(Beneficiaries)  einem Land zukommen

• Jeder Zuwendungsempfänger (Beneficiary) muss mindestens 
einen Doktorand/Doktorandin anstellen, der/die vom Host 
betreut wird

• NEU! Beantragung von maximal 360 Personenmonate für DN

• für ID und JD weiterhin 540 Personenmonate möglich
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Doctoral Networks – Forschende

• Doktorandinnen und Doktoranden jeglicher Nationalität, die 
zum Zeitpunkt der ersten Rekrutierung noch keinen Doktortitel 
haben (Mobility Rule)

• Förderung der DoktorandInnen für jeweils 3 - 36 Monate

• In ID: Mindestens 50 % der Zeit muss im nicht-akademischen
Sektor verbracht werden

• NEU! Alle Doktorandinnen und Doktoranden müssen in einem 
Doktorandenprogramm eingeschrieben sein.
Im Joint Doctorates in zwei Programmen
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Doctoral Networks – Finanzierung 

• Ausschließlich s.g. „unit costs“ – Pauschalen 

• Living Allowance wird mit dem Länderkorrekturkoeffizienten* 
des Gastlandes multipliziert (NEU! DE vsl.: 98,3 %)

• Allowances bilden das Arbeitgeberbrutto

Researcher unit costs
[person/month]

Institutional unit costs
[person/month]

Living 
allowance

Mobility 
allowance

Family 
allowance

NEU! Long-
term leave
allowance

Research, 
Training and
Networking

Management 
and indirect

contributions

3400 €* 600 € 660 €

4000 € x % 
Anteil des 

Zuwendungs
empfängers

1600 € 1200 €

NEU! Family Allowance: Kann nun auch während der Laufzeit des Projekts bei Änderung des Familienstatus des Forschenden gewährt werden.
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Geplanter DN Bewerbungsaufruf 2021

Bewerbungsaufruf 2020: 1.503 Anträge, davon 147 gefördert 
(9,8 % EU-Erfolgsquote) 

ETN: 1.280 Anträge (114 Projekte gefördert, 8,9 % EU Erfolgsquote)

EID: 141 Anträge (21 Projekte gefördert, 14,9 % EU Erfolgsquote)

EJD: 82 Anträge (12 Projekte gefördert, 14,6 % EU-Erfolgsquote)

Veröffentlichung Budget Bewerbungsschluss

4. Mai 2021 - Mio. € 16. November 2021
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Evaluierung 

Evaluierung erfolgt in acht  wissenschaftlichen  Panels:

• Chemistry [CHE), Social Sciences and Humanities (SOC) , 
Economic Sciences  {ECO), Information Science and Engineering 
(ENG), Environment and Geosciences (ENV), Life Sciences (LIF), 
Mathematics (MAT), Physics (PHY)

Evaluierungskriterien:

• Excellence

• Impact

• Quality and Efficiency of the Implementation
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Weitere Neuerungen / Änderungen

NEU! Sperrfrist: 

Anträge unter Horizont Europa, die eine Punktzahl von weniger als 
80/100 erhalten haben, sollen (2022), bzw. dürfen (ab 2023) im 
folgenden Jahr nicht erneut eingereicht werden 

Sprachliche Änderungen:

• Associated partners: tragen zur Implementierung des Projekts 
bei, zeichnen nicht das Grant Agreement und stellen keine 
Forschenden ein

• Steering Board: Koordinierung der Forschungs- und 
Traingsaktivitäten sowie zur Sicherstellung der Kommunikation 
und Best Practice unter den teilnehmenden Einrichtungen
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MSCA Postdoctoral Fellowships (PF)

Karriereentwicklung von Postdocs
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Postdoctoral Fellowships – Ziele 

• Karriereentwicklung von Postdocs

• Kompetenzerweiterung der Forschenden (fachlich/nicht-
fachlich) – international, interdisziplinär, intersektoral

• Wissenstransfer zur Gasteinrichtung
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Postdoctoral Fellowships – Generelles 

• Freie Wahl der Forschungsthemen („bottom-up“) 

• Geförderte Forschende in Individualmaßnahmen:

Postdocs

• Konditionen: i.d.R. volle Stellen (sozialvers. Arbeitsverträge), 
Stipendien sind nicht erlaubt

• Eine Teilzeitbeschäftigung aufgrund zusätzlicher Aktivitäten (z.B. 
Gründung eines Unternehmens, andere Forschungsprojekte, die 
nicht mit dem MSC-Fellowship zusammenhängen) kann 
beantragt werden
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Postdoctoral Fellowships Voraussetzungen

Antragsberechtigte sind Postdocs

• NEU! Doktortitel  oder Doktorarbeit erfolgreich verteidigt 
(Referenzdatum: Datum Bewerbungsfrist)

• NEU! Scientific Age: bis 8 Jahre nach Erlangung des Doktortitels
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PF: Varianten

European Fellowships (MS/AC)

Outgoing phase – 1-2 Jahre

Incoming phase: 1-2 Jahre

Verpflichtende 
Rückkehrphase – 1 
Jahr

NEU! bis zu 6 Monate zusätzlich im nicht-akademischen Sektor
zum Abschluss des Projekts

Global Fellowships



Regensburg, 23. Februar 2021 25

European Postdoctoral Fellowships

• 12- bis 24-monatiger Forschungsaufenthalt in Europa (MS/AS)

• Postdocs jeder Nationalität 
(➜ Mobilitätsregel)

• Gasteinrichtung: in Forschung & Entwicklung aktiv,
z.B. Universität, Forschungseinrichtung, Unternehmen, …

• Bewerbung erfolgt mit der Gasteinrichtung

• Einreichung und Evaluierung in acht wissenschaftlichen Panels 
(CHE, SOC, ECO, ENG, ENV, LIF, MAT, PHY) 
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Global Postdoctoral Fellowships

• 12- bis 24-monatiger Forschungsaufenthalt außerhalb Europas 
(→Mobilitätsregel), 12-monatige verpflichtende Rückkehr nach 
Europa (MS/AS)

• Postdocs mit Staatsangehörigkeit eines MS/AS oder 
Langzeitaufenthalt (≥ fünf Jahre ununterbrochen) in MS/AS

• Zwei Gasteinrichtungen

• im Drittland (→Mobilitätsregel)

• in MS/AS (für Rückkehrphase), Vertragspartner der EU

• Einreichung und Evaluierung in acht wissenschaftlichen Panels
(CHE, SOC, ECO, ENG, ENV, LIF, MAT, PHY) 
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Postdoctoral Fellowships – Entsendungen 

• NEU! Möglichkeit einer (vorzugsweise intersektoralen) 
Entsendungsphase in alle Länder 

• am Stück oder mehrere einzelne Aufenthalte

• zum Nutzen des Projekts und  im Antrag dezidiert zu begründen

• NEU! Max. 1/3 der Fellowshipdauer; 

– bei Global Fellowships max. 1/3 der Fellowshipdauer
während der outgoing phase, keine Entsendungen während 
der Rückkehrphase möglich



Regensburg, 23. Februar 2021 28

Postdoctoral Fellowships – Finanzierung 

• Ausschließlich s.g. „unit costs“ – Pauschalen 

• Living Allowance wird mit dem Länderkorrekturkoeffizienten* 
des Gastlandes multipliziert (NEU! DE vsl.: 98,3 %)

• Allowances bilden das Arbeitgeberbrutto

Researcher unit costs
[person/month]

Institutional unit costs
[person/month]

Living 
allowance

Mobility 
allowance

Family 
allowance

NEU! Long-
term leave
allowance

Research, 
Training and
Networking

Management 
and indirect

contributions

5080 €* 600 € 660 €

5680 € x % 
Anteil des 

Zuwendungs
empfängers

1000 € 650 €

NEU! Family Allowance: Kann nun auch während der Laufzeit des Projekts bei Änderung des Familienstatus des Forschenden gewährt 
werden.
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Erfolgsquote Ausschreibung 2020

Submitted Evaluated
Selected for 

funding

Success rate 

in %

Standard-EF 8.984 8.866 1.104 12,4
EF-CAR 649 632 119 18,8
EF-RI 717 707 136 19,2
EF-SE 232 230 54 23,5
GF 991 947 217 22,9
Total 11.573 11.382 1.630 14,3
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Geplanter Postdoctoral Fellowships 
Bewerbungsaufruf 2021

Veröffentlichung Budget Bewerbungsschluss

15. April 2021 - Mio. € 15. September 2021
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Neuerungen

• NEU! Sperrfrist
Anträge unter Horizont Europa, die eine Punktzahl von weniger 
als 70/100 erhalten haben, sollen im folgenden Jahr nicht erneut 
eingereicht werden
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MSCA Staff Exchanges

Kooperation durch Personalaustausch
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MSCA Staff Exchanges – Ziele und 
Voraussetzungen

• Förderung internationaler und intersektoraler Zusammenarbeit

• Wissenstransfer von der Forschung zum Markt 
(und umgekehrt)

• Gemeinsame Forschungs- und Innovationskultur

• Mindestens drei Einrichtungen aus drei verschiedenen Ländern, davon 
mindestens zwei aus MS/AS

• Wenn alle Einrichtungen aus demselben Sektor stammen: Mindestens 
eine Einrichtung aus einem Drittstaat
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MSCA Staff Exchanges – Forschungs- und/oder 
Innovationsvorhaben

• Entsendung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie 
Forschungs- und Innovationspersonal mit Rückkehrmechanismen

• Nutzung komplementärer Kompetenzen der Partner

• Vernetzungsaktivitäten: Workshops, Konferenzen, ...

• Kompetenzerweiterung und Karriereentwicklung der beteiligten 
Personen

• Gesamtförderdauer: (bis zu) vier Jahre
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MSCA Staff Exchanges – Finanzierung 

• Ausschließlich s.g. „unit costs“ – Pauschalen 

• Die Top-up allowance deckt die mit der Entsendung verbundenen 
Reise-, Unterbringungs- und Aufenthaltskosten des Mitarbeitenden ab

Contributions for seconded staff members 
[person/month]

Institutional contributions
[person/month]

Top-up allowance
Research, Training 

and Networking

Management and 
indirect

contributions

2300 € 1300 € 1000 €
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Geplanter Staff Exchanges Bewerbungsaufruf 2021

Bewerbungsaufruf 2020: 405 Anträge, davon 74 Projekte gefördert 

Erfolgsquote: 18,3 %

Veröffentlichung

7. Oktober 2021 - Mio. € 9. März 2022
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MSCA COFUND

Kofinanzierung von Doktoranden-/Mobilitätsprogrammen
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MSCA COFUND

• Neue oder bereits bestehende Mobilitätsprogramme

• Promotionsprogramme 

• Programme für Postdocs

• Bedingungen

– Laufzeit und Förderung: 36-60 Monate (max. 10 Mio. €)

– Ein einziger Beneficiary aus MS/AC, der Mobilitätsprogramm(e) für 
Forschende verwaltet oder fördert

– Verantwortlich für die Verfügbarkeit der »complementary funds«
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MSCA COFUND

Regeln

• Die von der KOM gezahlte Allowance stellt das Minimumgehalt + 
Mobilitätskosten des Fellows dar

• Dabei gilt: eine Finanzierung aus anderen EU-Programmen mit 
Ausnahme von Horizont Europa ist zulässig (bspw. EU-Strukturfonds)

• Nicht unterstützt werden Forschungsgruppen sowie bei der 
Gasteinrichtung bereits fest angestellte Wissenschaftler/innen
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COFUND – Förderung

Researcher Unit Costs + Institutional Unit Costs [person/month]

COFUND Allowance
NEU! Long-term leave

allowance

Doctoral Programmes 2800 €
2800 € x % Anteil des 

Zuwendungsempfängers

Postdoctoral Programmes 3980 €
3980 € x % Anteil des 

Zuwendungsempfängers

Einzelne Kostenpositionen können auch durch andere EU-Programme finanziert werden (keine 
Doppelfinanzierung)

Mit der Allowance können versch. Kostenkategorien ko-finanziert werden:
• Kosten der Forschenden einschließlich der Vergütung sowie die Mobilitätskosten 

und gegebenenfalls die Familienkosten 
• Kosten im Zusammenhang mit Ausbildung, Wissenstransfer und 

Netzwerkaktivitäten von Forschenden 
• Kosten für die Verwaltung der Maßnahme und indirekte Kosten
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Geplanter COFUND Bewerbungsaufruf 2021

133 Anträge im Bewerbungsaufruf 2019, davon 119 zur Evaluation 
zugelassen 

• 56 für Doctoral Programmes - 13 zur Förderung vorgesehen –
Erfolgsquote: 26,6 %

• 63 für Fellowship Programmes - 14 zur Förderung vorgesehen –
Erfolgsquote: 28,4 %

Veröffentlichung Budget Bewerbungsschluss

11. Oktober 2021 - Mio. € 10. Februar 2022
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MSCA and Citizens

Europaweite Nacht der Wissenschaften
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MSCA and Citizens - Ziele

• Steigerung der öffentlichen Wahrnehmung von Forschenden

• Verständnis für die Auswirkungen der Arbeit von Forschenden auf das 
tägliche Leben der Bürger

• Begeisterung junger Menschen für eine wissenschaftliche Karriere 

• Jährliche pan-europäische Großveranstaltung am letzten Freitag im 
September (Anträge sollen zwei Jahre abdecken, ein Jahr ebenfalls 
möglich) 

• Nächste Ausschreibung: 17. Juni – 7. Oktober 2021
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Antragstellung - Tipps
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Bewerbungsverfahren

• Geöffneter Bewerbungsaufruf erforderlich

• i.d.R. jährliche Bewerbungsaufrufe,
Daten im zwei/dreijährigen Arbeitsprogramm

• Einstufiges Einreichungs- und Bewerbungsverfahren

• Unterlagen im Funding and Tender Opportunities Portal der EU
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Anforderungen

• Aktuelle Dokumente (Guide for Applicants, Template)

• Antragssprache = Englisch

• Format und Vorgaben strikt einhalten (dient der 
Vergleichbarkeit)

• Überschriften wie vorgegeben, auch Unterüberschriften 
verwenden

• Vorgegebene Schriftgröße einhalten 

• Vorgeschriebene Seitenzahl einhalten (DN – 30 Seiten, PF – 10 
Seiten)

• Tabellen nicht zur Umgehung der Vorgaben für den Kerntext
nutzen
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Relevante Dokumente
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• Evaluierungskriterien 

• Geplante 
Evaluierungskriterien
Doctoral Networks

Excellence Impact Quality and efficiency  

of the implementation 

Clarity and pertinence of the 

project’s research and 

innovation objectives (and 

the extent to which they are 

ambitious, and go beyond the 

state of the art) 

Credibility of the proposed 

pathways to achieve the 

expected outcomes and 

impacts specified in the work 

programme, and the likely scale 

and significance of the 

contributions due to the project 

Quality and effectiveness 

of the work plan, 

management structures, 

assessment of risks, 

hosting arrangements and 

appropriateness of the 

allocation of tasks and 

resources 

Soundness of the proposed 

methodology (including 

interdisciplinary approaches, 

consideration of gender 

dimension if relevant for the 

research project, and the 

quality and appropriateness 

of open science practices) 

Contribution to structuring 

doctoral training at the 

European level and to 

strengthening European 

innovation capacity, including 

the potential for: 

a) meaningful contribution of the 

non-academic sector to the 

doctoral training, as appropriate 

to the implementation mode and 

research field 

b) developing sustainable 

elements of doctoral 

programmes 

Complementarity and role 

of each participant, and 

extent to which the 

consortium as a whole 

brings together the 

necessary expertise 

Clarity and pertinence of the 

training programme 

(including transferable skills, 

inter/multidisciplinary, inter-

sectoral and, where 

appropriate, gender and 

diversity aspects) 

Suitability and quality of the 

measures to maximise expected 

outcomes and impacts, as set 

out in the dissemination and 

exploitation plan, including 

communication activities 

Quality of the host 

institutions and 

participating organisations’ 

infrastructure, facilities 

and logistics 

  

Quality of the supervision 

(including mandatory joint 

supervision for industrial and 

joint doctorate projects) 

Quality of the measures to  

enhance the career perspectives 

and employability of 

researchers and contribution to 

their skills development 

 

50% 30% 20% 

Weighting 
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Evaluierung

Evaluierungs-
kriterien

Geplant für 
Postdoctoral
Fellowships

Excellence Impact Quality and efficiency  

of the implementation 

Clarity and pertinence of the 

project’s research and 

innovation objectives (and 

the extent to which they are 

ambitious, and go beyond the 

state of the art) 

Credibility of the proposed 

pathways to achieve the 

expected outcomes and 

impacts specified in the work 

programme, and the likely scale 

and significance of the 

contributions due to the project 

Quality and effectiveness 

of the work plan,  

assessment of risks, 

hosting arrangements and 

appropriateness of the 

allocation of tasks and 

resources 

Soundness of the proposed 

methodology (including 

interdisciplinary approaches, 

consideration of gender and 

diversity aspects if relevant 

for the research project, and 

the quality and 

appropriateness of open 

science practices) 

Suitability and quality of the 

measures to maximise expected 

outcomes and impacts, as set 

out in the dissemination and 

exploitation plan, including 

communication activities 

Quality of the host 

institutions and 

participating organisations’ 

infrastructure, facilities, 

and logistics 

 

Quality of the supervision, 

training and of the two-way 

transfer of knowledge 

between the researcher and 

the host 

Quality of the measures to  

enhance the career perspectives 

and employability of the 

researcher and contribution to 

his/her skills development 

 

Quality and appropriateness 

of the researcher’s 

professional experience, 

competences and skills 

  

50% 30% 20% 

Weighting 

 



Regensburg, 23. Februar 2021 50

Nationale Kontaktstelle MSC 

Information und Beratung zu den 
MSC-Maßnahmen  

Beratungsangebot:

• Informationen über Fördermöglichkeiten und 
Ausschreibungen

• Beratung in allen Projektphasen

• Korrekturlesen und Optimieren von Projektanträgen

• Informationsveranstaltungen

• Weiterführende Informationen, Auswertungen und Statistiken auf 
www.nks-msc.de
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Net4Mobility+ 

Netzwerk der europäischen Nationalen Kontaktstellen MSC

Dokumente zu

• Proposal Writing

• IP-Management

• Open Access

• FAQ-Sektion

• Outreach Activities

http://net4mobilityplus.eu/

http://net4mobilityplus.eu/
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EURAXESS www.euraxess.de

✓ offizielle Forschungsjobbörse der Europäischen Kommission

✓ bietet Stellenausschreibungen und Forscher/innen-Profile    

✓ Außerdem: Information und Beratung zu Visa, Aufenthalt,  
Arbeitserlaubnis, Steuern und Sozialversicherung

✓ Fragen?  info@euraxess.de

mailto:info@euraxess.de
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Nationale Kontaktstelle MSC – Kontakt

Felix Beckendorf Felix.Beckendorf@dlr.de 0228 3821-1653

Vitaliy Bondarenko Vitaliy.Bondarenko@dlr.de 0228 3821-1551

Marion Korres Marion.Korres@dlr.de 0228 3821-2045

Katrin Schaarschmidt  Katrin.Schaarschmidt@dlr.de 0228 3821-1382 

Vanessa Sooth Vanessa.Sooth@dlr.de 0228 3821-1063

Website: www.nks-msc.de

Newsletter: http://www.nks-msc.de/de/service-newsletter.php

mailto:Felix.Beckendorf@dlr.de
mailto:Vitaliy.Bondarenko@dlr.de
mailto:Marion.Korres@dlr.de
mailto:Katrin.Schaarschmidt@dlr.de
mailto:Vanessa.Sooth@dlr.de
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▪
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https://www.uni-regensburg.de/forschung/drittmittelanreizsystem/index.html
mailto:webadmin.forschungsfoerderung@ur.de


✓ Kontakt Ref. IV/5, Antragsberatung EU-Projekte: 

Dr. Stefanie Rumm und Eva Birner
stefanie.rumm@ur.de eva.birner@ur.de
0941 943 5535 0941 943 5509

Fakultäten:
- Medizin
- Mathematik
- Physik
- Biologie und Vorklinische Medizin
- Chemie und Pharmazie
- Informatik und Data Science

Fakultäten:
- Katholische Theologie
- Rechtswissenschaft
- Wirtschaftswissenschaften
- Philosophie, Kunst-, Geschichts- u.       

Gesellschaftswissenschaften
- Humanwissenschaften
- Sprach-, Literatur- und 

Kulturwissenschaften

mailto:stefanie.rumm@ur.de
mailto:eva.birner@ur.de
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