Zwischen Sicherheit und Flexibilitit: Instrumente zur Regulierung von
Beschiftigungsbeendigung und -iibergang

Die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen ist vielfdltigen arbeits- und sozialrechtlichen
Regelungen unterworfen. Neben Kiindigungsfristen und kiindigungsschutzrechtlichen
Anspriichen auf Weiterbeschaftigung oder Abfindung treten solche aus Sozialpldnen, ggf.
noch  ergidnzt um  Leistungen der  Arbeitslosenversicherung. = Weitere
Gestaltungsinstrumente werden sichtbar, wenn man andere Rechtsordnungen in den
Blick nimmt - etwa das Osterreichische Recht, das Kiindigungsschutz- und
Betriebsrentenrecht  integriert, oder das US-amerikanische Recht, das
bestandsschiitzende Anreize im Beitragssystem der Arbeitslosenversicherung
verankert. Noch weiter wird das Spektrum, wenn man die historischen Urspriinge der
heutigen Regelungen in die Betrachtung einbezieht. Gleichzeitig wird in der deutschen
politischen Debatte haufig ausschliefdlich der Kiindigungsschutz im engeren Sinne mit
sehr verhdrteten Positionen diskutiert, ohne dass diese erweiterten Moglichkeiten
einbezogen werden. Mit dem Projekt sollen diese unterschiedlichen Ansitze in einer
vergleichend und historisch informierten Perspektive erfasst und systematisiert
werden. Auf dieser Grundlage sollen Vorschlige entwickelt werden, welche
Moglichkeiten bestehen, um einen verbesserten Ausgleich zwischen den jeweils
begriindeten Interessen der Unternehmer nach einem mdglichst flexiblen
Arbeitsverhaltnis und dem der Arbeitnehmer nach ékonomischer Sicherheit bestehen.
Konkret geht es also darum, die Probleme der Perspektivverengung bei der Auswahl der
Regulierungsinstrumente sowie bei deren Koordination zu iiberwinden.
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