
Auswertung der Evaluationsbögen zum Seminar "Rhetorik des Gesprächs"   

Seminarleitung: Johannes Weber
Datum & Dauer: 07.-08.07.2012

Item Fragen
 1* Die Inhalte entsprachen nicht den Erwartungen, die ich aufgrund der Beschreibung zum Seminar hatte. 
2 Die Größe des Raumes war für das Seminar angemessen.
3 Das Verhältnis theoretischer und praktischer Inhalte war ausgewogen. 
4 Verschiedene Medien (Skripte, Folien, Audio-, Videopräsentation, etc.) wurden sinnvoll eingesetzt. 
5 Insgesamt bin ich mit dem Seminar sehr zufrieden. 
6 Das Seminar hat mich angeregt bestimmte Themen des Fachbereiches  zu vertiefen. 

 7* Ich konnte mich nicht aktiv am Seminargeschehen beteiligen. 
8 Das Seminar hat mir persönlich viel gebracht.
9 Ich bin mit meinem Lernerfolg zufrieden.
10 Ich habe im Seminar viel gelernt. 
11 Ich sehe das Seminar als  wichtige Ergänzung zu meinem Studium an. 
12 Ich halte das Seminar für meine berufliche Zukunft für nützlich.
13 Ich würde das Seminar meinen Kommilitonen weiter empfehlen.
14 Die Übungen waren auf die Ziele und die Inhalte genau abgestimmt.
15 Die Inhalte waren abwechslungsreich gestaltet.
16 Ich konnte die Inhalte gut nachvollziehen.
17 Ich konnte stets einen Bezug zum Alltag herstellen.
18 Ich empfand die Übungen als sinnvoll. 
19 Das Niveau der Inhalte empfand ich als angemessen.
20 Das Seminar war methodisch abwechslungsreich gestaltet.
21 Ich kann das Gelernte in meinem weiten Studienverlauf anwenden. 
22 Ich weiß wofür das Gelernte in der beruflichen Praxis wichtig ist.
23 Die Übungen erleichtern die Umsetzung in die Praxis. 
24 Im Seminar wurden Bezüge zu Alltagssituationen hergestellt, in denen das Gelernte angewendet werden kann. 
25 Es wurden mir konkrete Handlungsmöglichkeiten eröffnet, um das Gelernte außerhalb des Seminars anwenden zu können. 
26 Der/Die Dozent(in) war inhaltlich kompetent.
27 Der/ Die Dozent(in) hat die Inhalte gut strukturiert und verständlich vermittelt.
28 Der/ Die Dozent(in) hat Fragen kenntnisreich beantwortet.
29 Der/ Die Dozent(in) bezog die Teilnehmerninteressen gut mit ein.
30 Der/ Die Dozent(in) gelang es, eine motivierende Arbeitsatmosphäre zu schaffen. 
31 Der/ Die Dozent(in) hat Bezüge zur Alltag-/Berufssituationen hergestellt. 

  Skalierung 
 
   1 trifft gar nicht zu   
   2 trifft überwiegend nicht zu 
   3 trifft teilweise zu 
   4 trifft überwiegend zu  
   5 trifft voll zu 
 
   Anmerkung * 
   Item 1 & 7 sind umgekehrt gepolt 
 
   1 trifft gar nicht zu = 5 trifft voll zu 
   2 trifft überwiegend nicht zu = 4 trifft überwiegend zu 
   3 trifft teilweise zu = 3 trifft teilweise zu 
   4 trifft überwiegend zu = 2 trifft überwiegend nicht zu 
   5 trifft voll zu = 1 trifft gar nicht zu  



Quantitative Auswertung der Evaluationsbögen zum Seminar "Rhetorik des Gesprächs"  

Item 1* 2 3 4 5 6 7* 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1 1 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2 1 5 5 5 5 4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5
3 1 5 5 5 5 5 1 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4 1 5 5 5 5 3 1 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5
5 1 5 5 5 5 3 1 4 5 5 2 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
6 1 5 5 5 5 3 1 3 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7 1 5 5 5 5 3 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8 3 4 5 5 5 4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9 1 5 5 5 5 4 1 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
10 1 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Mittelwerte 4,8 4,9 5,0 5,0 5,0 3,9 5,0 4,6 4,7 4,8 4,5 4,9 5,0 5,0 5,0 4,9 4,7 4,7 4,9 5,0 4,5 4,9 4,8 5,0 4,9 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Maxiamlwert 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Item 1 
Umpolung 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5
Item 7 
Umpolung 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5,0
5,0

Mittelwerte
4,9
4,7
4,9
4,8
5,0

Maximalwerte 
5,0

Aussagen zum Dozent/in

Teilnehmermotivation und Lernerfolg

Gesamtkategorien 
Gesamteindruck

Inhalt & Didaktik
Praxistransfer

5,0
5,0

Aussagen zum Gesamteindruck Aussagen zur  Motivation und Lernerfolg der 
Teilnehmer 

Aussagen zur Inhalten und Didaktik Aussagen zum Praxistransfer Aussagen zum/r  Dozenten/in Anzahl  
EB 



Qualitative Auswertung der Evaluationsbögen zum Seminar "…" 
A

nz
ah

l Was hat Ihnen am Seminar besonders gut gefallen?
Welche Verbesserungsvorschläge haben Sie zu den 
Inhalten und Übungen? Was kann der/ die Dozent(in) 

verbessern?
Sonstige Anmerkungen?

1

die freundliche Atmosphäre, der Praxisbezugh, die 
versändliche und gut strukturierte Darstellung der Inhalte, die 
Kompetenz des Dozenten

:-)

2

Dozent hat alle gleichberechtigt miteinbezogen, ehrliche und 
konstruktive Kritik wurde mit eingebracht, 
Gruppenzusammenstellung jedesmal anders, so dass man 
sich untereinander auch gut kennenlernen konnte

3
sehr strukturiert, Skript, Übungen, auf Teilnehmerinteressen 
wurde eingegangen, Atmosphäre

Ich finde das Seminar sollte verpflichtender Teil der 
Lehrerbildung sein.

4

praktische Übungen, Bezug zum wirklichen Berufsleben, nicht 
zu vile Praxis, eher mehr praktisch angewendet, Teilnehmer 
wurden miteinbezogen, Visualisierungen des Dozenten

5
zahlreiche praktische Übungen, häufiges Partnerwechseln, 
Rollenübungen (Gesprächsleiter, TN, Beobachter)

Dozent war fachlich sehr kompetent und hat eine sehr 
angenehme Arbeits-Atmosphäre geschaffen

6
Beziehung zu Alltagssituationen, super Vorbereitung für 
Praxis

Dozent war sehr kompetent und ist auf einzelne Fragen aus 
der Gruppe gezielt eingegangen

7 eigenes Mitarbeiten, Gruppenarbeit Seminar war top!

8

Exkurse zu "spontanen" Fragen Ich dachte bei "'Rhetorik des Gesprächs" weniger an 
"Gesprächsleitung/Moderation", sondern an 
Gespräche/Diskussionen etc.

9 Inhalte, Gespräche, Gruppengröße, Seminarleiter ein, zwei Gesprächsrunden mehr 

10

Offenheit der Seminarteilnhemer als auch des DozentIin 
(Kommentar Lina: =D) , viele und anschauliche Beispiele im 
Wechsel mit Theorie

keine Verbesserungsvorschläge, sehr zufrieden

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
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