Fragebogen 1 2 3
Kursleiter Weber Weber Weber
Kurs PT2 PT2 PT2
Attraktivitat_der_Themen
Themen_entsprachen_Erwartung
Veranstaltung_gut_strukturiert

Niveau_war_richtig

Unterlagen_waren_gut
Unterlagen_unterstiitzten_Priifungsvorbereitung_gut
Lehrinhalte_auf_Ziele_abgestimmt
Methodisch_abwechslungsreich
Hilfsmittel_unterstiitzen_Veranstaltung_gut
Zusammenspiel_von_Theorie_und_Ubung_war_gut
Geniigend_Gelegenheit_zur_aktiven_Teilnahme
Ubungen_erleichterten_die_praktische_Umsetzung
Verstandlichkeit_war_gut
Dozent_ging_angemessen_auf_Fragen_ein
Dozent_konnte_Motivation_wecken
Dozent_war_fachlich_kompetent
Seminarsitzung_war_gut_organisiert
Organisation_auflerhalb_war_gut
Zeitliche_Umfang_war_richtig
Nutzen_der_Lehrverantaltung_war_hoch
Der_Kurs_hat_sich_fiir_mich_gelohnt

Semesterzahl

Studiengang BWL BWL
Studienabschluss BSC

Ein sehr lehrreiches, spannendes, aber auch lustiges Wochenende, das mir die Augen ge:
Hat viel SpaR gemacht!

Der Dozent war aullerordentlich engagiert! Der Kurs hat sich gelohnt!

Anmeldung am Ostermontag um 0:00 unpassend! Besser 8:00 Friih. Sehr guter Kurs, seh
Sehr sympathischer Dozent, der einen sehr kompetenten Eindruck machte. Herr Weber
Dozent freundlich, gibt Kritik (iber Prasentationen ab, ohne jemanden herunterzumache
Sehr sympathischer Kursleiter. Sehr gute Ubungen, die auch SpaR gemacht haben! Nicht
Die erste Veranstaltung, der ich Gber 5 Stunden aufmerksam folgen konnte. GroRRes Kom
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4 5 6 7 8
Weber Weber Weber Weber Weber
PT2 PT2 PT2 PT2 PT2 Durchschnitt

1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1,125
1 1 1 1 1 1,125
1 1 1 1 1 1,125
3 0 0 1 0 0,5
0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 1 1,375
1 1 1 1 1 1,125
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1,125
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1,125
1 1 1 1 1 1,125
1 1 1 1 1 1
2 1 1 2 1 1,375
2 1 2 2 1 1,5
2 1 2 1 1 1,375
1 1 1 1 1 1,125
1 1 1 1 1 1
4 6 6 6 4 4,875

BWL BWL BWL BWL BWL
BSC BSC BSC BSC BSC

offnet hat, wie ich auf andere wirke. Ich weiB jetzt besser, an welchen Punkten ich arbeiten kann und wie

r hohe Fachkompetenz des Dozenten!

schaffte ein perfekt angemessenes Arbeitsklima.

n. la.

das typische Verhaltnis "Dozent vs Student", finde ich sehr gut! Organisatorisch: Nachriicker sollten zuge!
ipliment fur die Fahigkeit, so zu begeistern - mit Witz und Kompetenz.
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lassen werden, mehr Kurse anbieten!
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