
 

 

Hinweise zu den Veranstaltungen 
 

 Ort  
Universität Regensburg 
Hörsaal H 13 (Hans-Lindner-Hörsaal) 

 

 
 

 Kostenlose Parkmöglichkeit 
In den Tiefgaragen der Universität Regensburg und 
vor dem Vielberth-Gebäude. 
 

 Ablauf 
Die Vorträge dauern ca. 60 Minuten, an die sich eine 
Diskussionsphase anschließt. Die Veranstaltung en-
det mit einem kleinen Imbiss, bei dem die Gelegen-
heit zu weiterem Gedankenaustausch besteht. 

 
 Spenden 

Wir freuen uns über jede Unterstützung des  
Praktikerkreises. Gerne stellt Ihnen unsere 
Verwaltung bei Spenden ab 250 € eine 
Bescheinigung für Ihre Steuererklärung aus. 
Unser Spendenkonto lautet: 
Universität Regensburg 
Bay. Landesbank München 
IBAN: DE42 7005 0000 0001 2792 76 
BIC: BY LA DE MM 
Verwendungszweck: Projekt -Nr. 7207114,  
Maschmann 

 
 
 

 

Faxantwort an 
0941 / 943 - 4495 

 

Name: ____________________________________ 

 
 

Firma: _____________________________________ 
 
 

Funktion: ___________________________________ 
 
 

Adresse: ___________________________________ 
 
 

___________________________________ 
 
 

Tel.-Nr.: ____________________________________ 
 
 

E-Mail: ____________________________________ 
 

Die Einladung zum Praktikerkreis erwünsche ich künftig 

 per Post                 oder             per Mail 
 

Ich möchte an folgenden Veranstaltungen 
teilnehmen: 
 

 Wandel personalwirtschaftlich gestalten
 Donnerstag, 23. April 2020, 18.00 Uhr 

 Ich komme mit ........ weiteren Personen 
 

 Homeoffice 
Donnerstag, 28. Mai 2020, 18.00 Uhr  

 Ich komme mit ........ weiteren Personen 
 

 Aktuelles Arbeitskampfrecht 
 Donnerstag, 2. Juli 2020, 18.00 Uhr 

 Ich komme mit ........ weiteren Personen 
 

 Teilnahmebescheinigung erbeten 
 (je tatsächlich besuchter Veranstaltung 40 €) 
 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
Lehrstuhl für Bürgerliches Recht  
und Arbeitsrecht 
Prof. Dr. Frank Maschmann 
 
 
 
 
 
 

Praktikerkreis 
Personal und Arbeitsrecht 
 
 
 

Programm 
Sommersemester 2020 
 
 
 
 
 

Anmeldung und Information: 
Gisela Schober 
RW(L) 1.23 
Universitätsstraße 31 
Telefon: 09 41 / 943-2647 
Telefax: 09 41 / 943-4495 

lehrstuhl.maschmann@ur.de 



  

 

Den digitalen Wandel 
personalwirtschaftlich gestalten  
 

Der Strukturwandel stellt die Wirtschaft vor neue 
Herausforderungen. Weiterbildung und Mut zur 
Veränderung tun Not. Das Referat zeigt Perspek-
tiven und gibt wertvolle Hinweise. 

 
Donnerstag, 23. April 2020,  
18.00 Uhr, Hörsaal 13 

 

 Dimensionen des Wandels: Stellenabbau 
in der „Old Economy“, Fachkräftemangel 
in der digitalen Wirtschaft 

 Neue berufliche Anforderungen 

 „Augen zu und durch“ oder „Alle mitneh-
men“? Den Wandel positiv gestalten 

 Betriebliche Weiterbildung: Möglichkeiten 
und Grenzen von Qualifizierungsmaß-
nahmen  

 Fördermaßnahmen der Bundesagentur 
für Arbeit nach dem Qualifizierungschan-
cengesetz 

Referentin:  
Valerie Holsboer  
ehem. Mitglied des Vorstands 
der Bundesagentur für Arbeit 

 

Aktuelle Schlaglichter 
im Arbeitskampfrecht 
 

Arbeitskampfrecht ist Richterrecht und deshalb 
ständig in Bewegung. Das Referat erörtert gegen-
wärtige Trends und diskutiert aus Sicht der 
Praxis die wichtigsten Probleme. 

 
Donnerstag, 2. Juli 2020, 
18.00 Uhr, Hörsaal 13 

 

 Arbeitskampfabwehr: Weiterarbeit und 
Einsatz von Leiharbeitnehmern, Streik-
bruchprämie, Betriebsstilllegung 

 Mitbestimmung im Streik 

 Arbeitskampfziele: Tarifakzessorietät, 
Haupt- und Nebenforderung,  
verdeckte Ziele 

 Schadensersatzansprüche des Arbeits-
kampfgegners und von Dritten: 
Einwand rechtmäßiger Alternative? 
Mitverschulden? 

 Arbeitskampf im Prozess 

Referent: 
Prof. Dr. Cord Meyer 
Syndikus Mitbestimmung und Tarifrecht 
Deutsche Bahn AG, Berlin 

 

Homeoffice: individual- und 
kollektivarbeitsrechtliche Probleme 
 

Arbeitnehmerparadies oder Selbstausbeutungs-
falle? Über den erfolgreichen Umgang mit den 
Stolperfallen bei der Erbringung der Arbeitsleis-
tung von zu Hause aus. 

 
Donnerstag, 28. Mai 2020,  
18.00 Uhr, Hörsaal 13 
 

 Rechtsanspruch auf das Homeoffice? 
Rückkehrrecht an den betrieblichen Ar-
beitsplatz? Entzug des Homeoffices? 

 Rahmenbedingungen für produktive und 
gesunde Arbeit im Homeoffice 

 Wer ist für den Arbeitsschutz zuständig?  

 Darf der Arbeitgeber das Homeoffice be-
treten und virtuell überwachen? 

 Stau auf der Datenautobahn: von A wie 
Annahmeverzug bis Z wie Zwangsurlaub. 

 Welche Eckpunkte sollte eine Betriebs-
vereinbarung zum Thema enthalten? 

Referentin: 
RAin Katrin Augsten 
Fachanwältin und Mediatorin, 
Regensburg 


