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Betriebsübergänge rechtssicher 
 gestalten.

Das Werk

erläutert »Share Deal« (Anteilskauf) und »Asset Deal« (Kauf 
der Vermögensgegenstände) als Grundtypen des Betriebs-
übergangs und diskutiert die wichtigsten Formen der 
Umstrukturierung: Aus- und Eingliederungen von Betriebs-
teilen, Outsourcing und Insourcing, Betriebsverlagerungen 
sowie sanierende Übertragungen.  

Der Praxis-Profi

Das Werk enthält eine präzise, auch für Nichtjuristen gut 
lesbare Darstellung des § 613a BGB mit strategischen 
Handlungsempfehlungen. Schaubilder erleichtern das 
Verständnis, Checklisten und Musterschreiben helfen bei der 
praktischen Umsetzung. Zwei Praxisbeispiele runden das 
Werk ab, sodass Sie bestens für Ihren Arbeitsalltag in der 
Unternehmensstrukturierung gerüstet sind.

Aktuelle Themenschwerpunkte

	Ì Datenschutz beim Betriebsübergang nach DSGVO und 
BDSG 
	Ì Teilbetriebsübergänge und »Übergangsketten«
	Ì Verwirken Widerspruchsrechte früher als bisher?
	Ì Entdynamisierung tariflicher Regelungen?
	Ì Betriebsübergang in Konzernen mit internationaler 
 Matrixorganisation
	Ì Harmonisierung von Arbeitsbedingungen durch Überlei-
tungsvereinbarungen

Die Autoren

Prof. Dr. Rainer Sieg, Universität Passau, RA, und  
Prof. Dr. Frank Maschmann, Universität Regensburg, sind 
Praktiker des Arbeitsrechts mit langjähriger Unternehmens-
erfahrung im Transaktionsarbeitsrecht.

Hilfreich für

betriebliche Praktiker, Rechtsanwälte sowie Unternehmens-
berater.

Sieg/Maschmann
Unternehmensumstrukturierung
Arbeitsrecht – Datenschutz – Due 
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