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Das Werk
erleichtert die Gestaltung von Arbeitsverträgen durch 

eine Vielzahl praktisch bewährter und kommentier-

ter Muster. Eingehende Erläuterungen zur Rechtslage 

und Hinweise zum Vertragsmanagement bieten effektive 

Hilfestellung. 

Pluspunkte für die Praxis:
Verdeutlicht werden die Vor-  und Nachteile bestimmter 

Gestaltungsformen auf der Basis der höchstrichterlichen 

Rechtsprechung. Die Mitbestimmungsrechte sind ebenso 

berücksichtigt wie die steuer- und sozialversicherungs-

rechtlichen Folgen. Auch bei der Überprüfung bestehender 

Klauseln leistet der Band wertvolle Dienste. 

Die 2. Auflage enthält viele neue Kapitel:
■■ Arbeitnehmererfindung

■■ Betriebliche Altersversorgung

■■ Bonus- und Sonderzahlungen

■■ Dualer Studiengang

■■ Halteprämie

■■ Homeoffice

■■ Kinderbetreuung

■■ Mindestlohn

■■ Social Media Guidelines

■■ Überstunden

Das Werk wird durch einen Überblick über gängige Verträge 

mit Vorständen und GmbH-Geschäftsführern abgerundet.

Die Autoren
sind erfahrene Praktiker des Arbeitsrechts. Hrsg. von  

Prof. Dr. Frank Maschmann, Prof. Dr. Rainer Sieg und  

Dr. Burkard Göpfert.

Vertragsgestaltung auf den Punkt  
gebracht.

Mit dem neuen 

Mindestlohn
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Mehr Informationen:  

www.beck-shop.de/bgnzuk


