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Erfahrung und Werdegang 

Seit 14 Jahren arbeitet er im Bereich Change-Management bei der AUDI AG. Ferner 

lehrt er seit mehr als 15 Jahren in verschiedenen Executive MBA Studiengängen der 

School of Business der TU München die Themen Change-Management und Organiza-

tional Behaviour und hat Lehraufträge an der University of London und der Universität 

Heidelberg. Als Berater, Speaker und Autor gibt er Führungskräften neue Impulse wie 

sie ihre Unternehmen und die eigene Person kontinuierlich erneuern können. 

Dr. Hans-Joachim Gergs, studierte Soziologie, Psychologie und Volkswirtschaftslehre 

an der Universität Erlangen-Nürnberg. Danach war er an der Universität Jena am Lehr-

stuhl für Arbeits-, Betriebs- und Wirtschaftssoziologie in der Grundlagenforschung tä-

tig. Schwerpunkte seiner Forschungstätigkeit waren Management, Führung und Or-

ganisationstheorie im Kontext der gesellschaftlichen Transformation Ostdeutschlands. 

Parallel dazu arbeitete er als freiberuflicher Trainer im Bereich Kommunikation und 

Teamentwicklung insbesondere für die SIEMENS AG. Nach seiner Tätigkeit als Wissen-

schaftler an der Universität Jena, war er für eine Unternehmensberatung im Bereich 

Organisations- und Personalentwicklung tätig. 


