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Tag Datum Uhrzeit Raum Stunden Fach Modul 

Dienstag 08.04.25 12-16  4 Introductory Course  LFC-MA-M1.1 

Dienstag 08.04.25 16-18  2 Challenges and Opportunities LFC-MA-M1.2 

Mittwoch 09.04.25 09-15  6 Challenges and Opportunities LFC-MA-M1.2 

Mittwoch 09.04.25 15-17  2 Learning Organisations  LFC-MA-M1.3 

Donnerstag 10.04.25 09-17  8 Research Methods LFC-MA-M6.1 

Freitag 11.04.25 09-15  6 Learning Organisations LFC-MA-M1.3 

Freitag 11.04.25 15-17  2 Evidence based Coaching and Training Concepts* LFC-MA-M2.1 

       

       

Mai 2025 
      

Tag Datum Uhrzeit Raum Stunden Fach Modul 

Freitag 16.05.25 15-19  4 Evidence based Coaching and Training Concepts* LFC-MA-M2.1 

Samstag 17.05.25 09-17  8 Diagnostic Instruments for Training Needs LFC-MA-M2.2 
       

       

September 2025 
     

Tag Datum Uhrzeit Raum Stunden Fach Modul 

Freitag 26.09.25 15-19  4 Research Design LFC-MA-M6.2 

Samstag 27.09.25 09-17  8 Coaching and Training in Practice LFC-MA-M2.3 
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November 2025 
     

Tag Datum Uhrzeit Raum Stunden Fach Modul 

Freitag 14.11.25 15-19  4 Management of Innovation LFC-MA-M3.1 

Samstag 15.11.25 09-17  8 Change Management in a Digitalized Society  LFC-MA-M3.2 
     

  
     

  

Dezember 2025 
     

Tag Datum Uhrzeit Raum Stunden Fach Modul 

Freitag 12.12.25 15-19  4 Management of Innovation LFC-MA-M3.1 

Samstag 13.12.25 09-17  8 Change Management in Practice  LFC-MA-M3.4 
       

  
    

  

Januar 2026 
     

Tag Datum Uhrzeit Raum Stunden Fach Modul 

Freitag 16.01.26 15-19  4 Team Development** LFC-MA-M3.3 

Samstag 17.01.26 09-17  8 Labor Law for Leaders LFC-MA-M4.3 
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Februar 2026 
     

Tag Datum Uhrzeit Raum Stunden Fach Modul 

Freitag 06.02.26 15-19  4 Psychology of Leadership Behaviour LFC-MA-M4.2 

Samstag 07.02.26 09-17  8 Leadership and Health Management  LFC-MA-M4.1 
       

Februar 2026 
    

Tag Datum Uhrzeit Raum Stunden Fach Modul 

Freitag 27.02.26 15-19  4 Psychology of Leadership Behaviour LFC-MA-M4.2 

Samstag 28.02.26 09-17  8 Leadership for Change in Practice  LFC-MA-M4.4 
       

       

März 2026 
     

Tag Datum Uhrzeit Raum Stunden Fach Modul 

Freitag 20.03.26 14-15  1 Klausur zu LFC-MA-M4.3 LFC-MA-M4.3 

Freitag 20.03.26 15-19  4 Design and Evaluation of Incentive Systems  LFC-MA-M5.2 

Samstag 21.03.26 09-17  8 Organisational and Behavioural Economics  LFC-MA-M5.1 
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Mai 2026 
     

Tag Datum Uhrzeit Raum Stunden Fach Modul 

Freitag 08.05.26 15-19  4 Design and evaluation of incentive systems  LFC-MA-M5.2 

Samstag 09.05.26 09-17  8 Labor Law and Human Resource Development  LFC-MA-M5.3 
       

       

Mai 2026 
     

Tag Datum Uhrzeit Raum Stunden Fach Modul 

Samstag 23.05.26 09-10  1 Klausur zu LFC-MA-M5 LFC-MA-M5 

Samstag 23.05.26 10-17  7 Colloquium Master Thesis*** LFC-MA-M7.1 
       

        

 September 2026      

 Tag Datum Uhrzeit Raum Stunden Fach Modul 

 Samstag 26.09.26 09-17  8 Colloquium Master Thesis*** LFC-MA-M7.1 

 

 

Zusätzliche Informationen zu einigen Lehrveranstaltungen 

Die Veranstaltungen Research Guidance (LFC-MA-M6.3; vier Stunden) und Individual Coaching (LFC-MA-6.4; max. 5 Sitzungen 
pro Person) finden studienbegleitend und nachfrageorientiert statt und sind daher nicht in dieser terminlichen Auflistung 
aufgeführt. 

 

* diese Veranstaltung wird mit zwei Stunden virtueller Lehre ergänzt  

** diese Veranstaltung wird mit vier Stunden virtueller Lehre ergänzt 

*** diese Veranstaltung kann unter anderem in virtueller Form stattfinden  


