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Universität Regensburg

International Office


CONVENTION DE STAGE

Entre l’entreprise :
___________________




___________________




___________________




___________________

Et l’École : 

UNIVERSITÄT REGENSBURG




Universitätsstraße 31




D – 93053 REGENSBURG




T : 0049 941 943 2373




F : 0049 941 943 3882

Relative au stage effectué dans l’entreprise du ____________  au ____________
[image: image1.jpg]
Par :         ___________________
Adresse : ___________________


      ___________________


      ___________________

                 ___________________

Date de naissance:   
___________________
Numéro d’immatriculation: ___________________

Matière:


___________________

ARTICLE 1:  
Durant ce stage, l’étudiant est soumis aux règles applicables dans l’entreprise en matière de discipline, de sécurité, d’horaires de travail et de contrôle médical. Il est tenu au respect du secret professionnel et à la discrétion.   
ARTICLE 2:  
L’ étudiant s’engage à faire part à l’entreprise de ses objectifs de stage.   
L’entreprise s’engage, pour sa part, à tout mettre en oeuvre pour aider le stagiaire à son insertion dans l’entreprise.   
ARTICLE 3:  
Les frais de déplacement, de nourriture et d’hébergement sont à la charge de l’étudiant. 

Au cours de son stage, l’étudiant percevra une rémunération de  _____ € par mois.

Le stagiaire s ‘engage pendant son stage à 

· Avoir un comportement correct

· Respecter le matériel mis à sa disposition
· Prévenir immédiatement l’entreprise en cas d’absence et en cas de maladie à fournir un certificat médicale à l’établissement d’accueil le troisième jour au plus tard.
 

ARTICLE 4:  
L’étudiant conserve, pendant la durée de son séjour dans l’entreprise, le bénéfice des prestations de l`assurance maladie auquel il était affilié antérieurement au début du stage.  

L’étudiant a souscrit les assurances suivantes pour la durée du stage : assurance accidents et assurance responsabilité civile.

ARTICLE 5:  
A l’issue du stage, le chef d’entreprise remettra à l’étudiant un certificat indiquant la nature et la durée du stage effectué.   
Le stagiaire, quant à lui,  pourra être amené à rédiger un rapport de stage dans la perspective d’une validation ultérieure de son acquis. Un exemplaire de ce rapport sera remis au chef de l’entreprise.   
ARTICLE 6:  
Cette convention est remplie en trois  exemplaires :

Un est destiné à l’entreprise

Un est destiné à l’Université de Regensburg

Un est destiné au stagiaire

   

Fait à Regensburg, le ___________
   
  
L’entreprise   
           ___________________
l`étudiant stagiaire             ___________________          
l'Université Regensburg
___________________

(dd/mm/yyyy)





(dd/mm/yyyy)





Maria Grotz Stage-Coordinatrice, International Office UR








