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Was ist, was macht die DFG?

Was ist die DFG?
» die zentrale FOrderorganisation fur die
Forschung in Deutschland

» ein privatrechtlicher Verein zur
Selbstorganisation der Wissenschaft

» lhre Mitglieder sind:
= deutsche Universitaten (69)
= aulderuniversitare Forschungseinrichtungen (16)
= Akademien der Wissenschaft (8)
= wissenschaftliche Verbande (3)
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Die Gremien der DFG

Zusammenarbeit

Prasidium Senat Hauptausschuss

* Verantwortung fur * Forschungsstrategie und —politik « Finanzielle Férderung
laufende Geschafte « Zusammenarbeit im * Forderpolitik und
In- und Ausland Programmplanung

Vorstand Senats- und
Geschéftsstelle Bewilligungsausschisse

Mitgliederversammlung

* Hochschulen, andere Forschungseinrichtungen, Akademien, wiss. Verbande
« allgemeine Bedeutung

= =» Wahl
Mitglieder

DFG-Foérdermoglichkeiten / Jirgen Breitkopf DFG
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Die DFG — was und wie

Was macht die DFG?

>
>

dient der Wissenschaft in allen ihren Zweigen

fordert wissenschaftliche Exzellenz im
Wettbewerb

unterstutzt internationale
Forschungskooperationen

berat Parlamente und Behodrden
unterstutzt den Erkenntnistransfer zwischen

WISSEN

fordert Wissenschaftler/innen im frihen
Stadium ihrer Karriere g :
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Jahresbezogene Bewilligungen* fir laufende Projekte

je Wissenschaftsbereich 2007 bis 2010 (in Mio. € und %)

1.000

900

766,9
800 (39,1%)
684.,5
700 606.5 630,7 (38,1%)
(38 7;%) (38,1%)
600
453,6
500 3971 (25,3%) 3984
(25,3%) 345,7
400 (22,0%)
300 (14,4%)
(14,0%)
200
100
0
2007 2008 2009 2010
O Geistes- und Sozialwissenschaften B Lebenswissenschaften
B Naturwissenschaften E Ingenieurwissenschaften

* Basis: Jahresbezogene Bewilligungssummen in der Einzelforderung und in den koordinierten Programmen
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Das Forderportfolio der DFG

Wissenschaftliche

Nachwuchs- ) .
- internationale Infrastruktur
forderung Kontakte

Einzel(projekt)- M Forderprogramme el KOOrdinierte
forderung Programme

» Sachbeihilfen | Forschergruppen
» Eigene Stelle Schwerpunktprogramme

Preise

Forschungsstipendien Sonderforschungsbereiche

Emmy Noether Forschungszentren

Gottfried Wilhelm Leibniz Preis Exzellenzcluster

>
>
» Heisenberg
>

Graduiertenschulen

vV Viiv v v VY

>
Reinhart Koselleck » Heinz-Maier Leibnitz Preis
>

Communicator Preis Graduiertenkollegs

>
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Antragsberechtigt:

. III'n'Shmi=== ©Imm 1
» Wissenschaftler/innen an deutschen
Forschungseinrichtungen

» mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Ausbildung (Promotion)
» die in Deutschland leben und arbeiten (mochten).

» Es gibt keine Altersgrenzen!

Promovierende kdonnen selbst noch keine Antrage
bei der DFG stellen.

Aber: Auch Doktorandinnen und Doktoranden
werden von der DFG gefordert.

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Die DFG-Nachwuchsforderkette

Adaquate Forderangebote fur jeden Karriereabschnitt

GRK/GSC
Stipendium

Forschung im GRK/GSC
Graduiertenkolleg  Stelle

Student. Hilfskraft Stelle in
im DFG-Projekt DFG-Projekt

Professur oder

andere wiss.
Leitungsfunktion

(Ausland) (Ausland) (Ausland)

FOR (Forschergruppe)
KFO (Klinische Forschergruppe)

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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»\Was ist, was macht die DFG
» Fordermaoglichkeiten
» Antragstellung und Begutachtung

» Weiterfuhrende Informationen
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Die DFG-Nachwuchsforderkette
Adaquate Forderangebote fur jeden Karriereabschnitt

Professur oder
andere wiss.
Leitungsfunktion

-------------------------
*

: GRK/GSC
: Stipendium

Forschung im GRK/GSC
Graduiertenkolleg = Stelle

0. PS4
-----------------------

Student. Hilfskraft Stelle in
im DFG-Projekt DFG-Projekt

' FOR (Forschergruppe)
KFO (Klinische Forschergruppe)

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Maoglichkeiten in Graduiertenkollegs

Der Blick uber den Tellerrand

» fokussiertes Forschungsprogramm

» haufig interdisziplinar

» Ublicherweise 8-12 Hochschullehrer/innen beteiligt,
ca. 12-24 Promovierende, 1-2 Postdocs

» erganzendes, mallgeschneidertes Studienprogramm

» systematische Mehrfachbetreuung

» aktive Mitwirkung der Promovierenden

» Unterstltzung der wissenschaftlichen Vernetzung:
Forschungsaufenthalte, Kongresse, Gastwissenschatftler

» Internationale Graduiertenkollegs (IGK)

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Graduiertenkollegs

Maoglichkeiten fur Doktorandinnen und Doktoranden

» Wer? Doktorandinnen und Doktoranden

» Wo? Inland

Graduiertenkollegs
der Deutschen Forschungsgemeinschaft

» Wie lange? max. 3 Jahre

» Wie viel? Stipendium min. €1000 - €1365,- +
Sachmittelzuschlag €103,
(+ ggf. Kinderzuschlag) 783
bzw. 50-100%-Stelle SR e
(nach TV6D/TV-L E13)

» Wie Bei GRK-Leitung
bewerben? (Liste der GRKs im Netz)

www.dfg.de/gk

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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http://www.dfg.de/gk

Graduiertenkollegs

Maoglichkeiten fur Postdocs

» Wer?
» Wo?
» Wie lange?

» Wie viel?

» Wie
bewerben?

Postdocs
Inland
max. 2 Jahre

Stipendium min. €1365,- +
Sachmittelzuschlag €103,

(+ ggf. Kinderzuschlag)

bzw. Stelle (nach TVOD/TV-L E13)

Bei GRK-Leitung
(Liste der GRKs im Netz)

www.dfg.de/gk

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf
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Graduiertenkollegs
der Deutschen Forschungsgemeinschaft
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Tiagt das Grofe | Bolzchafien aus der Erdgeschichte | Rl fir Bxellen:

UFG



http://www.dfg.de/gk

Die DFG-Nachwuchsforderkette
Adaquate Forderangebote fur jeden Karriereabschnitt

Professur oder
andere wiss.
Leitungsfunktion

Student. Hilfskraft Stelle in

im DFG-Projekt DFG-Projekt

--------------------------------------------------------

GRK/GSC
Stipendium

Forschung im GRK/GSC
Graduiertenkolleg  Stelle

--------------------------------------------------------

' FOR (Forschergruppe)
KFO (Klinische Forschergruppe)

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Projektbezogene Forderung

DFG-Einzelprojektforderung
Das flexibelste Forderprogramm

DFG-Forschergruppen hm

Interdisziplinare Zusammenarbeit mehrerer Wissenschaftler
an einem bedeutungsvollen Themengebiet

DFG-Schwerpunktprogramme
Bundelung aller nationalen Ressourcen zur Bearbeitung eines innovativen
Forschungsgebiets

DFG-Sonderforschungsbereiche
Interdisziplinare Exzellenzzentren an Hochschulen

Graduiertenschulen/Exzellenzcluster

Aus der Exzellenz-Initiative hervorgegangene international sichtbare und
konkurrenzfahige Forschungs- und Ausbildungseinrichtungen

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Mitarbeit in einem Forschungsprojekt

Mit forschen, mit Verantwortung tragen

» Wer? Doktorand/inn/en und
Postdocs
» Wo? Inland

» Wie lange?  abhangig von der
Projektlaufzeit
(zwischen 3 und 6 Jahren)

» Wie viel? Stelle, max. volle BAT lla bzw.
analog TVL/TvOD
(Dotierung abhangig von der
Qualifikation und der Tatigkeit)

» Wie Direkt bei der Projektleitung
bewerben?

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Karriereplanung mit der DFG
Forderangebote fur jeden Karriereabschnitt

Professur oder
andere wiss.
Leitungsfunktion

GRK/GSC
Stipendium

Forschung im GRK/GSC
Graduiertenkolleg  Stelle
Student. Hilfskraft Stelle in

im DFG-Projekt DFG-Projekt

FOR (Forschergruppe)
KFO (Klinische Forschergruppe)

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf
18 Regensburg, 13.10.2011 DFG



Forschungsstipendium

Ins Ausland gehen, neue Methoden erlernen, Projekte abschliel3en

e I b
» Wer? Postdocs

» Wo? Ausland

> Wie lange? max. 2 Jahre (+ ggf.
max. 6 Monate
Ruckkehrstipendium)

> Wie viel? Grundbetrag max. 1.467,-€ +

Sachkostenzuschuss 103,-€ +

Auslandszuschlag
(z.B. USA ca. 1.000,- €)
Reisekosten

~ Wie Antrag an DFG
bewerben?

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Anzahl laufender Forschungsstipendien*je

Wissenschaftsbereich 2007 bis 2010

2007

Geistes-und 2008
Sozialwissenschaften 2009

2010

2007 504
2008

Lebenswissenschaften 2009

2010 532

2007 234

2008 216
Naturwissenschaften 2009 199
2010 202

2007 49
2008 46
2009 41

Ingenieurwissenschaften

2010 41

o

100 200 300 400 500 600

* Basis: ohne Ruckkehrstipendien

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Ziellander DFG-gefdrderter Auslandsaufenthalte bei

Forschungsstipendien® 2009

Schweiz

3,1% /\
Australien

- ,
Kanada \USA

5,6% 56,7%

Danemark
1,4% Andere
Israel 8,3%
1,4%
Italien
1,7%
Schwede
2,5%
Frankreich

GroBbritannien/

13,1%

*) Basis: Forschungsstipendien und Heisenberg-Stipendien

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Karriereplanung mit der DFG
Forderangebote fur jeden Karriereabschnitt

Professur oder
andere wiss.
Leitungsfunktion

GRK/GSC
Stipendium

Forschung im GRK/GSC
Graduiertenkolleg Stelle

Student. Hilfskraft Stelle in

[

FOR (Forschergruppe)
KFO (Klinische Forschergruppe)

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf
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Die Sachbeihilfe

das eigene Forschungsprojekt einwerben

» die Sachbeihilfe als das ,klassische® Forderprogramm
» flexibel anpassbar an die eigenen Projektbedurfnisse
» keine Fristen, keine Altersbeschrankungen

» bis zu 3 Jahren Forderdauer

» beantragbare Mittel\ Personalkosten, erbrauchsmittel, Reisemittel,

Gerate, Publikationsmittel

» zusatzliche Moglichkeit: ,Eigene Stelle” einwerben

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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, Elgene Stelle”

friUhe wissenschaftliche Selbststandigkeit

» Wer? Promovierte, die in Deutschland forschen mochten
» Wo? Inland
(aufnehmende Institution wird Arbeitgeber)
> Wie lange? max. 3 Jahre, Fortsetzungen u.U. moglich
> Wie viel? Stelle BAT lla od.

TvOD/TvL E-13 bis E-14
Sach-, Personal- und Reisemittel

~ Wie Antrag an DFG
bewerben?

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Neu bewilligte "Eigene Stellen, * je Wissenschaftsbereich

2007 bis 2010

2007 177

2008 235

2009 329
2010 100 87 {0l 321
0 50 100 150 200 250 300 350 400
OGeistes- und Sozialwissenschaften B Lebenswissenschaften
B Naturwissenschaften B Ingenieurwissenschaften

* Basis: Neuantrage

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Forderquote von Neuantragen in % (2005-2010)

Eigene Stelle 35 37 35 33 39 35

Einzelantrag** 46 48 49 47 50 44

** alle Antrage ohne Eig. Stelle der Einzelférderung und in SPP und FOR

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Startforderung — Einstieg in eine Wissenschaftskarriere

Erst-Antrag: Einmal ist immer ,das 1. Mal“
» Kennzeichnung der Erstantrage
> Projektspezifische Vorarbeiten nicht zwingend erforderlich

» Berucksichtigung des Potentials

(z.B. Leistungen auf anderen Gebieten)
» Vertrauensvorschuss einraumen

> Auch geeignet fur Wiedereinsteiger/innen

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Erste Hinweise

» Konzipieren Sie den Antrag anhand des von der DFG vorgegebenen
Leitfadens.

» Stellen Sie alle fur die Gutachter notwendigen Informationen sorgfaltig
zusammen.

» Bemuhen Sie sich um eine lesbare Form und klare Darstellung.
» Belegen Sie akzeptierte aber noch nicht veroffentlichte Publikationen.

» Versuchen Sie, sich in die Rolle der Gutachter hineinzuversetzen, um
ihnen die Arbeit moglichst leicht zu machen.

» Denken Sie daran, dass ein Antrag (wie eine Bewerbung) lhre
Visitenkarte ist.

» Bitten Sie eine(n) Kollegin(en) um schonungslose Durchsicht.
» Klaren Sie Fragen mit dem zustandigen DFG-Fachreferat.

DFG-Foérdermaoglichkeiten / Jirgen Breitkopf DFG
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Der CV (Tabellarischer Lebenslauf als Anlage)

lhre , Visitenkarte”

Haufig gemachte Fehler:

» nicht klar strukturiert,

» wichtige Angaben fehlen (Preise, Stipendien werden nicht
erwahnt),

» familien- oder krankheitsbedingte Auszeiten werden nicht
genannt.

Wie stellt man (z.B. familiare) Ausfallzeiten im CV dar?

» Die Gutachtenden mussen uber Umstande informiert werden, die
die wissenschaftliche Arbeit eines Antragstellenden beeintrachtigt
haben (konnten). Nur dann kdnnen sie Lucken in der
Publikationsliste o.a. richtig einschatzen und berucksichtigen.

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Karriereplanung mit der DFG
Forderangebote fur jeden Karriereabschnitt

Professur oder
andere wiss.
Leitungsfunktion

GRK/GSC
Stipendium

Forschung im GRK/GSC
Graduiertenkolleg Stelle

Student. Hilfskraft Stelle in
im DFG-Projekt DFG-Projekt

FOR (Forschergruppe)
KFO (Klinische Forschergruppe)

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf
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Emmy Noether-Programm

Auf der Uberholspur zur Professur

» Wer? Hervorragend qualifizierte
Postdocs 2-4 Jahre nach
Promotion (Medizin: 6 J.);
+ 2 Jahre pro Kind,

Auslandserfahrung

» Wo? Inland (aufnehmende
Institution wird Arbeitgeber)

» Wie lange? i.d.R. 5 Jahre (3+1+1)

» Wie viel?  Stelle BAT la /analog TvOD/
TvL E15, Sach-, Personal- und
Reisemittel

» Wie Antrag an DFG
bewerben?

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf
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Emmy
Noether-
Programm '

Deutsche ¢
Forschungsgemeinschaft
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Karriereplanung mit der DFG

Forderangebote fur jeden Karriereabschnitt

Professur oder

andere wiss.
Leitungsfunktion

GRK/GSC
Stipendium

Forschung im GRK/GSC
Graduiertenkolleg Stelle

Student. Hilfskraft Stelle in
im DFG-Projekt DFG-Projekt

FOR (Forschergruppe)
KFO (Klinische Forschergruppe)

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf
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Heisenberg-Programm

mit hochkaratigen Projekten auf die Professur vorbereiten

Das Heisenberg-Stipendium

Heisenberg-

»Wer? Hervorragend qualifizierte Rrogramm

berufbare Wissenschaftler/innen

Deutsche
Forschungsgemeinschaft

» Wo? In- und Ausland

» Wie lange? max. 5 Jahre

» Wie viel?  Stipendium
Zuschlage

Reisemittel
» Wird haufig mit einer Sachbeihilfe kombiniert

» Wie Antrag an DFG
bewerben?

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Heisenberg-Programm

mit hochkaratigen Projekten auf die Professur vorbereiten

Die Heisenberg-Professur

»Wer? Hervorragend qualifizierte
berufbare Wissenschaftler/innen

» Wo? an einer deutschen Universitat,
nach einem Berufungsverfahren

» Wie lange? max. 5 Jahre
» Wie viel? nach Besoldung W2, ggf. W3

» Wird haufig mit einer Sachbeihilfe kombiniert

» Wie aufnehmende Universitat finden,
bewerben? die eine Stelle schafft,

Antrag an DFG

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf
34 Regensburg, 13.10.2011
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» \Was ist, was macht die DFG
» Fordermaoglichkeiten
» Antragstellung und Begutachtung

» Weiterfuhrende Informationen
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Wie erfolgt Begutachtung?

Nach einem klaren, transparenten Verfahren

Em———— =
I Ruckfrage
= Formale Priifung des Antrags

p—  Auswahl der Gutachter

)  Entwurf Entscheidungsvorschlag

|
|
vertraulich I

—p> \Neitergabe Entscheidungsvorschlag

DFG-Geschaftsstelle

= Entscheidungsschreiben,

Gutachterhinweise
Mitteilung

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf
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Wenn es nicht geklappt hat...

D e B
» Nehmen Sie die Kritik der Gutachtenden nicht personlich!

» Lassen Sie sich durch eine Ablehnung nicht entmutigen!

» Ubermittelte Ablehnungsgriinde geben Hinweise zur
moglichen Uberarbeitung.

» Ein abgelehnter Antrag kann in einer anhand der
Gutachterhinweise Uberarbeiteten Form erneut eingereicht
werden.

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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» Was ist, was macht die DFG
» Fordermaoglichkeiten
» Antragstellung und Begutachtung

» Weiterfuhrende Informationen
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: . : Forderangebote
Wel'[el’fu h I‘en d e |nf0 r m at| O n en far den wissenschafttlichen Nachwuchs

nach Karrierefortschritt

Professur oder andere wissenschaftliche
Leitungsposition

il
P Heizenberg-Stipendium/-Professur

www.dfg.de/wissenschaftliche kg » eigene stene

I Forschungsstipendium (Ausland)
- Stelle in DFG-Projekt

b Wiszenzchaftliche Netzwerke

Nachwuchsforderung auf einen Blick

Vorbereitung auf wiss. Leitungsposition

www.dfg.de/wissenschaftliche_ ke
,Mein erster Antrag" - Eigone Stele
Web-Bereich mit Tipps und Tricks zur, ABtr4gst&ntitg fir > Heinz Maier-

s . - . Leibnitz-Preis
Sachbeihilfen und Forschungsstipendtefyssnecrariche Netzwerke
Erlangung der Berufbarkeit

> Kopermikus-Preis
= B. Rendel-Preis

www.dfg.de/service/ausschreiburigenfindexdaml C et
Ausschreibungen in DF G-gefordertensProjekien. aum (usiane)

k- Stelle in DFG-Projekt
b Wiszenzchaftliche Netzwerke

allgemeine Anfragen an: Postdoc-Zeit
info-nachwuchs@dfg.de o

k- GSC-Stipendium/Stelle
- GRE-Stipendium/Stelle
- Stelle in DFG-Projekt

P Forschung im Graduiertenkolleg
DFG-Fordermoglichkeiten / Jirgen Breitkopf > Stud. Hilfskraft im DFG-Projekt » B. Rendel-Preis

39 Regensburg, 13.10.2011



mailto:info-nachwuchs@dfg.de

Chancengleichheit in der Forschung

» ein wichtiges Thema in der DFG

» Mittel zur Forderung von Chancengleichheit in

Graduiertenkollegs, Sonderforschungsbereichen, ;
Graduiertenschulen und Exzellenzclustern | ’
» Finanzierung von Mentoring-Programmen, g = ﬂ

Schwangerschaftsvertretungen, Not-

Kinderbetreuung etc.

» Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Kinderzuschlag und Stipendienverlangerung fur Eltern

» Kinderzuschlag: €400 pro Monat fur das 1. Kind
(€100 pro Monat fur jedes weitere Kind)

» Verlangerung der Stipendien-Laufzeit
far Eltern um max. 12 Monate

oder
Kinderbetreuungszuschlag
(,Geld statt Zeit™)
kann flexibel kombiniert werden

*max. 12 mal €1.000 = €12.000, Betreuungskosten
konkret nachweispflichtig aus Familienpauschale
zu finanzieren, ggf. Zusatzantrag

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf DFG
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Fachkollegienwahl
@ 2011 DFG

Online-Wahl der Mitglieder der
Fachkollegien der DFG
Im November 2011

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

Weitere Informationen

» zur DFG: http://www.dfg.de
» zu allen geforderten Projekten: http://www.dfg.de/gepris
» zu Uber 17.000 deutschen Forschungsinstitutionen: http://www.dfg.de/rex

DFG-Fordermoglichkeiten / Jurgen Breitkopf
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Anforderungen an Graduiertenkollegs |

Ziel: strukturierte Promovierendenausbildung

» fokussiertes Forschungsprogramm
» haufig interdisziplinar
» 5-10 ausgewiesene Hochschullehrer/innen beteiligt,

10-15 DFG-finanzierte Promovierende, 10-15 anderweitig
finanzierte Promovierende, 1-2 Postdocs

» erganzendes, malligeschneidertes Studienprogramm

» systematische Mehrfachbetreuung
» aktive Mitwirkung der Promovierenden

» Unterstlitzung der wissenschaftlichen Vernetzung:
Forschungsaufenthalte, Kongresse, Gastwissenschaftler

» Internationale Graduiertenkollegs (IGK)
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Internationale Graduiertenkollegs

Anforderungen eines ,nationales” Graduiertenkolleg plus:
» Bilaterale Kooperation und systematische Koordination

e in der Forschung (Integration komplementarer Expertise zweier
Standorte) und

e bei der Betreuung von Promovierenden
Umsetzung der Ziele:

» Gemeinsame Beantragung durch deutsche und
auslandische Partneruniversitat(en)

» Gemeinsames Forschungsprogramm sowie Qualifizierungs- und
Betreuungskonzept

» 6 — 12monatiger Aufenthalt an jeweiliger Partneruniversitat

» Kofinanzierung (,matching funds®) durch DFG und Partnerorganisationen
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Internationale Graduiertenkollegs

S IiimmnSS O e n

Erfahrungen / Schwierigkeiten:
» Forderdauer Entscheidungstermine und -verfahren unterschiedlich
» Umfang der Gegenfinanzierung jeweils im Einzelfall zu klaren
» Partnerorganisationen benotigen z.T. Ausschreibungen
» IGK sind keine Netzwerke, Einbindung weiterer Standorte nur als

,<Assoziierte”
» Kulturelle Unterschiede, unterschiedliche Organisation von Hierarchien
» Hilfreich: Doktoranden-Tandems

» Zeitpunkt des Doktoranden Austausches langfristig planen, Regeln der
Partnerinstitution bertcksichtigen

Aber:
IGK-Programm wirkt modellbildend und ermdglicht vielfaltige
Kooperationen weltweit
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