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P.R.I.M.E. — Postdoctoral Researche_!*s International
Mobility Experience - Uberblick

* Federal Ministry This project has received funding
of Education from the European Union's
| and Reszarc h Seventh Framework Programme
for research, technological
development and demonstration

under grant agreement no G057 28

B Postdoc-Férderung nach dem Prinzip ,,Stelle statt
Stipendium*

B Projektlaufzeit: 03/2014 - 02/2019 (5 Jahre)

® Finanzierung: Gesamtbudget ca. € 12,2 Mio.
60 % BMBF
40 % EU (FP7/Marie Curie/COFUND)

B Forderungumfang: 84 Fellowships in 3 Auswahlzyklen

DAA Deutscher Akademischer Austauschdienst DAAD, 28.10.2016
German Academic Exchange Service Dr. Holger Finken, DAAD, Leiter Ref. ST43

www.daad.de/ausland/studierenden/stipendium/de
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P.R.I.LM.E. — Uberblick

B Personenforderung als Projektforderung

» Programm der Personenférderung

~ Implementierung der Fellowships erfolgt als
Projekiférderung mit beteiligten dt. Hochschulen

B Forderdauer/Fellowship: 18 Monate Arbeitsvertrag mit
deutscher Hochschule, davon...

» Auslands-Phase: 12 Monate

» Ruckkehr-Phase: 6 Monate (Reintegration in Deutschland)

B Zuwendungsvertrage:
» Umfang ca. € 125.000 pro Fellowship

D A A Deutscher Akademischer Austauschdienst pAAD, 28.10.2016
German Academic Exchange Service Dr. Holger Finken, DAAD, Leiter Ref. ST43

www.daad.de/ausland/studierenden/stipendium/de
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P.R.I.LM.E. — Uberblick

B Soziale Absicherung:

» sozialversicherungspflichtige Beschaftigung als angestellte
Wissenschaftler

» Anstellung in Deutschland; auch wahrend der
Auslandsphase (,Entsendung")

» Rentenansprlche

~ ggf. Elterngeld-, oder Arbeitslosengeldanspruch

m Statt bisheriger Riickgewinnungsstipendien etc.:
~ Reintegrationsphase als feste Programmkomponente

D A A Deutscher Akademischer Austauschdienst pAAD, 28.10.2016
German Academic Exchange Service Dr. Holger Finken, DAAD, Leiter Ref. ST43

www.daad.de/ausland/studierenden/stipendium/de
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P.R.I.LM.E. - Auswahl

Externe Gutachter:
I.d.R. zwei externe Fachgutachten pro Antrag

5]
>
B Auswahlkommission:

» internationale Besetzung (ein Drittel aus dem Ausland)
~ Einberufung eines Ethical Issues Subcommittee

B Antrage/Forderungen

» 2014 344 Antrage; 30 Forderungen,; cut-off: 9,4 Pkt.

» 2015: 199 Antrage; 26 Fdrderungen; cut-off: 9,1 Pkt.

» 2016: 205 Antrage; 29 Férderungen; cut-off: 9,4 Pkt.
B Forderquote: 10-20 %
B Feedback: anonymisierte Gutachterkommentare

D A A Deutscher Akademischer Austauschdienst paAD, 28.10.2016
German Academic Exchange Service Dr. Holger Finken, DAAD, Leiter Ref. ST43

www.daad.de/ausland/studierenden/stipendium/de
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P.R.ILM.E. — Informationen und Bewerbung

DAAD-Stipendiendatenbank fiir Deutsche oder fiir
Auslander

www.daad.de/ausland/studieren/stipendium/de (Deutsche)
www.funding-guide.de (Auslander)

In Planung: die ndchste Ausschreibung von PR.I.M.E erfolgt
voraussichtlich Anfanq 2017. Dort wird auch der nédchste
Bewerbungstermin bekanntgegeben. Empfehlung: ab Januar
2017 regelméRig in die DAAD-Stipendiendatenbank schauen.

D A A Deutscher Akademischer Austauschdienst paAD, 28.10.2016
German Academic Exchange Service Dr. Holger Finken, DAAD, Leiter Ref. ST43

www.daad.de/ausland/studierenden/stipendium/de
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P.R.LM.E. — Fellows nach Fachgebieten, 2014 - 2016

= Humanities / Social Sciences (28)
u Life Sciences (23)
= Matural Sciences (31)

® Engineering (3)

85 Fellows (cohort 2014 = 30; cohort 2015 = 25; cohort 2016 = 30)

D A A Deutscher Akademischer Austauschdienst paaD, 28 10.2016
German Academic Exchange Service Dr. Holger Finken, DAAD, Leiter Ref. ST43

www.daad.de/ausland/studierenden/stipendium/de
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P.R.I.M.E. — Fellows nach Nationalitat, 2014 - 2016

m Germany (56)
mPoland (4)
mUK {3)

wltaly {3)

u Spain (2)

uGreece (2)

mUSA (2)

mChina (2)

w France({1)
Romania (1)
Macedania (1)
Russia (1)

m Australia (1)

»Mexico (1)

© Ethiopia (1)
85 Fellows (cohort 2014 = 30; cohort 2015 = 25; cohort 2016 = 30) o )
Sudan (1)
Iran (1)

" Palestine (1)

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst paAD, 28.10.2016
German Academic Exchange Service Dr. Holger Finken, DAAD, Leiter Ref. ST43

www.daad.de/ausland/studierenden/stipendium/de
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P.R.I.M.E. — Fellows nach Ziellandern, 2014 - 2016

mUSA (35)

mUK (T)

® Austria (8)

uCanada (4)

» Australia (3)

" Belgium(3)

B Switzerand (3)

= Spain (3)

u France (2)
Italy (2)
Mexico(2)
Nethertands{2)

u Portugal (2)

" Russia (2)

= China/HK (1)
Greece (1)
Ireland (1)
Japan (1)

wKenya (1)
Mali (1)
Marocco (1)

85 Fellows (cohort 2014 = 30; cohort 2015 = 25; cohort 2016 = 30) Poland (1)
Czech Republic (1)

2,40%

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst paaAD, 28 102016
German Academic Exchange Service Dr. Holger Finken, DAAD, Leiter Ref. ST43

www.daad.de/ausland/studierenden/stipendium/de
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2. Kongressreisen

Congress Travels and Invited Lectures

1 - Travels abroad to international conferences
2 - Travels abroad for invited lectures

Objective

Who is eligible? Pre-docs, postdocs, senior scientists (& retired)

Germans, foreigners

DAAD travel allowance
Daily allowance for board and accommodation
Conference fees (early bird rate)

Funding

Active participation
Talk or poster

Prerequisite

Conferences: maximum 8 days
Invited lectures: maximum 10 days

Duration
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2. Kongressreisen

Congress Travels and Invited Lectures

Frequency » Early career scientists: every 12 months
» Seniors”: every 24 months
* from 6th year after doctorate onwards
Numbers » Applications: ~ 5,000 per year
» Accepted: ~ 2,500

Procedure > Conferences: no later than 4 months
prior to conference start

» Invited lectures: no later than 1 month
prior to departure

» Application is paper-based!

Info and contact > www.daad.de/kongressreisen
» infocenter@daad.de; Phone +49-(0)228-882 180

' Deutscher Akademischer Austausch Dienst
"\ German Academic Exchange Service
\ % ’
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www.daad.de/ausland/studierenden/stipendium/de
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3. Kurzstipendien fiir Postdoktoranden, 4. Jahres- und

Kurzstipendien fiir Doktoranden:

Bewerbungsberechtigt in DAAD-Programmen fur Deutsche
(oder nach § 8 BAfoG Deutschen gleichgestellte Auslander):

m  for das Stipendium qualifizierender Abschluss liegt bei Graduierten nicht
mehr als 5 Jahre bzw Postdocs nicht mehr als 4 Jahre zurlck: bei
Doktoranden darf der Beginn der Promotion nicht [&anger als 3 Jahre
zuruckliegen

Daruber hinaus kénnen sich auch nichtdeutsche Studierende und

Hochschulabsolventen bewerben, wenn sie in einem Studiengang an einer
deutschen Hochschule eingeschrieben sind mit dem Ziel, den Abschluss
an der deutschen Hochschule zu erreichen, oder wenn sie an einer
deutschen Hochschule promovieren.

Wiederholte Stipendienvergabe
m  Kurzstipendien fur Doktoranden kénnen nicht kurzfristig kumuliert
werden (Sperrfrist: 1 Jahr)

D A AD ]'.‘lautscher Akademischer Austausch Dienst
Gugtnan Academic Exchange Service

WWW, daad de/ausland/stud|erenden/stlpend|um/de
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3. Stipendien fiir Postdoktoranden

B Programmziel: ein selbstgewahltes Forschungsvorhaben im Ausland durchfihren
und damit einen wichtigen Qualifizierungsschritt flur die spatere Berufslaufbahn in
Wissenschaft, Wirtschaft oder im Kulturbereich zu erlangen.

B Wer kann sich bewerben? Bewerben kinnen sich Uberdurchschnittlich qualifizierte
Kandidatinnen und Kandidaten, die ihre Promotion vor Stipendienantritt mit sehr
gutem Ergebnis (mindestens magna cum laude bzw. sehr gut} abgeschlossen
haben.

B Was wird gefordert? Gefardert werden Forschungsaufenthalte in allen
Fachrichtungen an einem selbst gewadhlten Gastinstitut im Ausland.
Nicht gefdordert werden strukturierte Vorhaben zum Erwerb eines akademischen
Grades sowie die Teilnahme an Lehrgiangen, Workshops oder Ahnlichem.

B Dauer der Férderung: Drei bis sechs Monate, nicht verlangerbar.
B |nformationen und Bewerbung: DAAD-Stipendiendatenbank fir Deutsche:
www.daad.de/ausland/studieren/stipendium/de

\,ﬁa!{tscher Akademischer Austausch Dienst
"\ German Academic Exchange Service

B | Y \ N

www.daad.de/ausland/studierenden/stipendium/de
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4. Jahres- und Kurzstipendien fiir Doktoranden

Kurzstipendien fir Doktorandinnen und Doktoranden

B  Programmziel: Dieses Stipendienprogramm bietet die Moglichkeit, im Rahmen
eines Promotionsvorhabens fir eine kirzere Zeit im Ausland zu forschen und sich
wissenschaftlich weiter zu qualifizieren.

Wer kann sich bewerben?
Bewerben kdnnen sich liberdurchschnittlich qualifizierte Doktorandinnen und
Doktoranden, die an einer deutschen Hochschule promovieren.

B Was wird gefordert?
Gefordert werden Forschungsvorhaben im Ausland, die im Rahmen einer
Promotion stehen.
Die Forschungsvorhaben kinnen an einer Hochschule, einem auferuniversitaren
Forschungsinstitut oder in einem industriellen Forschungslabor durchgefiihrt
werden.Die Stipendien werden insbesondere vergeben fir: Bibliotheks- und
Archivaufenthalte, die Durchflihrung von Versuchsreihen, Feldforschung

® Dauer der Forderung: 1 bis 6 Monate, nicht verlangerbar.
B [nformationen und Bewerbung: DAAD-Stipendiendatenbank fur Deutsche:

www.daad.de/ausland/studieren/stipendium/de

. eutscher Akademischer Austausch Dienst
German Academic Exchange Service

www.daad.de/ausland/studierenden/stipendium/de
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4. Jahres- und Kurzstipendien fiir Doktoranden

Jahresstipendien fiir Doktorandinnen und Doktoranden

Programmeziel: Dieses Stipendienprogramm bietet die Moglichkeit, im Rahmen eines
Promotionsvorhabens im Ausland zu forschen und sich wissenschaftlich weiter zu
qualifizieren.

Wer kann sich bewerben?
Bewerben konnen sich Gberdurchschnittlich qualifizierte Doktorandinnen und
Doktoranden, die an einer deutschen oder auslandischen Hochschule promovieren.

Was wird gefordert?
Gefordert werden Forschungsvorhaben im Ausland, die im Rahmen einer Promotion
stehen.

Dauer der Forderung: 7 bis in der Regel 12 Monate; die individuelle Forderdauer wird von
einer Auswahlkommission in Abhangigkeit vom Vorhaben und von der Arbeitsplanung
festgelegt. Eine mehr als einjahrige Forderung ist nur flir Doktoranden deutscher
Hochschulen moglich.

Informationen und Bewerbung: DAAD-Stipendiendatenbank flr Deutsche:
www.daad.de/ausland/studieren/stipendium/de

‘Deutscher Akademischer Austausch Dienst
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s Alexander von Humboldt Stiftung

lf\\Eﬁrdéfung

Uber die Stiftung

Forderung
Programme von A-Z

Programme nach Zielgruppen
Neu ausgewahlte Stipendiaten

und Preistrager

Informationen fr
Wissenschaftlerinnen

Forderung wahrend des
Forschungsaufenthalts

Alumniprogramme
Humboldt-Netzwerk
Mein Humboldt
Presse

Humboldt Kosmos

Forschungspolitische
Expertise und Beratung

Finden Sie das passende Programm ...

Young Professional hd
Keine Promotion b
Deutschland hd

Suchergebnis: 3 Programme

® Feodor Lynen Forschungsstipendien
fiir erfahrene Wissenschaftler
aus Deutschland zur Férderung eines 6- bis
18-monatigen Forschungsaufenthalts an einem
Institut im Ausland. Das Stipendium kann flexibel
in bis zu drei Aufenthalte innerhalb von drei
Jahren aufgeteilt werden.

< Forschungsstipendien der Japan
Society for the Promotion of Science
(JSPS)
fir deutsche Nachwuchswissenschaftler zur
Farderung von Forschungsaufenthalten in Japan
fiir 6 bis 24 Monate.

= Forschungsstipendium des Ministry of
Science and Technology (MOST),
Taiwan

fiir dentecha Kachwchaw nechaftlar 71

e

S -i,';;

) o

Alexander von Humbaoldt
Stiftung/ Foundation

Feodor Lynen-
Forschungsstipendien

v

v

FUr Postdoktorandinnen
und Postdoktoranden
Fur erfahrene
Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler
Japan

Taiwan

https://www.humboldt-foundation.de/web/start.html
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Fulbright Angebote fiir Nachwuchswissenschaftler
und Hochschullehrer:

Forschung und Lehre (Reisestipendien, um Entstehung und
Vertiefung wissenschaftlicher Kontakte zwischen deutschen
Wissenschaftler und amerikanischen Hochschulen zu férdern)

Cottrell-Fulbright Award (dreijahrige Lehr- und

Forschungsprojekte)
Doktorandenprogramm (4-6 monatigen U LBRIGH
Forschungsaufenthalte in den USA) 7 NN .,

American Studies Institute (zweiwdchige

Fortbildungsseminare in den USA)

American Studies Award (Forschungsaufenthalt an einer
amerikanischen Universitat oder vergl. Einrichtung)

https://www.fulbright.de/programs-for-germans/nachwuchswissenschaftler-

innenund-hochschullehrer-innen
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EURAXESS Netzwerk

European
Commission

EURAXESS = Researcher in Motion

JOBS & INFORMATION EURAXESS LOGIN /
NG
FUNDING T RTNERIN &ASSISTANCE ~ WORLDWIDE  REGISTER

8 How can we help you?
SUOXESS

ARCHERS IN MOTION | am Researcher s

Please select

Welcome

EURAXESS - Researchers in Motion is a unique pan-European initiative
delivering information and support services to professional researchers.
Backed by the European Union and its Member States, it supports researcher
mobility and career development, while enhancing scientific collaboration

hatweaen Fiirnne and the wnrld

“UUXESS

SEARCHERS IN MOTION

https://euraxess.ec.europa.eu/



Explore EURAXESS National Portals:

Universitat Regensburg

Europaisches Netzwerk

International Office

_ B Ve)ess

European

— SEARCHERS IN MOTION

packed with practical advice and local information on all matters concerning your professional and daily life, as well as job and funding opportunities, the
EURAXESS Mational Portals are here to support and help you succeed in your research career.
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FARCE ISLANDS

FINLAND

FRANCE

FYROMACEDONIA

GERMANY

GREECE
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IRELAND

ISRAEL

Worldwide:

and discover opportunities for European researchers working outside Europe and non-European researchers wishing to come to Europe.
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https://euraxess.ec.europa.eu/choose-your-country
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Europaisches Netzwerk

International Office

“UOXESS

European

Commission RESEARCHERS IN MOTION

EURAXESS THE NETHERLANDS

“UOXESS

RESEARCHERS IN MOTION
Home
Fellowships & Grants
Job vacancies
Incoming Researchers
Employers (in Dutch)
Service Centres
Newsletter
HR Rights

About EURAXESS

THE NETHERLANDS FOR RESEARCHERS

Welcome to the portal of EURAXESS The Netherlands! We provide information and assistance to
mobile researchers — by means of this portal and with the support of our national EURAXESS
Services Centres. This portal contains practical information concerning professional and daily life, as
well as information on job and funding opportunities. The services centres help researchers and their
family to plan and organise their move to a foreign country, providing assistance in all matters
related to mobility, see our services commitment. Nearly all services of the EURAXESS Network are
free of charge.

If you wish to search for job opportunities or information about living in another European country,
please visit the national EURAXESS portals @ in our 38 European partner countries and contact their
EURAXESS Service Centres @.

SERVICE CENTRES LATEST JOBS

Docent Farmacotherapie (0,4 - 0,6 fte) @&

Groningen 2 Marie Sktodowska-Curie PhD positions
2 (scholarships) on The Role of Universities
in Innovation and Regional Development

722295-RUNIN) &

PhD Student / Postdoc | Department of
Amsterdam Medical Statistics Bioinformatics / section
L] - -

Molecular Epidemiology g
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Jobsuche QU(OXGSS

SEARCHERS IN MOTION

EURAXESS - Researchers in Motion

JOBS & INFORMATION S LOGIN /
FUNDING EARTRERING & ASSISTANCE NORLDWIDI REGISTER

HOME » JOBS & FUNDING » JOBS SEARCH

Enter keywords

RESEARCH FIELD

RESEARCHER PROFILE

SECTOR

COUNTRY

EUROPEAN RESEARCH PROGRAMME

NEED HELP?

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search



