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Umfrage zu Diversitat und Antidiskriminierung an der UR

Deine Vielfalt zahlt! Your diversity matters! (Diversity S0Se2023)
Erfasste Fragebogen = 428 R
Rucklaufquote = 98.4 %

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen
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Liebe Kolleg:innen und Mitarbeiter:innen,

herzlichen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, an unserer Umfrage teilzunehmen!

Wir moéchten mehr tber die Vielfalt und Potentiale der Mitglieder unserer Universitat in Erfahrung bringen und zugleich Studien- und
Arbeitsprobleme systematischer analysieren und angehen. Nur wenn wir uns den Herausforderungen einer chancengerechten und
potentialorientierten Studierenden-, Personal- und Organisationsentwicklung stellen, kdnnen wir dazu beitragen, dass alle ihre
personlichen Ziele besser verfolgen und erreichen kénnen.

Die Befragung setzt sich zum einen aus Angaben zu verschiedenen Eigenschaften und Tatigkeiten zusammen. Zum anderen kénnen
Sie Fragen zu eventuellen Problemen, Diskriminierungserfahrungen und Veranderungswiinschen im Rahmen |lhres Studiums
beantworten. Die Beantwortung der Fragen dauert etwa 15 Minuten. Sie kdnnen die Umfrage jederzeit abbrechen und lhre
bisherigen Ergebnisse l6schen. Sie kdnnen die Befragung unterbrechen und zu einem spateren Zeitpunkt fortsetzen, sofern Sie das
Browser-Fenster gedffnet lassen oder sich den Link Ihrer Befragung aus dem Browser kopieren.

Der Fragebogen steht in Deutsch und Englisch zur Verfiigung.

Die Teilnahme ist freiwillig.

Durch Klick auf den Link willigen Sie in die Teilnahme an der Befragung ein.

DATENSCHUTZRECHTLICHE HINWEISE:
Die E-Mail an Sie wurde automatisch generiert. Der in dieser E-Mail angegebene Link zur Umfrage ist nicht mit lhrer E-Mail-Adresse
verbunden. Die Universitat Regensburg speichert im Zusammenhang mit Befragungen lhr E-Mailadresse ausschlieBlich zum Zweck
des Versandes der Zugangsdaten zur Befragung. Eine Weitergabe irgendwelcher Art erfolgt nicht.
Im Rahmen der Umfrage werden ausschlietlich nicht direkt personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet. Die Auswertung
dieser Studie erfolgt automatisch durch das Datenverarbeitungssystem EvaSys. Es ist also auf diesem Wege kein Rickschluss vom
ausgeflllten Fragebogen auf lhre Person méglich und die Anonymitat Ihrer Antworten garantiert.
Zugriff auf diese Daten hatten ausschliellich die Verantwortliche, ihre Sekretérin, sowie zwei Mitarbeiter:innen des Referats 1/1
(Qualitatsmanagement). Diese Personen haben versichert, dass Sie keine Handlungen vomehmen, welche Riickschlisse auf
Personen mdglich machen wiirden. Die Daten sind zudem vor Zugriffen Dritter geschiitzt.

Rechtsgrundlage:

DSGVO Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a) DSGVO und Art. 9 Abs. 2 lit. a) DSGVO
Informationen zu lhren Betroffenenrechten finden Sie auf unserer Homepage unter
https://www.uni-regensburg.de/datenschutz/startseite/index.html.

Verantwortlich:

Universitat Regensburg

Vizeprasidentin fir Internationalisierung und Diversity
93040 Regensburg

Telefon 0941 943-3453

E-Mail: antidiskriminierung@ur.de

Datenschutzbeauftragte:
Universitat Regensburg

Die Datenschutzbeauftragte
Landshuter Stralte 4

93047 Regensburg

Telefon 0941 943-5376
E-Mail: dsb@ur.de

2. Angaben zur Person

Im ersten Teil geht es um Angaben zu lhrer Person. Bitte fiillen Sie die Fragen vollstandig aus. Mochten Sie eine Frage nicht
beantworten, wahlen Sie bitte "Keine Angabe erwiinscht" aus.
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20 Alter

unter 25 ]
25-20( ]
30-40( ]
a“-50 ]
51-60(__ )
61-70 (]

Alter als 70

Keine Angabe erwiinscht H

22 Beschaftigungsverhaltnis

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in / Akademische:r Rat/Rétin a.Z. / Arbeitsgruppenleiter:in :
(befristet)

Akademische:r (Ober-)Rat/Ratin (unbefristet) D
Lektor:in (befristet)I
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben (befristet) []
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben (entfristet) U
Juniorprofessor:in / Tenure track-Professor:in (nicht entfristet) I
W2/C3-Professor:in U

W3/C4-Professor:in D

Verwaltungsangestellte:r / Sekretar:in [:]
Anderes :]

Keine Angabe erwiinscht D

29 In der aktuellen Qualifikationsphase angestrebter Abschluss

Promotion :]
Habilitation (]

Entfristung U

Anderer D

Keine Angabe erwiinscht C]

Herkunft, Sprache und Religion

27 Geburtsland

Deutschland [

Anderes Land [:]

Keine Angabe erwiinscht []

6,3%
22%
26,9%
21,8%
17,6%
4,2%
0%

1.2%

36,5%
6,1%
0,2%
1,6%
2,3%
0,5%
1,9%
4%
27.9%
14,1%

4,9%

47,4%
28,5%
6,9%
2,9%
54%

8,8%

89,4%
8,9%

1,6%

n=427

n=427

n=407

n=426

29 Staatsbiirgerschaft
(Im Fall doppelter Staatsblirgerschaften bitte beide Felder ankreuzen oder beide Lander mit Komma getrennt in das Freitextfeld
eingeben.)
Deutsch | 93,2% n428
Andere D 8,6%
Keine Angabe erwiinscht D 1,2%
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21 Erstsprachen/Familiensprachen/Mehrsprachigkeit

Deutsch ( ) 925% E
Andere D 12,9%
Keine Angabe erwiinscht ]I 0,9%

21 Religions-/Konfessionszugehérigkeit

Rémisch-katholische Kirche (] 41,5%

Evangelische Kirche (auch evanglisch reformiert und evanglische Freikirchen) C] 12,9%
Christlich-orthodoxe Kirche U 1,4%
JudentumI 0,2%
BuddhismusI 0,2%
Hinduismus | 0,5%
Andere | 0,2%
Keine Angabe erwiinscht [] 4%

Bildungsabschluss

21 Hochschulzugangsberechtigung

keine Hochschulzugangsberechtigung D 1,9% 059
Aligemeine Hochschulreife/Abitur [ J 76,9%
Fachhochschulreife (] 4,5%
Fachgebundene Hochschulreife D 2,1%
Abgeschlossene Berufsausbildung (z.B. 3+3-Regelung oder Meistertitel) D 8,2%
Auslandischer Schulabschluss D 3,5%
Anderer H 0,7%
Keine Angabe erwiinscht D 21%
220 Berufserfahrung aullerhalb der Universitiat Regensburg
Nationale Hochschulen D 14,4% n=416
Internationale Hochschulen C] 13%
Andere Berufstatigkeit / Nebenjob ausgeiibt [—] 49%
Anderes [ ) 10,3%
Keine Angabe erwiinscht CJ 13,2%
Geburtsland der Eltern/Erziehungsberechtigen
229 1. Elternteil/Erziehungsberechtigte:r
Deutschland ) 86,6% n=426
Anderes [:] 12%
Unbekannt 0%
Keine Angabe erwiinscht U 1,4%
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225 2. Elternteil/Erziehungsberechtigte:r

Deutschland ( ) 82,7% e
Anderes [: 14,7%
UnbekanntI 0,2%
Keine Angabe erwiinscht [] 2,4%
227 Hachster Bildungsabschluss der Eltern/Erziehungsberechtigten
Kein Elternteil hat einen Berufsabschluss D 2,6% .
Mindestens ein Elternteil hat eine Lehre abgeschlossen/einen Facharbeiterabschluss : 30%
Mindestens ein Elternteil hat einen Meister-/Fachschul-/Technikerabschluss :] 15,6%
Mindestens ein Elternteil hat einen Fachhochschulabschluss [: 13,7%
Mindestens ein Elternteil hat einen Universitatsabschluss [: 23,6%
Mindestens ein Elternteil hat promoviert D 9%
Unbekannt | 0,9%
Keine Angabe erwiinscht O 4,5%

Personliche Verpflichtungen

228 Kiimmern Sie sich um pflegebediirftige Angehérige?

sa_) 13,1% g

Nein [ ] 81,7%

Keine Angabe erwiinscht D 5,2%

229 Bei Ja: Liegt die Verantwortung fiir die Pflege hauptséchlich bei Ihnen (hauptverantwortlich) oder teilen Sie sich die Verantwortung
mit mindestens einer anderen Person (mitverantwortlich)?

Hauptverantwortlich [:] 24,6% n=s7

Mitverantwortlich ( ) 73,7%

Keine Angabe erwiinscht [] 1,8%

230 Tragen Sie Verantwortung fiir Kinder (eigene oder von Partner:in)?

Nein [ ] 59,5%

Keine Angabe erwiinscht D 2,6%

23 Bei Ja: Wie viele (Kinderanzahl)?

drei () 1,1%

vier (] 4,3%
mehr als vier [] 1,2%
Keine Angabe erwiinscht D 3,1%

23 Bei Ja: Tragen Sie fiir mindestens ein Kind die Hauptverantwortung/alleiniges Sorgerecht?

Nein [ ) 60,8%

Keine Angabe erwiinscht U 2,5%
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23) Geschlechtsidentitat (Mehrfachnennung mdglich)

Weiblich ( 61,9% e
Mannlich () 34,3%
Transmann I 0,5%
TransfrauI 0,2%
Trans® (z.B. transgender, transident, transgeschlechtlich, transsexuell, queer, genderfluid) U 1,9%
Inter* (z.B. intergeschlechtlich, intersexuell, zwischengeschlechtlich) 0%
Anderes I 0,2%
Keine Angabe erwiinscht D 2,1%
23 Sexuelle Orientierung
heterosexuell [ 76% .
homosexuell D 52%
bisexuell U 2,8%
pansexuell D 1,6%
demisexuell ﬂ 0,9%
asexuell ﬂ 0,9%
unentschieden [] 1,6%
andere 0%
Keine Angabe erwiinscht [:] 10,8%
Beeintrachtigungen
23 Welche Beeintrachtigungen liegen bei Ihnen vor?
(Mehrfachagaben maoglich)
Keine Beeintrachtigung [ 79,2% n=1Ee
Kérperliche Beeintrachtigung, und zwar D 7.7%
Psychische Beeintrachtigung, und zwar D 6,5%
Teilleistungsstérung (Legasthenie) D 1,2%
Teilleistungsstérung (Dyskalkulie) 0%
Andere | 0,5%
Keine Angabe erwiinscht D 6,3%
23 Korperliche Beeintrachtigung, und zwar
(Mehrfachagaben maoglich)
Bewegungsbeeintrachtigung (z.B. beim Gehen, Stehen, Greifen) D 5,4% n=129
Blindheit/Sehbeeintrachtigung D 3,9%
Gehorlosigkeit/Horbeeintrachtigung D 3,9%
Sprechbeeintrachtigung (z.B. Stottern) 0%
kdrperlich 1Anger dauernde/chronische Krankheit (z.B. Rheuma, MS, Darmerkrankung) [: 13,2%
andere Beeintrachtigung/Erkrankung (z.B. Tumorerkrankung, Autismus-Spektrum-Stérung) U 2,3%
240 psychische Beeintriachtigung, und zwar
(Mehrfachagaben maéglich)
Priifungsangst [] 2,3% n=128
andere psychische Erkrankung (z.B. Depression, Schlafstérungen, Panlkstorgggééﬁjlzg), : 21,1%
Seite 5
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Kérperliche Beeintrachtigungen
Fragen werden nur angezeigt, wenn eine "korperliche Beeintrachtigung" angegeben wurde.

206% 412%  294% 8,8%

**1 Wie sehr fithlen Sie sich aufgrund der s ikt , 1 : SR n=34
korperlichen Beeintrachtigung in lhrem Leben und ' i
Ihren alltaglichen Aktivitaten (z.B. Universitat, s=09
Freizeit, Freunde) eingeschrankt?

242 Verfligen Sie aufgrund dieser (und eventuell anderer) kérperlichen Beeintrachtigung(en) Giber einen Behindertenausweis?

Nein [ ) 61,8%

Keine Angabe erwiinscht D 5,9%

Psychische Beeintrachtigungen
Fragen werden nur angezeigt, wenn ,Teilleistungsstérung (Legasthenie/Dyskalkulie)“ und/oder ,andere psychische Erkrankungen
" angegeben wurde.

24 Vlerfligen Sie aufgrund dieser (und eventuell anderer) psychischen Beeintrachtigung(en) liber einen Behindertenausweis?

Ja() 6.1% i
Nein [ ] 90.9%
Keine Angabe erwiinscht [] 3%

_' 3. Diskriminierungserfahrungen

Im zweiten Teil geht es um Diskriminierungserfahrungen. ,Diskriminierung" bezieht sich dabei auf die Erfahrung von
Ungleichbehandlung ohne sachlichen Grund aufgrund bestimmter (tatsachlicher oder angenommener) Merkmale (z.B. Hautfarbe,
Geschlecht, regionaler Dialekt, Elternschaft, sexuelle Orientierung, soziale Herkunft etc.). Beziehen Sie auch Formen der
unmittelbaren Diskriminierung mit ein. Diese liegt vor, wenn sich scheinbar neutrale Vorschriften, Regeln, Verfahren oder
Verhaltensweisen auf bestimmte Personengruppen benachteiligend auswirken.

Die Fragen beziehen sich ausschlieBlich auf Diskriminierung im Universitatskontext.

Bitte bewerten Sie, wie haufig Sie folgende Diskriminierungserfahrungen im Universitatskontext gemacht haben.

- 732%  64%  152%  52% g
¥ Menschen wie ich wurden stereotyp oder nie S S R . —— i
herabwiirdigend dargestellt. ' md=1
s=0,
E=17

32 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)

Studierende () 21,1% =03
Kolleg:innen [: 46,8%
Vorgesetzte :] 47,7%

Mitarbeiter:innen : 22%

Verwaltungsangestellte C] 13,8%

Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung D 3,7%
Verfahren/Regelungen :] 15,6%

Andere D 1%

Keine Angabe erwiinscht D 4,6%
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3% In welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)

Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugange, Hilfsmittel etc.) :]

Arbeitsbereich [

Lehrveranstaltungen :]

Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) B

Gremienkontext C]
Organisation/Verwaltung [:

Freizeit-/Sportaktivitaten an der Universitat D

Anderer D

Keine Angabe erwiinscht D

17.4% 0103

53,2%
18,3%
13,8%
15,6%
25.7%
6,4%
5,5%
3.7%

38 Aufgrund welcher Eigenschaft oder lhnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben méglich)

Geschlecht [ ) 56.9% n=109
Herkunft () 13,8%
Hautfarbe D 6,4%
Ater (] 9,2%
Regionaler Dialekt C] 9,2%
Fehlende Sprachkenntnisse D 4,6%
Religion/Konfession/Weltanschauung D 3.7%
Krankheit/Beeintrachtigung D 7.3%
Psychische Stérung [] 2,8%
Sexuelle Identitat D 8,3%
Transidentitat () 2,8%
Elternschaft [: 12,8%
Aussehen :] 12,8%
Andere :] 15,6%
Unbekannt U 1,8%
Keine Angabe erwiinscht U 1,8%
38 Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)
Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehdrigen dariiber gesprochen. [ 54.1% n=108
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. [: 39,4%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. :] 18,3%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. :] 16,5%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. E] 6,4%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. C] 8,3%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. [] 1,8%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders D 3. 7%
Keine Angabe erwiinscht [j 8,3%
1% Ich wurde beleidigt, ausgelacht, ausgegrenzt oder nie 'EBI | Sk Tk regelmasig im0
Ubergangen. ;'ldof;
E.=16
1 3 4
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31 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)

Studierende :]

Kolleg:innen [:

Vorgesetzte :]
Mitarbeiter:innen S

Verwaltungsangestellte D
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung
Verfahren/Regelungen D
Andere []

Keine Angabe erwiinscht D

33 In welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)

Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugénge, Hilfsmittel etc.) D

Arbeitsbereich

Lehrveranstaltungen C]

Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) D

Gremienkontext C]

Organisation/Verwaltung CJ
Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat U

Anderer [:]

Keine Angabe erwiinscht D

19,4%
45,2%
41,9%
17,7%
4,8%
0%
11,3%
1,6%
8,1%

11,3%
61,3%
9,7%
11,3%
9,7%
11,3%
3.2%
8,1%

6,5%

n=62

n=62

319 Aufgrund welcher Eigenschaft oder lhnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben méglich)

Geschlecht ) 32,3% n=62

Herkunft (] 19,4%
Hautfarbe (] 3.2%
Atter ] 9,7%
Regionaler Dialekt D 9,7%

Fehlende Sprachkenntnisse D 11,3%
Religion/Konfession/Weltanschauung U 3,2%

Krankheit/Beeintrachtigung D 11,3%
Psychische Stérung D 4.8%
Sexuelle Identitat D 4,8%
Transidentitat [] 1,6%
Elternschaft D 8,1%

Aussehen C] 11,3%

Andere S 19,4%

Unbekannt D 11,3%
Keine Angabe erwiinscht O 6,5%
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31 Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)

Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehérigen darliber gesprochen. [ 53,2% s
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. [: 27,4%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. :] 27,4%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. :] 27,4%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. D 4,8%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. [D 11,3%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. U 3.2%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders [] 1,6%
Keine Angabe erwiinscht D 4,8%
: . 80,1% 7,9% 8,9% 3% =
319 Mir wurden unangebrachte Fragen zu meinem e PR S () - regelmitig s
Privatleben gestellt. i ' : i
s=0,
E.=15
1 2 3 4
320 \Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)
Studierende ) 12,5% =50
Kolleg:innen [: 37,5%
Mitarbeiter:innen S 20%
Verwaltungsangestellte D 10%
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung 0%
Verfahren/Regelungen D 5%
Andere [ 3,8%
Keine Angabe erwiinscht D 5%
32 |n welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)
Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugange, Hilfsmittel etc.) D 7.5% 08
Arbeitsbereich ) 63,8%
Lehrveranstaltungen D 6,3%
Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) [: 12,5%
Gremienkontext D 6,3%
Organisation/Verwaltung :] 13,8%
Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat D 5%
Anderer D 6,3%
Keine Angabe erwiinscht [:] 7.5%
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324 Aufgrund welcher Eigenschaft oder lhnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben méglich)

Geschlecht( ) 41,3% o=
Herkunft D 12,5%
Hautfarbe 0%
Atter (] 13,8%
Regionaler Dialekt D 7,5%
Fehlende Sprachkenntnisse [] 2,5%
Religion/Konfession/Weltanschauung D 5%
Krankheit/Beeintrachtigung O 5%
Psychische Stérung U 2,5%
Sexuelle Identitat ] 15%
Transidentitat [ ) 3,8%
Elternschaft [:] 16,3%
Aussehen D 7.5%
Andere ] 15%
Unbekannt (] 2,5%
Keine Angabe erwiinscht E] 6,3%
32 Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)
Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehérigen darliber gesprochen. [ 53,8% 08
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. :] 47.5%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. : 22,5%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu kléren versucht. C] 11,3%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. [] 3,8%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. D 5%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. H 1,3%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders (] 2,5%
Keine Angabe erwiinscht D 5%
329 Verfahren/Regeln/Zugénge wurden so gestaltet, nie 85%. 5,% o e regelméi i
dass ich benachteiligt wurde. . | E,'ldof;
E.=17
1 2 3 4
329 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)
Studierende () 1,8% s
Kolleg:innen :] 16,1%
Vorgesetzie : 32,1%
Mitarbeiter:innen C] 10,7%
Verwaltungsangestellte :] 23,2%
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung D 3,6%
Verfahren/Regelungen : 41,1%
Andere D 3,6%
Keine Angabe erwiinscht [3 10,7%
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33 |In welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)

Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugange, Hilfsmittel etc.) C] 12,5% n=%¢
Arbeitsbereich [: 39,3%
Lehrveranstaltungen C] 12,5%
Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) D 12,5%

Gremienkontext :] 14,3%
Organisation/Verwaltung [: 33,9%

Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat [] 1,8%
Anderer ] 10,7%
Keine Angabe erwiinscht D 5,4%

333 Aufgrund welcher Eigenschaft oder lhnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben méglich)

Geschlecht B 16.1% n=56
Herkunft D 17.9%

Hautfarbe [] 1,8%
Alter (] 7.1%
Regionaler Dialekt D 3,6%
Fehlende Sprachkenntnisse D 7.1%
Religion/Konfession/Weltanschauung 0%
Krankheit/Beeintrachtigung C] 10,7%
Psychische Stérung D 3,6%
Sexuelle Identitat D 3,6%
Transidentitat () 3,6%
Elternschaft [: 14,3%
Aussehen D 3,6%

Andere S 16,1%
Unbekannt C] 12,5%

Keine Angabe erwiinscht D 5,4%

33) Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)

Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehdrigen dariiber gesprochen. :] 41,1% n=5g
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. [: 33,9%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. C] 12,5%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. S 16,1%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. D 5,4%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. [] 1,8%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. 0%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders D 7.1%
Keine Angabe erwiinscht D 5,4%
N o 5 88.9% 4,6% 4.4% 2,1% =
33 Meine Leistung wurde ungerechtfertigt schlechter nie — l” - - 2 regelmasig i
bewertet. -]
s=0,
E.=21
1 2 3 4
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338 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)

Studierende ) 47% L
Kolleg:innen :] 23,3%
Vorgesetzte | ] 76,7%
Mitarbeiter:innen S 14%
Verwaltungsangestellte D 4,7%
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung 0%
Verfahren/Regelungen U 2,3%
Andere 0%
Keine Angabe erwiinscht 0%
340 In welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)
Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugange, Hilfsmittel etc.) 0% n=ad
Arbeitsbereich ) 67.4%
Lehrveranstaltungen :] 18,6%
Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) C] 9,3%
Gremienkontext [] 2,3%
Organisation/Verwaltung C] 11,6%
Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat 0%
Anderer U 2,3%
Keine Angabe erwiinscht [] 2,3%

342 Aufgrund welcher Eigenschaft oder lhnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben méglich)

Geschlecht ) 20,9% n=43
Herkunft (] 11,6%

Hautfarbe (] 2,3%
Alter D 7%
Regionaler Dialekt 0%
Fehlende Sprachkenntnisse D 9,3%
Religion/Konfession/Weltanschauung 0%
Krankheit/Beeintrachtigung D 7%
Psychische Stérung U 2,3%
Sexuelle Identitat 0%
Transidentitat 0%
Elternschaft D 7%
Aussehen O 4.7%

Andere B 11,6%
Unbekannt S 25,6%

Keine Angabe erwiinscht D 14%
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34) Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)

Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehérigen darliber gesprochen. 48,8% n=4
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. [: 27,9%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. :] 18,6%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. : 23,3%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. D 4,7%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. D 9,3%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. D 4,7%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders [] 2,3%
Keine Angabe erwiinscht C] 11,6%
3.46 - 94.5% 3.7% 1,3% 0,5% n=379
) Ich wurde anderen gegeniiber bevorzugt. nie regelméig s
md=1
5=0,4
E.=28
1 2 3 4

347 \Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)

Studierende :] 14,3% n=21
Kolleg:innen [: 14,3%

Vorgesetzte | ) 52,4%
Mitarbeiter:innen D 9,5%
Verwaltungsangestellte D 9,5%
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung 0%
Verfahren/Regelungen [j 9,5%
Andere ] 4,8%

Keine Angabe erwiinscht :] 19%

349 |n welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)

Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugange, Hilfsmittel etc.) D 9,5% n=21
Arbeitsbereich ] 52,4%
Lehrveranstaltungen C] 14,3%
Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) [: 14,3%
Gremienkontext C] 9,5%
Organisation/Verwaltung D 9,5%
Freizeit-/Sportaktivititen an der Universitat 0%
Anderer D 4.8%
Keine Angabe erwiinscht [:] 19%

27.09.2023 evasys-Auswertung Seite 13



Umfrage zu Diversitat und Antidiskriminierung an der UR, Deine Vielfalt zahlt! Your diversity matters! SS 23

350 Aufgrund welcher Eigenschaft oder lhnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben méglich)

Geschlecht () 47.6% ==

Herkunft D 9,5%
Hautfarbe O 4.8%
Alter 0%
Regionaler Dialekt 0%
Fehlende Sprachkenntnisse 0%
Religion/Konfession/Weltanschauung 0%
Krankheit/Beeintrachtigung D 4,8%
Psychische Stérung 0%
Sexuelle Identitat 0%
Transidentitat 0%

Elternschaft [:] 14,3%
Aussehen B 14,3%

Andere (] 4,8%
Unbekannt (] 4,8%
Keine Angabe erwiinscht C] 9,5%

353 Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)

Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehérigen darliber gesprochen. [: 33,3% n=21
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. :] 28,6%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. S 19%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu kléren versucht. C] 9,5%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. 0%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. 0%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. 0%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders [ ) 4,8%
Keine Angabe erwiinscht :] 14,3%
-7 . 89,6% 5.3% 4.1% 1% =
359 |ch wurde auf sexualisierte Art und Weise nie — ln = = - regelméi anf'i’f‘,z
behandelt. me=t
E=17
1 2 3 4

35%) Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)

Studierende () 14,6% e

Kolleg:innen :] 39%

Vorgesetzie S 26,8%
Mitarbeiter:innen C] 14,6%

Verwaltungsangestellte D 4,9%
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung 0%
Verfahren/Regelungen 0%

Andere D 4,9%

Keine Angabe erwiinscht D 4,9%
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3% In welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)

Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugange, Hilfsmittel etc.) C] 12,2% 0=
Arbeitsbereich [ ] 56,1%
Lehrveranstaltungen C] 7,3%
Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) S 17,1%
Gremienkontext D 2,4%
Organisation/Verwaltung D 2,4%
Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat D 4,9%
Anderer 0%
Keine Angabe erwiinscht C] 7,3%

380 Aufgrund welcher Eigenschaft oder lhnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben méglich)

Geschlecht [ ) 85.4% =
Herkunft 0%
Hautfarbe 0%
Alter () 7.3%
Regionaler Dialekt 0%
Fehlende Sprachkenntnisse 0%
Religion/Konfession/Weltanschauung 0%
Krankheit/Beeintrachtigung 0%
Psychische Stérung 0%
Sexuelle Identitat U 2,4%
Transidentitat (] 2,4%
Elternschaft 0%
Aussehen :] 24,4%
Andere 0%
Unbekannt U 2,4%
Keine Angabe erwiinscht [:] 7,.3%
382 Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)
Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehdrigen dariiber gesprochen. [ ] 63,4% n=u
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. [: 36,6%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. :] 29,3%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. D 9,8%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. 0%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. 0%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. 0%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders U 2,4%
Keine Angabe erwiinscht D 4,9%
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385 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)

Studierende 0% B0

Kolleg:innen 0%

Vorgesetzte 0%

Mitarbeiter:innen 0%

Verwaltungsangestellte 0%

Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung 0%

Verfahren/Regelungen 0%

Andere 0%

Keine Angabe erwiinscht 0%

38 |n welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)

Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugange, Hilfsmittel etc.) 0% R0

Arbeitsbereich 0%

Lehrveranstaltungen 0%

Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) 0%

Gremienkontext 0%

Organisation/Verwaltung 0%

Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat 0%

Anderer 0%

Keine Angabe erwiinscht 0%

389 Aufgrund welcher Eigenschaft oder lhnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben méglich)

Geschlecht 0% n=0
Herkunft 0%
Hautfarbe 0%
Alter 0%
Regionaler Dialekt 0%
Fehlende Sprachkenntnisse 0%
Religion/Konfession/Weltanschauung 0%
Krankheit/Beeintrachtigung 0%
Psychische Stérung 0%
Sexuelle Identitat 0%
Transidentitat 0%
Elternschaft 0%
Aussehen 0%
Andere 0%
Unbekannt 0%
Keine Angabe erwiinscht 0%
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37 Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)
Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehérigen dariiber gesprochen.
Ich habe das Vorkommnis ignoriert.
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen.
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht.
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben.
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen.
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitét gemeldet.
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht.
Anders

Keine Angabe erwiinscht

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

n=0

4. Beratungsangebote

Im dritten Teil geht es um Beratungs- und Unterstlitzungsangebote der Universitat Regensburg.

Bitte machen Sie Angaben dazu, inwiefern Sie die folgenden Beratungsangebote kennen und nutzen bzw. schon genutzt haben.

2 ; : 265%  41,2% 32,2% <
“ Interaktives Informationssystem "URwalking" Kenne ich nicht 2 . - O .
bereits genutzt md=2
s=0,8
E=3
1 2 3
; ! ; 58,1% 37.9% 4% =
2 Informationen zum Nachteilsausgleich Kenne ich nicht - - i Nutze ich / habe ich pnv3=210,5
- Ll bereits genutzt md=1
5=0,6
E=5
1 2 3
g 26.6%  67.8% 5,6% =
4.3) : . ! n=413
Schwerbehindertenvertretung Kenne ich nicht — Nutze ich / habe ich  mw=1.8
bereits genutzt md=
s=0,5
E=12
1 2 3
: . ; 38,8%  49,2% 12% o
9" Informationen Uber die Ausstattung der Kenne ich nicht ,°_|4_°, - Nutze ich / habe ich pnvﬂ??
Raumlichkeiten an der Universitdt Regensburg bereits genutzt md=2
(bspw. Ruhe-, Wickel- und Stillrdume) Toin
1 2 3
191%  672%  13.7% -
45 i : . . n=408
KlnderbEtreuungsanQEbote Kenne ich nicht Nutze ich / habe ich mw=1,9
bereits genutzt md=
s=0,6
E=16
1 2 3
44,7% 50% 5,3% =
46) : ; : 3 n=418
Handlungsleitfaden zum Umgang mit Kenne ich nicht 1 . Nutze ich / habe ich  mw=1,6
Diskriminierung, sexueller Belastigung und ¥ bereits genutzt n1d0=6
Konflikten e
1 2 3
o : ; 34,4% 56,3% 9,3% -
“T Koordinationsstelle Chancengleichheit Kenne ich nicht . H . . I .. ]
bereits genutzt md=
s=0,6
E=5
1 2 3
40,6%  56,4% 2,9% -
4.8) el i : - 3 n=411
Antidiskriminierungsstelle Kenne ich nicht —— Nutze ich / habe ich  mw=1,6
bereits genutzt md=2
5=0,5
E=7
2 3
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F 5 o g 23% 67,4% 9,6% =
“9" Die Gleichstellungsbeauftragten fur Frauen in KeRrE At - T - - NI RSB S
Wissenschaft und Kunst bereits genutzt md=2
s=0,
E.=8
1 2 3
33.6% 61,4% 5% =.
4.10) ; ; n=417
Glelchstellungsstelle Kenne ich nicht |_H_| Nutze ich / habe ich ~ mw=1,7
bereits genutzt md=2
§=0,6
E.=5
1 2 3

5. Offene Frage

Im vierten und letzten Teil interessieren uns |hre eigenen Anmerkungen und Vorschlage!

*! Gibt es lhrer Meinung nach noch etwas, was in diesem Fragebogen nicht erwéhnt wurde, aber an der Universitdt Regensburg

unbedingt verbessert werden sollte?

() 19,4% a2

Nein [ ) 50%
Keine Angabe erwiinscht :] 30,6%

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!
Wir mochten uns ganz herzlich fir lhre Mithilfe bedanken!

Sollten Sie noch weitere Anmerkungen oder Rickfragen haben, kénnen Sie uns gern jederzeit unter antidiskriminierung@ur.de
kontaktieren. Weitere Informationen zum Projekt erhalten Sie auf unserer Webseite: www.go.ur.de/diversity.

Die Ergebnisse dieser Studie werden unter https://www.ur.de/chancengleichheit/dokumente-statistik/index.html veréffentlicht.
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