
Code of Conduct - für einen respektvollen Umgang bei Informations- und Bildungsveranstaltungen

Dieser Code of Conduct soll sicher stellen, dass die Veranstaltung ein diskriminierungsarmer Raum ist, in dem sich alle wohlfühlen und aktiv teilnehmen können. Hierfür sind alle Teilnehmenden verantwortlich.
Grundwerte der Universität Regensburg
Wir positionieren uns gegen jegliche Form von Diskriminierung und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit. Die Würde jedes Menschen ist unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung oder chronischer Krankheit, sozialer, ethnischer und kultureller Herkunft, Elternschaft, Weltanschauung oder Religion zu respektieren.

Verhalten auf dieser Veranstaltung
· Respektvolles Miteinander – Diskriminierung, (sexualisierte) Gewalt sowie übergriffige Handlungen, Gesten oder Worte werden nicht toleriert.
· Persönliche und verbale Grenzen werden beachtet. Nur ein klares Ja ist ein Ja! Situationen können sich ändern. Wenn du dir unsicher bist, ob das Ja noch gilt, frag lieber nach.
· Unterschiedliche Meinungen werden wertschätzend diskutiert. 
· Es wird auf eine wertschätzende Kommunikationskultur geachtet (aktiv zuhören, ausreden lassen…).
· Es wird Raum für verschiedene Stimmen und Perspektiven geschaffen. Jede Stimme zählt.
· Alle sollen sich aktiv beteiligen können. Achte darauf, niemanden zu übergehen.
· Erfahrungen sind unterschiedlich. Sei dir deiner eigenen Privilegien bewusst.
· [bookmark: _Hlk193393321]Verwende eine diskriminierungssensible Sprache. Respektiere Pronomen und Namen anderer. 
· Fehler sind okay. Geh respektvoll mit Kritik um.
Awareness Team & Konsequenzen bei Verstößen 
· Unser Awareness-Team ist ansprechbar, wenn jemand Gewalt, diskriminierendes oder übergriffiges Verhalten erlebt oder beobachtet oder sich unwohl fühlt. 
· Du erkennst uns an [z. B. Westen]. 
Sprich uns an. Wir sind für dich da!
· Verstöße können Verwarnungen, Ausschluss von der Veranstaltung oder von zukünftigen Veranstaltungen oder weitergehende Maßnahmen nach sich ziehen. Einsicht und ehrliche Reue sind Grundvoraussetzungen, um im Gespräch bleiben zu können.

Gemeinsam gestalten wir einen respektvollen und offenen Raum für Austausch!

Kontakte
Organisator*innen: 
Fachschaft/Hochschulgruppe XY: [Kontaktdaten, am besten eine Funktions-E-Mail-Adresse]
Antidiskriminierungsstelle:
Referentin für Antidiskriminierung & Diversity Birgit Bockschweiger: antidiskriminierung@ur.de 
Studentisches Team der Antidiskriminierungsstelle: antidiskriminierung-shk@ur.de
Für akute Notfälle: 
allgemeiner Notruf: 110 oder die Polizei Regensburg: 0941 506-0
Notruf Erste Hilfe: 112
Ärztlicher Bereitschaftsdienst: 116117
