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Umfrage zu Diversitat und Antidiskriminierung an der UR

Deine Vielfalt zahlt! Your diversity matters! ()
Erfasste Fragebodgen = 401
Rucklaufquote = 99.3 %

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Leg ende Relative Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw.  Mittelwert  Median
F 25% 0% 50% 0%  25%
ragetext Linker Pol ; : Rechter Pol
1 2 3 4 5
Skala Histogramm
e

Liebe Kolleg:innen und Mitarbeiter:innen,

herzlichen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, an unserer Umfrage teilzunehmen!

n=Anzahl
mw=Mittelwert
md=Median
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung

R

Die Beantwortung der Fragen dauert etwa 10 Minuten. Sie kénnen die Befragung unterbrechen und zu einem spateren Zeitpunkt
fortsetzen, sofern Sie das Browser-Fenster gedffnet lassen. Wenn Sie das Browser-Fenster schlieRen, brechen Sie die Umfrage ab
und I6schen damit lhre bisherigen Eingaben. Vorausgesetzt, Sie méchten die Fragen beantworten, miissten Sie dann noch einmal

vorne beginnen.
Der Fragebogen steht in Deutsch und Englisch zur Verfugung (Umschalten oben rechts).

2. Angaben zur Person

Im ersten Teil geht es um Angaben zu |hrer Person. Bitte fiillen Sie die Fragen vollstdndig aus. Méchten Sie eine Frage nicht

beantworten, wahlen Sie bitte "Keine Angabe erwiinscht" aus.

20 Alter
unter 25 D 6.5% n=39¢
25-29( ) 20.1%
s0-40(_ ) 28.3%
41-50( ) 19.3%
51-60 (] 18%
61-70 () 4.8%
Alter als 70 [ 1%
Keine Angabe erwiinscht [] 2%
22 Beschéftigungsverhéltnis
Wissenschaftiiche:r Mitarbeiter:in / Akademische:r Rat/Ratin a.Z. / Arbeitsgruppenteiterin () 44.1% n=39%
Lektor:in (befristet) [] 1.5%
Lektor:in (entfristet)I 0.3%
Lehrkraft fir besondere Aufgaben (befristet) O 3.5%
Lehrkraft fir besondere Aufgaben (entfristet) D 5.3%
Juniorprofessor:in / Tenure track-Professor:in (nicht entfristet)I 0.3%
W2/C3-Professor:in ) 3%
W3/C4-Professor:in D 6.5%
Verwaltungsangestellte:r / Sekretéar:in [: 15%
Anderes (] 15%
Keine Angabe erwiinscht D 5.5%
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29 In der aktuellen Qualifikationsphase angestrebter Abschluss

Habilitation ()
Entfristung D

Keine Angabe erwiinscht C]

43.8%

5.5%

5.2%

32.5%

12.9%

n=381

27} Geburtsland

Deutschland (

Anderes Land D

Keine Angabe erwiinscht []

85.9%

12.8%

1.3%

n=397

29 Staatsburgerschaft
(Im Fall doppelter Staatsbulrgerschaften bitte beide Felder ankreuzen oder beide Lander mit Komma getrennt in das Freitextfeld
eingeben.)
Deutsch ( 87% n=401
Andere () 12.5%
Keine Angabe erwiinscht [I 1%
21 Erstsprachen/Familiensprachen/Mehrsprachigkeit
Deutsch 87.3% =401
Andere B 15%
Keine Angabe erwiinscht [] 1.5%
219 Religions-/Konfessionszugehdrigkeit
Kene () 33.9% n=398
Rémisch-katholische Kirche (] 47.5%
Evangelische Kirche (auch evanglisch reformiert und evanglische Freikirchen) D 11.8%
Christlich-orthodoxe Kirche ] 1.3%
Judentum I 0.5%
Buddhismus | 0.3%
HinduismusI 0.3%
AndereI 0.5%
Keine Angabe erwiinscht O 4%
Bildungsabschluss
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' Hochschulzugangsberechtigung

Aligemeine Hochschulreife/Abitur 81.1% =397
Fachhochschulreife U 2.5%
Fachgebundene Hochschulreife D 3.3%
Abgeschlossene Berufsausbildung (z.B. 3+3-Regelung oder Meistertitel) O 4.3%
Auslandischer Schulabschluss D 4.5%
Anderer [] 1.3%
Keine Angabe erwiinscht O 3%
220 Berufserfahrung auRerhalb der Universitat Regensburg
Nationale Hochschulen D 16.9% n=378
Internationale Hochschulen [: 16.9%
Andere Berufstatigkeit / Nebenjob ausgetbt () 41.5%
Anderes D 10.1%
Keine Angabe erwiinscht [: 14.6%
Geburtsland der Eltern/Erziehungsberechtigen ...
229 1 Elternteil/Erziehungsberechtigte:r
Deutschland | 82.9% =398
Anderes (] 15.3%
Unbekannt 0%
Keine Angabe erwiinscht [] 1.8%
2% 2 Elternteil/Erziehungsberechtigte:r
Deutschland | 78.4% =394
Anderes [: 19%
Unbekannt 0%
Keine Angabe erwiinscht U 2.5%
22 Hochster Bildungsabschluss der Eltern/Erziehungsberechtigten
Kein Elternteil hat einen Berufsabschluss [] 2.3% n=397
Mindestens ein Elternteil hat eine Lehre abgeschlossen/einen Facharbeiterabschluss [: 24.9%
Mindestens ein Elternteil hat einen Meister-/Fachschul-/Technikerabschluss D 21.7%
Mindestens ein Elternteil hat einen Fachhochschulabschluss C] 11.6%
Mindestens ein Elternteil hat einen Universitatsabschluss [: 23.7%
Mindestens ein Elternteil hat promoviert G 13.4%
Unbekannt [] 1%
Keine Angabe erwiinscht [] 1.5%
Personliche Verpflichtungen ...
22 Kimmern Sie sich um pflegebediirftige Angehérige?
a(__) 16.2% n=395
Nein ( 80.3%
Keine Angabe erwiinscht O 3.5%
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229 Beij Ja: Liegt die Verantwortung fiir die Pflege hauptsachlich bei lhnen (hauptverantwortlich) oder teilen Sie sich die Verantwortung

mit mindestens einer anderen Person (mitverantwortlich)?

Hauptverantwortlich D 20% n=65
Mitverantwortlich ( ) 78.5%
Keine Angabe erwiinscht [] 1.5%
23 Tragen Sie Verantwortung fiir Kinder (eigene oder von Partner:in)?
N 38.9% n=396
Nein | ) 58.1%
Keine Angabe erwiinscht O 3%
23 Bei Ja: Wie viele (Kinderanzahl)?
ens(____ ) 24.8% n=153
zwei ) 49%
drei () 18.3%
vier D 4.6%
mehr als vier [] 2.6%
Keine Angabe erwi]nscht][ 0.7%
2% Bei Ja: Tragen Sie fiir mindestens ein Kind die Hauptverantwortung/alleiniges Sorgerecht?
() 33.1% n=154
Nein ( ) 63.6%
Keine Angabe erwiinscht 0 3.2%
Eigene |dentitat
%) Entspricht Inre Geschlechtsidentitat dem Geschlecht, das Ihnen bei der Geburt zugewiesen wurde?
Ja ) 99.2% =398
Nein 0%
Keine Angabe erwi]nscht]l 0.8%
23 Geschlechtsidentitat
Weiblich ) 53.3% =398
Mannlich (] 45%
Transmann 0%
Transfrau 0%
Trans* (z.B. transgender, transident, transgeschlechtlich, transsexuell, queer, genderfluid)I 0.3%
Inter* (z.B. intergeschlechtlich, intersexuell, zwischengeschlechtlich) 0%
Anderes 0%
Keine Angabe erwiinscht [] 1.5%
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23 Sexuelle Orientierung

Heterosexuell [ ) 83.6% =397
Homosexuell O 3.8%
Bisexuell U 2.8%
Pansexuell () 1.8%
Unentschieden [I 1%
AndereI 0.5%
Keine Angabe erwiinscht D 6.5%
23 Wie oft wird im Allgemeinen Ihr selbstbestimmtes Geschlecht klar erkannt?
nie 0.3% n=39
manchmaII 0.3%
meistens ) 4.8%
immer ) 90.6%
Keine Angabe erwiinscht D 4.1%
Beeintrachtigungen
239 Welche Beeintrachtigungen liegen bei Ihnen vor?
(Mehrfachagaben maoglich)
Keine Beeintréchtigung ( ) 82.8% n=401
Korperliche Beeintrachtigung, und zwar C] 7%
Psychische Beeintrachtigung, und zwar D 4.7%
Teilleistungsstoérung (Legasthenie)I 0.2%
Teilleistungsstorung (Dyskalkulie) 0%
Andere ﬂ 1%
Keine Angabe erwiinscht O 3.2%
240 Kérperliche Beeintrachtigung, und zwar
(Mehrfachagaben méglich)
Bewegungsbeeintrachtigung (z.B. beim Gehen, Stehen, Greifen) D 6.1% n=148
Blindheit/Sehbeeintrachtigung [] 1.4%
Gehorlosigkeit/Horbeeintrachtigung [] 1.4%
Sprechbeeintréchtigung (z.B. Stottern) 0%
kérperlich l&nger dauernde/chronische Krankheit (z.B. Rheuma, MS, Darmerkrankung) D 10.1%
andere Beeintrachtigung/Erkrankung (z.B. Tumorerkrankung, Autismus-Spektrum-Stérung) O 3.4%
242 pgychische Beeintrachtigung, und zwar
(Mehrfachagaben méglich)
Prijfungsangst][ 0.7% n=143
andere psychische Erkrankung (z.B. Depression, Schlafstérungen, Panikstérgng, ADHS, C] 13.3%
ssstorung)

Korperliche Beeintrachtigungen
Fragen werden nur angezeigt, wenn eine "kérperliche Beeintrachtigung" angegeben wurde.
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7,4% 55,6%  33,3% 3.7%

249 Wie sehr fiihlen Sie sich aufgrund der Gar nicht 1 Sehr stark n=27
kérperlichen Beeintrachtigung in Ihrem Leben und 1 M2
Ihren alltdglichen Aktivitaten (z.B. Universitat, §=0,7
Freizeit, Freunde) eingeschrankt? " . . -

24 Liegt die kdrperliche Beeintrachtigung seit mindestens sechs Monaten vor?

Sollten Sie mehrere kdrperliche Beeintrachtigungen haben, wahlen Sie bitte "Ja", wenn dies fir mindestens eine dieser
Beeintrachtigungen zutrifft.
Ja ) 96.3% n=21
Nein (] 3.7%
Keine Angaben erwiinscht 0%

249 Verfiigen Sie aufgrund dieser (und eventuell anderer) kdrperlichen Beeintrachtigung(en) iiber einen Behindertenausweis?

Ja ) 51.9% n=21
Keine Angabe erwiinscht C] 7.4%

Psychische Beeintrachtigungen
Fragen werden nur angezeigt, wenn ,Teilleistungsstérung (Legasthenie/Dyskalkulie)“ und/oder ,andere psychische Erkrankungen

247 Liegt die psychische Beeintrachtigung seit mindestens sechs Monaten vor?
Sollten Sie mehrere psychische Beeintrachtigungen haben, wahlen Sie bitte "Ja", wenn dies fir mindestens eine dieser
Beeintrachtigungen zutrifft

Ja ) 100% n=20
Nein 0%
Keine Angabe erwiinscht 0%

248) Vlerfligen Sie aufgrund dieser (und eventuell anderer) psychischen Beeintrachtigung(en) liber einen Behindertenausweis?

Ja([) 10% n=20

Nein ( ) 85%

Keine Angabe erwiinscht O 5%

3. Diskriminierungserfahrungen

Im zweiten Teil geht es um Diskriminierungserfahrungen. ,Diskriminierung" bezieht sich dabei auf die Erfahrung von
Ungleichbehandlung ohne sachlichen Grund aufgrund bestimmter (tatsachlicher oder angenommener) Merkmale (z.B. Hautfarbe,
Geschlecht, regionaler Dialekt, Elternschaft, sexuelle Orientierung, soziale Herkunft etc.). Beziehen Sie auch Formen der
unmittelbaren Diskriminierung mit ein. Diese liegt vor, wenn sich scheinbar neutrale Vorschriften, Regeln, Verfahren oder
Verhaltensweisen auf bestimmte Personengruppen benachteiligend auswirken.

Die Fragen beziehen sich ausschlie8lich auf Diskriminierung im Universitatskontext.

64,8%  35%  22%  98% =369

*" Menschen wie ich wurden stereotyp dargestellt. nie , 1 ; regelmétig we18
. ' ' md=1"
s=1,1
E.=26
1 2 3 4
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%2 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)
Studierende () 36.9% n=130
Kolleg:innen ( 57.7%
Vorgesetzte [: 40%
Mitarbeiterinnen () 23.1%
Verwaltungsangestellte S 23.1%
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung C] 11.5%
Verfahren/Regelungen () 15.4%
Andere D 7.7%
Keine Angabe erwiinscht C] 7.7%
%9 In welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)
Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugange, Hilfsmittel etc.) () 11.5% n=130
Arbeitsbereich (] 46.2%
Lehrveranstaltungen : 25.4%
Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) [: 23.8%
Gremienkontext D 19.2%
Organisation/Verwaltung :] 23.8%
Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat D 11.5%
Anderer D 7.7%
Keine Angabe erwiinscht C] 6.9%
%8 Aufgrund welcher Eigenschaft oder Ihnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben maéglich)
Geschlecht [ ) 49.2% n=1%0
Herkunft (] 23.8%
Hautfarbe (] 6.2%
Atter () 9.2%
Regionaler Dialekt D 20%
Fehlende Sprachkenntnisse D 8.5%
Religion/Konfession/Weltanschauung D 8.5%
Krankheit/Beeintrachtigung D 4.6%
Psychische Stérung [] 2.3%
Sexuelle Identitat () 6.9%
Transidentitat 0%
Elternschaft [: 16.2%
Aussehen () 17.7%
Andere ] 15.4%
Unbekannt | 0.8%
Keine Angabe erwi]nscht]l 0.8%
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*8  Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)
Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehérigen darliber gesprochen. [ ] 52.3% n=130
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. ) 49.2%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukinftig auszuweichen. [: 24.6%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. [: 18.5%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. D 6.2%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. D 5.4%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. O 3.8%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders D 7.7%
Keine Angabe erwiinscht [] 2.3%
319 Menschen wie ich wurden herabwiirdigend nie , 81'8%. 5’20,& e regelmétig e,
dargestellt. | ! ' ngd(;é
E.=22
1 2 3 4
%1 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)
Studierende () 28.8% n=66
Kolleg:innen :] 42.4%
Vorgesetzte [: 42.4%
Mitarbeiter:innen S 22.7%
Verwaltungsangestellte C] 13.6%
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung O 4.5%
Verfahren/Regelungen D 4.5%
Andere D 7.6%
Keine Angabe erwiinscht D 7.6%
%19 1n welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)
Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugange, Hilfsmittel etc.) () 7.6% n=66
Arbeitsbereich () 47%
Lehrveranstaltungen [: 21.2%
Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) D 18.2%
Gremienkontext :] 16.7%
Organisation/Verwaltung D 10.6%
Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat D 9.1%
Anderer D 9.1%
Keine Angabe erwiinscht D 7.6%
20.07.2021 evasys-Auswertung Seite 8
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1% Aufgrund welcher Eigenschaft oder Ihnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben maéglich)

Geschlecht () 36.4% n=66
Herkunft () 19.7%
Hautfarbe D 4.5%
Atter () 9.1%
Regionaler Dialekt (] 16.7%
Fehlende Sprachkenntnisse D 7.6%
Religion/Konfession/Weltanschauung D 10.6%
Krankheit/Beeintrachtigung O 6.1%
Psychische Stérung D 4.5%
Sexuelle Identitat () 10.6%
Transidentitat 0%
Elternschaft () 13.6%
Aussehen (] 21.2%
Andere () 13.6%
Unbekannt [] 1.5%
Keine Angabe erwiinscht O 3%
311 Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)
Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehdrigen darliber gesprochen. [ ] 53% n=66
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. : 47%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. (] 24.2%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. D 18.2%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. D 6.1%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. O 3%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. [] 1.5%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders (| 1.5%
Keine Angabe erwiinscht [] 1.5%
*1% Man hat abwertende Witze tiber mich gemacht nie ﬂﬁi’_‘:s% pEe M regelmétig 2
oder mich ausgelacht. r;%=g
E.=21
1 2 3 4
%29 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)
Studierende :] 38.6% n=44
Kolleg:innen [: 40.9%
Vorgesetzte E 29.5%
Mitarbeiter:innen C] 11.4%
Verwaltungsangestellte O 4.5%
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung 0%
Verfahren/Regelungen [] 2.3%
Andere O 4.5%
Keine Angabe erwiinscht D 4.5%
20.07.2021 evasys-Auswertung Seite 9



Umfrage zu Diversitat und Antidiskriminierung an der UR, Deine Vielfalt zahlt! Your diversity matters! SS 21

%22 |n welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)

Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugénge, Hilfsmittel etc.) () 9.1%

n=44

Arbeitsbereich (] 45.5%
Lehrveranstaltungen [: 20.5%

Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) D 11.4%
Gremienkontext [] 2.3%
Organisation/Verwaltung C] 6.8%
Freizeit-/Sportaktivitéten an der Universitét () 6.8%
Anderer [] 2.3%

Keine Angabe erwiinscht :] 15.9%

29 Aufgrund welcher Eigenschaft oder Ihnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben maglich)

Geschlecht () 25% n=44
Herkunft (] 15.9%

Hautfarbe D 4.5%
Alter (] 4.5%
Regionaler Dialekt D 9.1%
Fehlende Sprachkenntnisse D 9.1%
Religion/Konfession/Weltanschauung D 11.4%
Krankheit/Beeintrachtigung D 4.5%
Psychische Stérung C] 6.8%
Sexuelle Identitat () 11.4%
Transidentitat 0%
Elternschaft C] 11.4%

Aussehen ] 27.3%
Andere () 11.4%

Unbekannt (] 6.8%

Keine Angabe erwiinscht D 9.1%

29 Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)

Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehdrigen darliber gesprochen. : 36.4% n=44
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. [ ] 52.3%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. (] 25%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. G 13.6%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. D 4.5%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. [] 2.3%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. [] 2.3%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders 0%
Keine Angabe erwiinscht D 6.8%
%29 |ch wurde ausgegrenzt oder Ubergangen. nie : 83'8%. 5'3;% BT Ak regelméig o
' 5
E.=20

20.07.2021
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29 \Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)

Studierende ()

Kolleg:innen :

Vorgesetzte :]
Mitarbeiter:innen [:

Verwaltungsangestellte D
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung C]
Verfahren/Regelungen [:
Andere []

Keine Angabe erwiinscht C]

8.6%

43.1%

44.8%

13.8%

8.6%

6.9%

15.5%

1.7%

10.3%

n=58

31 In welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)

Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugénge, Hilfsmittel etc.) ()

Arbeitsbereich

Lehrveranstaltungen D

Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) D

Gremienkontext D
Organisation/Verwaltung :]

Freizeit-/Sportaktivititen an der Universitat ()
Anderer []

Keine Angabe erwiinscht C]

12.1%

70.7%

8.6%

5.2%

20.7%

19%

8.6%

1.7%

6.9%

n=58

39 Aufgrund welcher Eigenschaft oder Ihnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben maéglich)

Geschlecht () 36.2% n=58
Herkunft (] 13.8%
Hautfarbe (] 3.4%
Atter (] 17.2%
Regionaler Dialekt [] 1.7%
Fehlende Sprachkenntnisse O 3.4%
Religion/Konfession/Weltanschauung [] 1.7%
Krankheit/Beeintrachtigung O 3.4%
Psychische Stérung 0%
Sexuelle Identitét () 1.7%
Transidentitat 0%
Elternschaft [: 15.5%
Aussehen (] 3.4%
Andere (] 12.1%
Unbekannt [: 15.5%
Keine Angabe erwiinscht D 8.6%
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%) Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)

Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehérigen darliber gesprochen. [ ] 53.4% n=58
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. S 25.9%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukinftig auszuweichen. :] 19%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. [: 241%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. D 12.1%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. D 6.9%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. D 8.6%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders 0%
Keine Angabe erwiinscht D 6.9%
%3 1ch wurde beleidigt oder beschimpft. nie T regelmétig et
4
E.=21
1 2 3 4
3 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)
Studierende () 28.6% n=21
Kolleg:innen :] 42.9%
Vorgesetzte [: 14.3%
Mitarbeiter:innen D 14.3%
Verwaltungsangestellte C] 9.5%
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung O 4.8%
Verfahren/Regelungen 0%
Andere C] 9.5%
Keine Angabe erwiinscht D 9.5%
%49 1n welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)
Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugange, Hilfsmittel etc.) () 14.3% n=21
Arbeitsbereich :] 38.1%
Lehrveranstaltungen [: 14.3%
Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) D 4.8%
Gremienkontext C] 9.5%
Organisation/Verwaltung [: 19%
Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat D 4.8%
Anderer C] 9.5%
Keine Angabe erwiinscht D 9.5%
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%42 Aufgrund welcher Eigenschaft oder Ihnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben maéglich)

Geschlecht () 14.3% n=21
Herkunft () 14.3%
Hautfarbe () 4.8%
Atter (] 4.8%
Regionaler Dialekt D 4.8%
Fehlende Sprachkenntnisse 0%
Religion/Konfession/Weltanschauung D 9.5%
Krankheit/Beeintrachtigung D 4.8%
Psychische Stérung 0%
Sexuelle Identitat () 9.5%
Transidentitat 0%
Elternschaft C] 9.5%
Aussehen (] 19%
Andere D 19%
Unbekannt C] 14.3%
Keine Angabe erwiinscht [: 14.3%
%49 Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)
Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehdrigen darliber gesprochen. [ 71.4% n=21
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. B 14.3%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. 33.3%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. E 28.6%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. D 4.8%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. O 4.8%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. D 9.5%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders () 4.8%
Keine Angabe erwiinscht 0%
>4 Mir wurden unangebrachte Fragen zu meinem nie ﬂff_f% SER TR regelmétig 2
Privatleben gestellt. r;%=g
E.=21
1 2 3 4
%47 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)
Studierende C] 13.3% n=45
Kolleg:innen [ 51.1%
Vorgesetzte : 46.7%
Mitarbeiter:innen C] 6.7%
Verwaltungsangestellte O 4.4%
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung 0%
Verfahren/Regelungen 0%
Andere () 2.2%
Keine Angabe erwiinscht D 8.9%
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%49 In welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)

Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugange, Hilfsmittel etc.) U

Arbeitsbereich (

Lehrveranstaltungen C]

Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) [:
Gremienkontext O
Organisation/Verwaltung D
Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat U
Anderer O

Keine Angabe erwiinscht C]

2.2%

71.1%

13.3%

13.3%

4.4%

8.9%

2.2%

4.4%

8.9%

n=45

51 Aufgrund welcher Eigenschaft oder Ihnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben maéglich)

Geschlecht () 28.9% n=45
Herkunft D 8.9%
Hautfarbe D 4.4%
Alter ] 4.4%
Regionaler Dialekt D 6.7%
Fehlende Sprachkenntnisse U 2.2%
Religion/Konfession/Weltanschauung U 2.2%
Krankheit/Beeintrachtigung D 11.1%
Psychische Stérung :] 15.6%
Sexuelle Identitat () 6.7%
Transidentitat 0%
Elternschaft [: 22.2%
Aussehen () 6.7%
Andere D 20%
Unbekannt D 4.4%
Keine Angabe erwiinscht U 2.2%
%53 Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)
Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehdrigen darliber gesprochen. [ ] 51.1% n=45
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. : 40%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. (] 20%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. D 11.1%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. 0%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. O 4.4%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. 0%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders 0%
Keine Angabe erwiinscht U 2.2%
. 87,3% 2,8% 6,5% 3,4% =
%9 Verfahren/Regeln/Zugénge wurden so gestaltet, nie : 1 regelméig 3
dass ich benachteiligt wurde. ' U md=1
s=0,
E.=25
1 2 3 4
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%) Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)

Studierende

Kolleg:innen S
Vorgesetzte ()

Mitarbeiter:innen D

Verwaltungsangestellte D

Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung :]

Verfahren/Regelungen (

Andere U

Keine Angabe erwiinscht

0%

24.4%

33.3%

8.9%

20%

17.8%

48.9%

2.2%

0%

n=45

%% In welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)

Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugénge, Hilfsmittel etc.) ()

Arbeitsbereich :
Lehrveranstaltungen C]
Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) D
Gremienkontext D
Organisation/Verwaltung :]

Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat U
Anderer O

Keine Angabe erwiinscht C]

15.6%

46.7%

13.3%

6.7%

20%

35.6%

2.2%

4.4%

11.1%

n=45

%9 Aufgrund welcher Eigenschaft oder Ihnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben maéglich)

Geschlecht () 33.3% n=45
Herkunft D 8.9%
Hautfarbe 0%
Alter ] 4.4%
Regionaler Dialekt 0%
Fehlende Sprachkenntnisse C] 6.7%
Religion/Konfession/Weltanschauung 0%
Krankheit/Beeintrachtigung D 8.9%
Psychische Stérung 0%
Sexuelle Identitét ) 2.2%
Transidentitt () 2.2%
Elternschaft [: 22.2%
Aussehen () 2.2%
Andere (] 15.6%
Unbekannt C] 6.7%
Keine Angabe erwiinscht D 8.9%
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%2 Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)

Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehérigen darliber gesprochen. [: 42.2% n=45
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. S 26.7%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukinftig auszuweichen. [: 20%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. [: 26.7%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. O 4.4%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. D 4.4%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. D 8.9%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders () 4.4%
Keine Angabe erwiinscht D 11.1%
. . . 87% 5% 5,5% 2,5% =
359 Meine Leistung wurde ungerechtfertigt schlechter nie ¥ °| - - - regelmétig e,
bewertet. 5
s=0,
E.=20
1 2 3 4

%9 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)

Studierende (] 43% n=47
Kolleg:innen [: 21.3%
Vorgesetzte [ ] 66%
Mitarbeiter:innen D 8.5%
Verwaltungsangestellte D 6.4%
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung O 4.3%
Verfahren/Regelungen O 4.3%
Andere 0%
Keine Angabe erwiinscht D 6.4%
%57 1n welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)
Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugange, Hilfsmittel etc.) (] 4.3% n=47
Arbeitsbereich ) 61.7%
Lehrveranstaltungen D 8.5%
Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) D 8.5%
Gremienkontext D 12.8%
Organisation/Verwaltung D 10.6%
Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat 0%
Anderer D 4.3%
Keine Angabe erwiinscht D 10.6%
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%9 Aufgrund welcher Eigenschaft oder Ihnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben maéglich)

Geschlecht () 29.8% n=47
Herkunft D 12.8%

Hautfarbe U 2.1%

Atter () 6.4%

Regionaler Dialekt [] 2.1%

Fehlende Sprachkenntnisse D 6.4%
Religion/Konfession/Weltanschauung 0%

Krankheit/Beeintrachtigung [] 2.1%

Psychische Stérung U 2.1%
Sexuelle Identitat 0%
Transidentitat 0%

Elternschaft D 12.8%
Aussehen () 2.1%

Andere (] 10.6%
Unbekannt [: 21.3%

Keine Angabe erwiinscht [: 19.1%

37 Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)

Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehdrigen darliber gesprochen. [ ] 55.3% n=47
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. : 29.8%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. (] 19.1%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. S 25.5%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. C] 8.5%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. D 6.4%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. O 4.3%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders (_] 6.4%
Keine Angabe erwiinscht D 10.6%
3.73) . 92,1% 3,1% 3,7% 1,1% n=353
Ich wurde anderen gegenuber bevorzugt. nie —— regelmétig mu=t. 1
8
1 2 3 4
37 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)
Studierende C] 14.3% n=28
Kolleg:innen [: 28.6%
Vorgesetzte ( ) 64.3%
Mitarbeiter:innen :] 17.9%
Verwaltungsangestellte D 71%
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung 0%
Verfahren/Regelungen C] 71%
Andere 0%
Keine Angabe erwiinscht D 14.3%

20.07.2021 evasys-Auswertung Seite 17



Umfrage zu Diversitat und Antidiskriminierung an der UR, Deine Vielfalt zahlt! Your diversity matters! SS 21

878 In welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)

Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugénge, Hilfsmittel etc.) ()

Arbeitsbereich ( )

Lehrveranstaltungen D
Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) D
Gremienkontext O
Organisation/Verwaltung O
Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat O

Anderer

Keine Angabe erwiinscht [:

10.7%

64.3%

10.7%

71%

3.6%

3.6%

3.6%

0%

21.4%

n=28

878 Aufgrund welcher Eigenschaft oder Ihnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben maglich)

Geschlecht () 39.3% n=28
Herkunft () 10.7%
Hautfarbe 0%
Atter () 7.1%
Regionaler Dialekt O 3.6%
Fehlende Sprachkenntnisse O 3.6%
Religion/Konfession/Weltanschauung O 3.6%
Krankheit/Beeintrachtigung D 71%
Psychische Stérung O 3.6%
Sexuelle Identitét (] 3.6%
Transidentitat 0%
Elternschaft 3.6%
Aussehen () 10.7%
Andere (] 10.7%
Unbekannt (] 3.6%
Keine Angabe erwiinscht [: 21.4%
389 Wwie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)
Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehdrigen darliber gesprochen. : 35.7% n=28
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. : 32.1%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. O 3.6%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. D 10.7%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. O 3.6%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. 0%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. O 3.6%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders () 7.1%
Keine Angabe erwiinscht S 25%
.. . . . 90,5% 3,6% 4,2% 1,7% -
3%2) Es wurde auf sexualisierte Art und Weise mit mir nie i regelmétig 2
oder Uber mich gesprochen. md=1
s=
E.=19
1 2 3 4
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%839 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)

Studierende ()

Kolleg:innen :

Vorgesetzte :]
Mitarbeiter:innen [:

Verwaltungsangestellte

Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung U
Verfahren/Regelungen
Andere

Keine Angabe erwiinscht C]

20.6%

47.1%

32.4%

20.6%

0%

2.9%

0%

0%

11.8%

n=34

%) In welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)

Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugénge, Hilfsmittel etc.) (]

Arbeitsbereich

Lehrveranstaltungen [:

Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) [:
Gremienkontext U
Organisation/Verwaltung
Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat O
Anderer U

Keine Angabe erwiinscht D

11.8%

58.8%

20.6%

14.7%

2.9%

0%

2.9%

2.9%

5.9%

n=34

80 Aufgrund welcher Eigenschaft oder Ihnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben maéglich)

Geschlecht [ ) 61.8% n=s4
Herkunft U 2.9%
Hautfarbe 0%
Atter () 17.6%
Regionaler Dialekt 0%
Fehlende Sprachkenntnisse 0%
Religion/Konfession/Weltanschauung 0%
Krankheit/Beeintrachtigung 0%
Psychische Stérung 0%
Sexuelle Identitat () 5.9%
Transidentitat 0%
Elternschaft ] 8.8%
Aussehen () 23.5%
Andere U 2.9%
Unbekannt U 2.9%
Keine Angabe erwiinscht D 5.9%
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%9 Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)

Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehérigen darliber gesprochen. [: 38.2% n=34
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. ) 50%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukinftig auszuweichen. :] 26.5%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. D 5.9%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. D 5.9%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. 0%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. 0%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders D 8.8%
Keine Angabe erwiinscht 0%
39 |ch wurde auf sexualisierte Art und Weise nie ?Sii B L regelméig 350
angefasst. ngd(;;
E=16
1 2 3 4
%99 Wer oder was war fiir die Diskriminierung verantwortlich? (Mehrfachangaben méglich)
Studierende ) 18.2% n=1
Kolleg:innen :] 45.5%
Vorgesetzte D 9.1%
Mitarbeiter:innen 0%
Verwaltungsangestellte 0%
Materielle Gegebenheiten/technische Ausstattung 0%
Verfahren/Regelungen 0%
Andere D 9.1%
Keine Angabe erwiinscht D 9.1%
%9 1n welchem Kontext fand die Diskriminierung statt? (Mehrfachangaben méglich)
Infrastruktur (Gebaude, Wege, Zugéange, Hilfsmittel etc.) 0% n=t1
Arbeitsbereich () 45.5%
Lehrveranstaltungen 0%
Lehrkontext (Sprechstunde, Flurgesprache etc.) D 18.2%
Gremienkontext 0%
Organisation/Verwaltung 0%
Freizeit-/Sportaktivitdten an der Universitat 0%
Anderer D 9.1%
Keine Angabe erwiinscht D 9.1%
20.07.2021 evasys-Auswertung Seite 20



Umfrage zu Diversitat und Antidiskriminierung an der UR, Deine Vielfalt zahlt! Your diversity matters! SS 21

%) Aufgrund welcher Eigenschaft oder Ihnen zugeschriebenen Eigenschaft wurden Sie diskriminiert? (Mehrfachangaben maéglich)

Geschlecht (] 45.5% n=11

Herkunft 0%
Hautfarbe 0%
Alter 0%
Regionaler Dialekt 0%
Fehlende Sprachkenntnisse 0%
Religion/Konfession/Weltanschauung 0%
Krankheit/Beeintrachtigung 0%
Psychische Stérung 0%
Sexuelle Identitat 0%
Transidentitat 0%
Elternschaft 0%

Aussehen D 9.1%

Andere D 9.1%

Unbekannt D 9.1%

Keine Angabe erwiinscht [: 18.2%

%% Wie sind Sie mit der Situation umgegangen? (Mehrfachangaben méglich)

Ich habe mit Freunden/Bekannten/Angehdrigen darliber gesprochen. : 36.4% n=11
Ich habe das Vorkommnis ignoriert. D 18.2%
Ich habe versucht, der Situation/Person zukiinftig auszuweichen. (| 18.2%
Ich habe die Situation offen angesprochen/zu klaren versucht. D 9.1%
Ich habe mir selbst die Schuld daran gegeben. 0%
Ich habe professionelle Hilfe/Beratung in Anspruch genommen. 0%
Ich habe das Vorkommnis bei einer offiziellen Stelle der Universitat gemeldet. D 9.1%
Ich habe das Vorkommnis zur Anzeige gebracht. 0%
Anders () 9.1%
Keine Angabe erwiinscht 0%

4. Beratungsangebote

. . . 302%  338%  74%  19,6% .
*) |nteraktives Informationssystem "URwalking" Kenne ich = > ° > Nutze ich nicht =3,
! ' md=2
s=1,1
E.=4
1 2 3 4
. . . 274%  536%  23%  167% .

2 |nformationen zum Nachteilsausgleich Kenne ich E— : Nutze ich nicht e,
md=2
s=1
E.=5

1 2 3 4
) 45%  243%  1.8%  28.9% .

3 Schwerbehlndertenvertretung Kenne ich I = y Nutze ich nicht rr1nv\:33211
md=2
s=1,3
E.=6

1 2 3 4
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4.4)

Informationen Uber die Ausstattung der
Raumlichkeiten an der Universitat Regensburg
(bspw. Ruhe-, Wickel- und Stillrdume)

Kenne ich

43,2%

29,6%

3,6%

23

7%

Nutze ich nicht

n=389
mw=2,1
md=2
s=1,2
E.=4

+19 Gleichstellungsstelle

5. Offene Frage

5.1)

Kenne ich

Nutze ich nicht

Gibt es Ihrer Meinung nach noch etwas, was in diesem Fragebogen nicht erwahnt wurde, aber an der Universitadt Regensburg

unbedingt verbessert werden sollte?

Keine Angabe erwiinscht [:

)

Nein |

16.9%

52.8%

30.3%

n=396

Wir méchten uns ganz herzlich fiir Ihre Mithilfe bedanken!

Sollten Sie noch weitere Anmerkungen oder Riickfragen haben, kdnnen Sie uns gern jederzeit unter antidiskriminierung@ur.de

kontaktieren. Weitere Informationen zum Projekt erhalten Sie auf unserer Webseite: www.go.ur.de/diversity.

Die Ergebnisse dieser Studie werden unter https://www.ur.de/chancengleichheit/dokumente-statistik/index.html veréffentlicht.

20.07.2021
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Profillinie

Teilbereich:
Name der/des Lehrenden:

Titel der Lehrveranstaltung: Deine Vielfalt zahlt! Your diversity matters!

(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Diversity und Chancengleichheit
Umfrage zu Diversitat und Antidiskriminierung an der UR

2. Angaben zur Person
243) Wie sehr fiihlen Sie sich aufgrund der Gar nicht ‘ ‘ Sehr stark ~ ~ i N
korperlichen Beeintrachtigung in lhrem Leben ‘ ‘ n=27 mw=23 md=20 s=07
und lhren alltaglichen Aktivitaten (z.B.
3. Diskriminierungserfahrungen
3.1) Menschen wie ich wurden stereotyp nie - regelmaiig
dargestellt. la n=369 mw=1,8 md=1,0 s=11
3.10) Menschen wie ich wurden herabwiirdigend nie =/ regelmaiig
dargestellt. / n=362 mw=1,3 md=1,0 s=0,8
319) Man hat abwertende Witze tiber mich gemacht nie J regelmaRig B ~ i N
oder mich ausgelacht. \ n=355 ~ mw=12 md=10 =06
328) . ) \. .
Ich wurde ausgegrenzt oder Gibergangen. nie /_ regelmafig =359 mw=13  md=10 =08
337) Ich wurde beleidigt oder beschimpft. nie ._/ regelmaiig
\ n=361 mw=1,1 md=1,0 s=0,4
3.46) Mir wurden unangebrachte Fragen zu meinem nie L regelmaiig B ~ i N
Privatleben gestellt. \ n=360 mw=1,2 md=1,0 s=0,6
3.85) Verfahren/Regeln/Zugange wurden so nie L regelmaiig B ~ i N
gestaltet, dass ich benachteiligt wurde. I n=355 ~ mw=13 md=10 s=07
3.64) Meine Leistung wurde ungerechtfertigt nie l regelmaiig B ~ i N
schlechter bewertet. I n=361 mw=12  md=10 s=07
3.73) Ich wurde anderen gegeniiber bevorzugt. nie l regelmaiig
‘ n=353 mw=1,1 md=1,0 s=0,5
382) Es wurde auf sexualisierte Art und Weise mit nie L regelmaRig B ~ i N
mir oder Giber mich gesprochen. / n=358  mw=12 md=10 =06
3.91) Ich wurde auf sexualisierte Art und Weise nie regelmaiig
angefasst. n=358 mw=1,0 md=1,0 s=0,3
4. Beratungsangebote
4.1) : : " . A - A .
Interaktives Informationssystem "URwalking Kenne ich I Nutze ich nicht n=393 w21 md=20 =11
42) . ) . . I
Informationen zum Nachteilsausgleich Kenne ich Ji Nutze ich nicht =390 w21 md=20 =10
43) . . I
Schwerbehindertenvertretung Kenne ich }. Nutze ich nicht n=391 mw=21  md=20 =13
44)  Informationen Uber die Ausstattung der Kenne ich .l Nutze ich nicht B - i B
Raumlichkeiten an der Universitat Regensburg \ n=389  mw=21 md=20 s=12
(bspw. Ruhe-, Wickel- und Stillrdume) \.
45 Ki . I
Kinderbetreuungsangebote Kenne ich ’ Nutze ich nicht n=391 w22 md=20 s=14
46) I . 1 I
Konfliktleitfaden Kenne ich / Nutze ich nicht =390 w22 md=20  s=0,9
47) Koordinationsstelle Chancengleichheit & Kenne ich .l Nutze ich nicht
Diversity \ n=391 mw=2,1 md=2,0 s=1,1
49) L . I
Antidiskriminierungsstelle Kenne ich ‘. Nutze ich nicht =390 w22 md=20  s=1A
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49) Die Frauenbeauftragten Kenne ich Nutze ich nicht

n=393 mw=1,9 md=1,0 s=13

—

4.10) Gleichstellungsstelle Kenne ich Nutze ich nicht

n=391 mw=2,0 md=2,0 s=1,2

——
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