[image: ]Koordinationsstelle Chancengleichheit
[image: G:\__Koordinationsstelle CHF\MentoringUR\3 - PR\2017-19_PR\Mentoring 2017-2019_END\Mentoring 2017-2019\06 Bild 191x191 px\mentoring 2017-2019_191x191px_weiss.jpg]








Profilbogen
Mentoring.UR 2024, Staffel 9

1. Angaben zur Person
	Name, Vorname, akad. Titel
	
…
	Geburtsdatum
	

…
	Familienstand
	

…
	Kinder (Anzahl, Geburtsjahr)
	

…
	Adresse dienstlich
	

	Fakultät / Institut
	

…
	Lehrstuhl
	
…
	E-Mail, Telefon
	
…
	(optional) Adresse privat
	

	Straße, PLZ und Ort
	
…
	E-Mail, Telefon
	
…


2. Angaben zur wissenschaftlichen Qualifikation und Situation
Ich bin derzeit 
	☐	angestellt an der UR

	☐	angestellt am UKR

	☐	befristet angestellt nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG (zur Qualifizierung), nämlich bis
	
…
	☐	befristet angestellt nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG (Drittmittel), nämlich bis
	
…
	☐	unbefristet angestellt
	

	☐	verbeamtet auf Zeit, nämlich bis
	
…
	☐	verbeamtet auf Lebenszeit
	

	☐	Ich habe ein Stipendium (welches? wie lange?)
	…

	☐	Ich gehöre einem DFG-Forschungsverbund (z.B. SFB, GRK) an, nämlich:
	
…
	☐	Anderes:
	



Angaben zur Qualifikationsstufe 
	☐	Privatdozentin, seit:
	
…
	☐	Habilitandin, seit: 
(bitte Kopie der Zulassung beilegen, falls vorhanden)
	
…
	☐	Postdoktorandin, seit:
	
…
	☐	Doktorandin, seit:
(bitte Kopie der Zulassung beilegen)
	
…
	
	Studienabschluss, Datum & Fach: 
	
…
	Thema und Kurzzusammenfassung meiner aktuellen wissenschaftlichen Arbeit / meines aktuellen Projekts
	

	Betreuer:in meines aktuellen Projekts / Hochschullehrer:in, bei der/dem das Postdoc-/Habilitationsprojekt angegliedert ist
	
…
	Voraussichtlicher Abgabe-/Fertigstellungtermin
	
…


3. Weitere Angaben zu meiner aktuellen Situation und zu meinen Plänen
	So soll sich meine wissenschaftliche Laufbahn in den nächsten drei Jahren entwickeln:

	

	So lässt sich mein aktuelles Projekt in meinen Gesamtkarriereplan einordnen:

	

	An folgendem Mentoring-Programm habe ich bereits als Mentee teilgenommen (Organisation, Titel, Zeitraum):

	

	In folgenden beruflichen und/oder wissenschaftlichen Netzwerken und/oder Verbänden bin ich Mitglied:

	

	Die Vereinbarkeit von Beruf und Erziehungsaufgaben ist gegenwärtig ein Thema für mich:

	☐     ja      ☐    nein   ☐       vielleicht

	(optional) Ich habe schon eine konkrete Vorstellung, wer mein:e Mentor:in werden soll, nämlich:

	

	… weil:

	



An folgenden Themen für Seminare und Netzwerkveranstaltungen habe ich Interesse:
	☐	Präsentationstechniken

	☐	Persönlichkeitsentwicklung

	☐	Personalführung

	☐	Führungskompetenz

	☐	Gesprächsführung

	☐	Konfliktmanagement

	☐	Argumentations- und Verhandlungstraining

	☐	Aufbau und Nutzung von Netzwerken

	☐	Berufungstraining

	☐	Bewerbungstraining für Stellen außerhalb der Wissenschaft

	☐	Coaching bei Bewerbungen außerhalb der Wissenschaft

	☐	Drittmittelakquise und Forschungsförderung

	☐	Wissenschaftsmanagement

	☐	Dual-Career-Planung

	☐	Vereinbarkeit von Familie und Beruf

	☐	Weitere Vorschläge, Ideen, Wünsche: …



Welche Vorstellungen haben Sie von einer Mentoring-Beziehung? (Mehrfachnennung möglich)
	☐	Kontinuierliche Treffen: (mindestens … -mal pro Jahr)

	☐	Beratung / Coaching 

	☐	Persönliche Treffen

	☐	Telefonate

	☐	Korrespondenz per E-Mail

	☐	Videokonferenzen 

	☐	Gemeinsamer Besuch von Tagungen oder anderen wissenschaftlichen Terminen 

	☐	
…


In welchen Themenfeldern erwarten Sie Unterstützung Ihrer Mentorin oder Ihres Mentors? (Mehrfachnennung möglich)
	☐	Berufs- und Karriereplanung

	☐	Arbeiten / Forschen im Ausland

	☐	Veröffentlichungspraxis

	☐	Projektmanagement

	☐	Berufliche Selbstständigkeit

	☐	Bewerbung innerhalb der Wissenschaft

	☐	Bewerbung außerhalb der Wissenschaft

	☐	Bewerbung auf eine Professur (inkl. W1- oder HAW-Professuren, Professuren mit Tenure Track)

	☐	Betreuung von Abschlussarbeiten

	☐	erste Erfahrungen in einer Führungsrolle / Führen in der Sandwichposition

	☐	Lehre

	☐	Kontaktvermittlung, Einführung in Netzwerke

	☐	Wissenschaftlicher Austausch

	☐	Motivierung für einen beruflichen Weg

	☐	Persönliche Entwicklung

	☐	Vereinbarkeit von Familie/Kind(ern) und Beruf

	☐	Chancengleichheit in Beruf und Gesellschaft

	☐	Frau in Führungsposition 

	☐	Sonstiges: …



4. Formalia
☐   	Ich versichere die Richtigkeit meiner Angaben. 
☐   	Für den Fall einer Aufnahme in das Programm Mentoring.UR verpflichte ich mich, jede Änderung gegenüber den o.g. Angaben unverzüglich der Koordinationsstelle Chancengleichheit mitzuteilen. 
☐   	Ich habe die Datenschutzerklärung [https://go.ur.de/chd-datenschutz] zum Programm zur Kenntnis genommen und bin mit der Nutzung der angegebenen Daten im Rahmen des Auswahlprozesses für das Programm Mentoring.UR einverstanden.



Ort, Datum						Unterschrift (auch digital möglich)
Stand: 13.10.2023
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