Wirtschaftsweise Professorin Dr. Monika Schnitzer zu Besuch bei Regensburger
Studentinnen

Die Studentinnen von RegensburgEXZELLENZ, einem
fakultats- und hochschulubergreifenden Netzwerk, hatten
am Mittwoch, d. 24.11.2021, ab 16.00 Uhr bei einem
virtuellen Kamingesprach die Gelegenheit zum Austausch
mit Frau Prof. Dr. Monika Schnitzer, die gerne der
Einladung der Universitat Regensburg gefolgt war.

Frau Professorin Schnitzer ist seit April 2020 Mitglied des
Sachverstandigenrats zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklungen. Sie ist damit eine
der vier ,Wirtschaftsweisen”, die die Bundesregierung
unmittelbar beraten. Als Professorin fur Komparative
Wirtschaftsforschung  an  der  Ludwig-Maximilians-
Universitat Mduanchen liegt der Schwerpunkt ihrer
Forschung und Lehre im Bereich der Wettbewerbspolitik,
der Innovationsékonomik und multinationaler
Unternehmen. Nicht erstaunlich, dass der Kontakt zu ihr
durch Herrn Prof. Dr. Andreas Roider, Inhaber des
Lehrstuhls far Mikrookonomik, an der Universitat
Regensburg, hergestellt worden war.
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In entspannter Gesprachsatmosphare gab Frau Professorin Schnitzer inspirierende Einblicke sowohl
in ihre beruflichen Felder der Wissenschaft und Politikberatung als auch in ihr gesellschaftliches
Engagement und ihren biographischen Werdegang. Dabei hatten die Studentinnen die Mdglichkeit,
Fragen zum Karriereweg, zu den Qualitaten von Netzwerken, zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und vielem mehr zu stellen, die die Geladene lebensnah und aufmunternd beantwortete.

Dabei verschwieg Frau Professorin Schnitzer weder personliche noch strukturelle Hirden. Frauen,
die ihre Karriere verfolgen mochten, kamen nicht umhin ,unromantische, aber klare Absprachen”
mit dem Partner zu treffen, wenn es darum gehe, als Dual-Career-Paar Familie und Beruf zu
vereinbaren. Dabei bestarkt sie die Studentinnen darin, sich bewusst fur Aufgaben zu entscheiden
und diese auch ernst zu nehmen, andere aber konsequent abzugeben und hier Unterstutzung in
Anspruch zu nehmen. Dem erfolgreichen Mann ,,den Rucken frei zu halten” sei keineswegs ein
Garant fur eine gluckliche Familie, schon gar nicht fir die persénliche Zufriedenheit einer Frau.

Ein groBBes Anliegen von Frau Professorin Schnitzer ist die Auseinandersetzung mit strukturellen
Bedingungen etwa durch Ehegattensplitting, dem sie sich unter anderem mit einem Projekt
JHteilenstattsplitten” widmet, fir das sie gemeinsam mit anderen einen Comic entwickelt hat. Nach
wie vor wuirde damit die Benachteiligung von kompetenten Frauen beférdert, denn es werde
finanziell belohnt, wenn ,nur einer in der Familie Karriere macht. Und das ist dann zumeist der
Mann”.

Frau Professorin Schnitzer bestarkte die Studentinnen mit einer Anekdote, sich den verkrusteten
Strukturen zu stellen. Als Tragerin des ihr 2012 verliehenen Bayerischen Verdienstordens kame ihr
das Privileg des kostenfreien Zutritts zu bayerischen Sehenswurdigkeiten zu. Bei einem Besuch, sie
legte den Nachweis fir ihren Orden vor, sei die Tragerin des Ordens nach dem ,dazugehorigen
Mann” gefragt worden. Amusiert Uber das ausgeloste Befremden, empfiehlt Frau Schnitzer den
Studentinnen, sich moglichen Schwierigkeiten ,nicht verbiestert, aber konsequent zu stellen”.

Privatdozentin Dr. Miriam Banas, Stellvertretende Frauenbeauftrage der Universitat Regensburg,
Oberarztin und Nephrologin am Universitatsklinikum Regensburg, fuhrte durch die Veranstaltung.
AuBBerdem nahmen Frau Prof. Dr. Isabella von Treskow, Frauenbeauftragte der Universitat



Regensburg und die Projektverantwortlichen von der OTH Regensburg Frau Prof. Dr. Christine SUf3-
Gebhard, Frauenbeauftragte, sowie Frau Prof. Dr. Nina Leffers, Professorin fUr Internationale
Unternehmensfihrung teil.

RegensburgEXZELLENZ ist ein Netzwerk fur herausragende Studentinnen, das seit 2018 existiert und
in dem die OTH Regensburg, die Universitat Regensburg und die Hochschule flr katholische
Kirchenmusik und Musikpadagogik Regensburg (HfKM) kooperieren. Ziel ist, junge Frauen frihzeitig
untereinander zu vernetzen und sie selbstreflexiv auf leitende Positionen in Wirtschaft, Wissenschaft
und anderen beruflichen Feldern vorzubereiten.

Weitere Informationen zu RegensburgEXZELLENZ sind auf der Seite der Servicestelle Gender und
Diversity der OTH Regensburg und auf der Seite der Koordinationsstelle fiir Chancengleichheit und
Diversity der UR verfugbar.
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