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Gleichstellungspreis  
 
 
Ausschreibung: 
Die Gleichstellung von Frauen und Männern zählt zu den Leitprinzipien der Universität 
Regensburg. Um Leistungen und Fortschritte in Forschung und Lehre im Zusammenhang mit 
dem Ziel der tatsächlichen Umsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Männern und 
der Geschlechtergerechtigkeit sichtbar zu machen, schreibt die Universität Regensburg seit 
2004 einen Gleichstellungspreis aus.  

Der Preis ist mit 5.000,00 € dotiert. Er wird ab 2022 bis auf Weiteres jährlich verliehen. 

Prämiert werden kann im Jahr 2022 ein innovatives Projekt, eine strukturelle Maßnahme, eine 
besondere Aktivität oder eine herausragende Forschungsleistung, die sich in Forschung und 
Lehre auf das Ziel der Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit bezieht, zu konkreter 
Verbesserung führt, Reichweite oder Vorbildcharakter hat und nicht institutionell an der 
Universität Regensburg verankert oder bereits länger etabliert ist.  

Im Einzelnen zählt dazu: 

- ein nachhaltiges Engagement im Bereich der Gleichberechtigung und zur Förderung der 
Gleichstellung der Geschlechter (z.B. spezifische Arbeitsgruppe, Netzwerk o.ä.) 

- eine realisierte strukturelle Maßnahme zur Gleichstellung der Geschlechter an der 
Universität (z.B. Maßnahme zur Verbesserung der Studiensituation von Studentinnen, 
regelmäßiges Beratungsangebot für Wissenschaftlerinnen auf dem Qualifizierungsweg zu 
Beantragung von Drittmittelprojekten o.ä.) 

- ein Projekt im Bereich der akademischen Lehre oder des Wissenstransfers (z.B. 
Buchpublikationen)  

- eine kulturelle Aktivität zur Förderung der Gendersensibilität 

Prämiert werden können zusätzlich: 

- hervorragende wissenschaftliche Abschluss- oder Qualifikationsarbeiten aus dem Bereich 
der Gender-Forschung (Master- und Staatsexamensarbeiten, Dissertationen, Habilitationen) 

Erläuterung: eingereichte Abschlussarbeiten und Qualifikationsschriften dürfen zum 
Zeitpunkt der Einreichung nicht älter als zwei Jahre sein; sie können mit Einzelpreisen in 
Höhe von 500,00 € prämiert werden. 

Das Projekt, die Maßnahme oder Aktivität darf nicht zu den regulären Maßnahmen der 
Universität oder zu Maßnahmen in dritten Programmen gehören (z.B. Maßnahmen von 



 

Sonderforschungsbereichen, Graduiertenkollegs oder von Fakultäten zur Förderung der 
Gleichstellung oder zur Gendersensibilisierung). 

Bewerbungen können von jedem Mitglied der Universität Regensburg eingereicht werden. 
Selbstbewerbungen sind möglich und erwünscht. In der Bewerbung ist die Verwendung des 
Preisgeldes darzulegen, das – mit Ausnahme der Prämie für Abschlussarbeiten – für 
Projekte im Bereich der Gleichstellung an der Universität Regensburg zu verwenden ist.  

Der Gleichstellungspreis wird anlässlich des Dies academicus der Universität Regensburg 
verliehen. 

Bewerbungsschluss ist der 1.10.2022. 

Bewerbungen sind zu richten an: 

Auswahlkommission Gleichstellungspreis 2022 
Universitätsfrauenbeauftragte Prof. Dr. Isabella v. Treskow 

und zu mailen an: 

Carina.Ehrnsperger@ur.de. 

Bewerbungen sind formlos als eine zusammenhängende pdf-Datei einzureichen. 
Bewerbungen zu Forschungsarbeiten bzw. Abschlussarbeiten oder Qualifikationsschriften 
sollen sowohl die Bewerbung in einer pdf-Datei wie die Forschungsarbeit als eine weitere 
pdf-Datei umfassen. 

Die Bewerbungen müssen enthalten: 

- Kurzbeschreibung des Projekts, der Maßnahme, Aktivität oder Forschungsarbeit (Inhalt und 
Ziel, Umsetzung, ggf. Wirkung); bei Abschlussarbeiten und Qualifikationsschriften: 
Nachweis der Benotung bzw. Bewertung 

- Angaben zur/zum verantwortlichen Ansprechpartner*in an der Universität Regensburg mit 
allen nötigen Informationen 

- Angabe über die vorgesehene Verwendung des Preisgelds 

- ggf. Datei mit der Forschungsarbeit 

 

Regensburg, 11.5.2022 
 
Prof. Dr. Isabella v. Treskow 

 

 


