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1. Beschreibung der Organisation und deren Aufgaben

Das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch - Tandem wurde im
Jahr 1997 gegrundet. Es besteht, anders als ahnliche Organisationen, wie zum Beispiel
das Deutsch-Polnische Jugendwerk, aus zwei Buros, einem in Regensburg und einem in
Pilsen. Beide werden aus  unterschiedlichen Quellen finanziert. Das
Koordinierungszentrum in Regensburg erhalt zum einen Geld vom Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie von den Freistaaten Bayern und Sachsen,
wahrend das Buiro in Pilsen durch die tschechische Regierung finanziell getragen wird."
Desweiteren stehen beiden Blros Mittel der EU zur Verfligung, um Vorhaben im Deutsch-
Tschechischen Jugendaustausch zu ermoéglichen. Neben einem regelmafligen Austausch
zwischen den Mitarbeitern und gemeinsamen Projekten, arbeiten beide Buros auch
unabhangig voneinander an dem gemeinsamen Ziel den deutsch-tschechischen
Jugendaustausch zu férdern.

Laut Tandem kdénnen die Hauptaufgaben der Organisation in vier Bereiche unterteilt
werden2:  Beratung und Information, Vermittlung von  Austauschpartnern,
Weiterqualifizierung und finanzielle Férderung. Mit dem umfassenden Angebot sollen
Trager von Jugendbegegnungen im deutsch-tschechischen Kontext in allen Bereichen,
von der Antragsstellung, bis zur konkreten inhaltlichen Durchfihrung unterstitzt werden.
Die Punkte Beratung und Information sowie Weiterqualifizierung werden vor allem durch
regelmallige Seminare und Tagungen, aber auch durch ein umfassendes

Informationsangebot auf der eigenen Internetseite www.tandem-org.de ermdglicht. Die

1 URL: http://www.tandem-org.de/seite_110.html (Stand: 17.01.2010)
2 URL: http://www.tandem-org.de/seite_182.html (Stand: 17.01.2010)



meisten Mitarbeiter bei Tandem sind padagogisch weitergebildet bzw. haben ein Studium
in diesem Bereich absolviert und kénnen so Lehrer-/innen und Fachkréafte in Schulungen
gezielt und umfangreich auf die Besonderheiten eines internationalen Jugendaustausches
vorbereiten. Die Vermittlung von Austauschpartnern findet zum einen durch den direkten
Kontakt zu den Mitarbeitern von Tandem statt. Zum anderen befindet sich auf der
Internetseite der Organisation auch eine Partnerbdrse Uber die einzelne Menschen,
Organisationen, Schulen u.a. Kontakte ins Nachbarland aufbauen kénnen.

Neben diesem Angebot gibt es bei Tandem mit www.ahoj.info auch eine Informations- und
Austauschplattform, die sich direkt an deutsche und tschechische Jugendliche richten soll.
Diese wird hauptsachlich von zwei Freiwilligen betreut, die im Rahmen eines EVS in
Regensburg und Pilsen ein Jahr lang bei Tandem beschaftigt sind. Ziel ist es, die
Besucher der Internetseite zum Mitmachen und gemeinsamen Kommunizieren zu
animieren und sie Uber die aktuellen Ereignisse im deutsch-tschechischen Austausch auf
dem Laufenden zu halten. In den verschiedenen Rubriken werden sie au3erdem Uber die
wichtigsten Fakten des jeweiligen Nachbarlandes aufgeklart.

Mit "Von Klein Auf - Odmalicka" wurde im Jahr 2005 ein weiteres Projekt von Tandem ins
Leben gerufen. Hiermit méchte man den deutsch-tschechischen Kontakt bereits im
Vorschulalter entstehen lassen und gezielt die Zusammenarbeit von Kindergarten aus der

Grenzregion zwischen Tschechien, Bayern und Sachsen férdern.



2. Grinde fur eine Bewerbung bei Tandem

Ich habe mich relativ spat, im Fruhjahr 2009, fir das Vollzeitpraktikum bei Tandem in
Regensburg beworben und hatte Anfang April ein Vorstellungsgesprach mit dessen Leiter
N.N. Kurz darauf bin ich dann auch das erste Mal mit der Arbeit des
Koordinierungszentrums in Berihrung gekommen, da ich, ebenfalls im April 2009, an dem
6. Deutsch-Tschechischen Jugendtreffen in Celakovice teilgenommen hatte. Nachdem ich
von der Anmeldemdoglichkeit zu dieser Veranstaltung erfahren und mich vorher bereits im
Rahmen meiner Praktikumssuche tUber Tandem informiert hatte, nahm ich die Gelegenheit
wahr, mir nach meinem Bewerbungsgesprach ein umfangreicheres Bild von der Arbeit der
beiden Buros in Regensburg und Pilsen zu machen. Dies war im Nachhinein eine richtige
und wichtige Entscheidung. Wahrend meiner Teilnahme konnte ich mir bereits einen
Eindruck davon machen, worauf die Organisation wert legt und wie die Arbeit von den
teiinehmenden Jugendlichen aufgenommen wird. Ich konnte sehen, dass die
Bemuhungen, einen Dialog zwischen der tschechischen und der deutschen Jugend
herzustellen, auf Interesse stoRen und, dass die dort gebotenen Moglichkeiten zum
Dialog, aber auch zur Vertiefung des eigenen Wissens, dankbar angenommen wurden.
Meine eigenen Erlebnisse und Begegnungen haben mich fur die Zeit wahrend des
Praktikums immer wieder inspiriert und motiviert. Nach meiner Teilnahme an dem
Jugendtreffen in Celakovice war ich noch interessierter daran zu erfahren, was alles auf
den Weg gebracht werden muss, um solch ein Vorhaben realisieren zu kénnen. Erste
Erfahrungen mit dem Jugendaustausch hatte ich bereits wahrend meines

Freiwilligendienstes in der Slowakei gesammelt. Dort konnte ich an einer einwochigen



Begegnung verschiedener osteuropaischer Lander teilnehmen, die durch Mittel der EU
gefordert wurde. Im Nachhinein war dies flir mich eine wichtige Gelegenheit zu erkennen,
worin die Bedeutung solcher Treffen liegt und warum diese gerade fur junge Menschen so
wichtig sind.

Meine beruflichen Vorstellungen sind immer noch sehr unspezifisch. Der Wunsch in einer
interkulturellen Organisation tatig zu werden kam erst wahrend meines Studiums auf, als
mein Interesse an den gesellschaftlichen Entwicklungen in den postkommunistischen
Landern so grof wurde, dass ich mich auch beruflich in diese Richtung orientieren wollte.
Der Wunsch, mehr Uber die Rolle von Non-Profit Organisationen und der Zivilgesellschaft
im allgemeinen in den neuen mitteleuropaischen EU-Mitgliedern zu erfahren, war dann
ausschlaggebend daflr, mich in diesem Bereich um eine Praktikumsstelle zu bewerben.
Vor allem wahrend meines Studienaufenthaltes in Prag konnte ich mich naher mit dem
Einfluss der EU und ihrer Institutionen auf die Entwicklungen in den ehemals sowjetischen
Landern beschéaftigen. Sei dies nun durch Vorlesungen, oder durch den glicklichen
Umstand, dass die tschechische Regierung in der ersten Jahreshalfte 2009 den EU-
Ratsvorsitz inne hatte. Desweiteren kann ich mir vorstellen spater in dem eher weitlaufigen
Feld der Non-Profit Arbeit tatig zu werden. So war es mir auch wichtig, Eindriicke Uber die
Moglichkeiten und Schwierigkeiten, die einem dort als Mitarbeiter begegnen, sammein zu
kdnnen. Ich habe mich damit bewusst gegen ein Praktikum in einem herkdmmlichen
Betrieb entschieden. Zwar finde ich den interkulturellen Aspekt der Zusammenarbeit von
deutschen und tschechischen Mitarbeitern sehr spannend, jedoch hatte ich das Gefuhl
meine Interessen in einer Organisation wie Tandem, besser verwirklichen zu kénnen. Dies

bestatigte sich noch einmal wahrend meines Vorstellungsgesprachs mit N.N. Die



Perspektive jeden Arbeitsbereich des Koordinierungszentrums kennenlernen zu kdnnen
und sehr vielfaltige Aufgaben zu GUbernehmen, konnten mich fur das Praktikum begeistern.
Im Nachhinein wurde ich es jedoch vorziehen, dies in dem Koordinierungszentrum in
Pilsen zu absolvieren, da hier der Aspekt der Arbeit in einem fremden Kulturkreis eine
grélRere Rolle spielt und auch die Nutzung des Tschechischen wohl viel mehr geférdert

bzw. gefordert wird.

3. Arbeitsplatz und Ablauf des Praktikums

Mein Vollzeitpraktikum im Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer
Jugendaustausch - Tandem habe ich in der Zeit vom 1. Juni bis zum 7. August 2009
absolviert. Die Arbeitszeiten wurden auf sieben Stunden pro Tag, von Montag bis Freitag,
festgelegt. Es war jedoch generell méglich den Zeitrahmen flexibel zu gestalten. Je nach
Bedarf konnte ich meinen Arbeitstag zwischen 8 bis 10 Uhr beginnen. Auch meine Pausen
konnte ich flexibel anpassen, mit der Ausnahme des Telefondienstes, wahrend dem man
zu festgelegten Zeiten an seinem Arbeitsplatz sein musste. Da die Aktionen von Tandem
auch an Wochenenden stattfinden kénnen und in meinem Fall kiirzere Reisen notwendig
waren, konnte es auch hier zu Verschiebungen kommen, was dann ebenfalls
ausgeglichen wurde.

Tandem schreibt regelmallig Praktikant/-innenstellen aus. Es gibt zwar keinen Computer
bzw. Arbeitsplatz, der ausschlieBlich fur Praktikanten zur Verfligung steht, jedoch gibt es
eine eigene virtuelle Arbeitsflache, auf die von jedem Rechner mittels Passwort

zugegriffen werden kann. Mir stand jederzeit ein Arbeitsplatz zur Verfligung und nachdem



die diesjahrige tschechische Freiwillige ihren Dienst bereits friher beendet hatte, konnte
ich ihren Computer fir die restliche Zeit meines Praktikums nutzen. Das Arbeitsklima war
sehr offen und international. Da Tandem eine deutsch-tschechische Organisation ist,
kommen die Mitarbeiter aus beiden Landern. Beide Sprachen wurden von allen beherrscht

und auch genutzt

Zu Beginn meines Praktikums wurde ich mit der Bearbeitung der Texte fir die
Dokumentation des 6. Deutsch-Tschechischen Jugendtreffens betraut. Meine Teilnahme
an dieser Veranstaltung war unter anderem bei der Ubersetzung einiger tschechischer
Berichte sehr hilfreich. Die Fertigstellung bzw. weitere Bearbeitung der Dokumentation
wurde zu einer meiner langerfristigen Aufgaben wahrend des Praktikums. Hierzu wurde
mir ein hilfreicher Leitfaden zur Verfugung gestellt, in dem die notwendigen Schritte
erlautert wurden. Leider kam ich durch das Fehlen einiger Fotos und den spaten Beginn
der Ubersetzung der deutschen Version in das Tschechische mit der Fertigstellung der
Dokumentation nicht sehr weit voran. Neben der Ubersetzung einiger tschechischer Texte
ins Deutsche, war ich an der Formulierung der Einleitung beteiligt, habe eine Ubersetzerin
organisiert und konnte fir den Druck drei Kostenvoranschlage anfragen.

Ein weiterer Schwerpunkt meines Praktikums war die Offentlichkeitsarbeit, mit
Konzentration auf die beiden Internetprasenzen www.tandem-org.de und www.ahoj.info.
Neben kleinen Zuarbeiten gehoérte das regelmaliige Einstellen neuer Jobangebote und
Anklindigungen externer Veranstaltungen auf www.tandem-org.de zu meinen Aufgaben.
Hier war ich jedoch darauf angewiesen, dass mir die jeweiligen Informationen Gbermittelt

wurden, da mir viele Quellen nicht zuganglich waren bzw. ich nicht beurteilen konnte,



welche Jobangebote bzw. externen Veranstaltungen auf die Internetseite gestellt werden
sollten. Desweiteren war ich daflir zustandig, die verschiedenen Sparten der Internetseite
auf ihre Aktualitat hin zu Uberprifen. Hier konnte ich dann im spateren Verlauf des
Praktikums auch die Rubrik "Freiwillige Berufliche Praktika" in ihren Grundzligen
aktualisieren und ein wenig Ubersichtlicher gestalten.

Da die Kollegin, die zu Beginn meines Praktikums noch ihren Europaischen
Freiwilligendienst bei Tandem ableistete, diesen bereits friher beendete, wurde die
Betreuung der Internetseite www.ahoj.info zu einer weiteren langerfristigen Aufgabe flr
mich. Auch hier bestand ein Teil darin, die Seite mit der Einstellung von neuen
Ankindigungen aktuell zu halten. Leider konnte ich in diesem Fall ebenfalls nur auf Artikel
und Informationen zurlckgreifen, die mir von anderen Mitarbeitern zugesandt wurden,
bzw. auf die ich durch die beiden ehemaligen Freiwilligen von Tandem Regensburg und
Tandem in Pilsen aufmerksam gemacht worden bin. Eine Schwierigkeit wahrend meiner
Praktikumszeit und auch fir die als langerfristig gedachten Aufgaben war also die
Abhangigkeit von anderen Mitarbeiter und deren Zeitknappheit, um dieses Problem zu
I6sen. Ich habe versucht, soweit mir dies moglich war, selbststandig einen Einblick in den
Aufbau der Plattform www.ahoj.info zu gewinnen und konnte dann einige kleine
Bearbeitungen vornehmen. Neben grammatikalischen Korrekturen und inhaltlichen
Aktualisierungen wurden die Sektionen "reisen"3, "cestovani"4 und "Geschichte"s mit
kurzen Texten von mir erweitert. Desweiteren konnte ich die Bilder auf den einzelnen

Seiten erneuern bzw. bearbeiten, nachdem ich hierzu eine kurze Einweisung von der

3 URL: http://www.ahoj.info/sekce/reisen (Stand: 15.01.2010)
4 URL: http://www.ahoj.info/sekce/cestovani (Stand: 15.01.2010)
5 URL: http://www.ahoj.info/aktuality/geschichte (Stand: 15.01.2010)



zustandigen Mitarbeiterin fiir Offentlichkeitsarbeit erhalten hatte. Leider konnte ich nach
deren Urlaubsbeginn, keine neuen Inhalte mehr einstellen. Als Ansprechpartner fir die
allgemeine Betreuung der Seiten von www.ahoj.info standen mir jedoch weiterhin die
beiden ehemaligen Freiwilligen zur Verfigung.

Eine ebenfalls langerfristige, da nicht dringende, Aufgabe war das Erstellen einer
Aufstellung der bisherigen Organisationen, die bisher durch das Programm "Freiwillige
Berufliche Praktika" geférdert worden sind. Hiermit sollte ein Uberblick nach bestimmten
Kriterien geschaffen werden, um die Arbeit von Tandem eventuell effektiver gestalten zu
konnen. Hier wurde mir viel Freiraum gelassen und ich habe nach der Aufstellung einer
tabellarischen Ubersicht auch noch eine graphische Ubersicht erstellen kénnen. Eine
weitere Aufgabe, die sich vor allem durch die Zeitnot der Mitarbeiterin flr
Offentlichkeitsarbeit ergeben hatte, war die Korrektur des Jahresberichts der
Internetplattform www.ahoj.info. Hier konnte ich kleine Zuarbeiten erledigen und Korrektur
lesen. AuRerdem habe ich den fertigen Text nach N.N. Vorgaben noch einmal korrigiert.
Wahrend meiner Zeit als Praktikantin musste ein Monitorinbesuch bei einem Projekt
durchgefiihrt werden, dass im Rahmen des Programms "Freiwillige Berufliche Praktika"
von Tandem finanziell unterstlitzt worden war. Diese regelmafigen Kontrollbesuche sollen
zeigen, ob die Ziele, die sich die Initiatoren der Praktika von deutschen bzw.
tschechischen Berufsschilern im jeweiligen Nachbarland vorgenommen hatten auch
verwirklicht werden konnten. Und es wird geprift, ob die Bedingungen flr die Praktikanten
vor Ort den von Tandem geforderten Standards entsprechen. Mit Hilfe eines Fragebogens
mdchte man auch etwas Uber die persénlichen Eindriicke der Teilnehmer erfahren. Da die

fir solche Besuche zustidndige Mitarbeiterin zu viele Uberstunden hatte und sich die



Mdglichkeit fir mich bot einen Bericht fir den Newsletter von www.tandem-org.de Uber
das zu besuchende Projekt zu schreiben, habe ich diese Aufgabe Gbernehmen dirfen. Bei
dem Projekt handelte es sich um ein insgesamt dreiwdchiges Praktikum von Schilern der
Berufsschule Grafenwdhr im tschechischen Chroustovice. Genauso wie ihre
Partnerschule, die Odborné ucilisté a Prakticka Skola Chroustovice, spezialisiert sich die
Berufsschule Grafenwohr auf die sonderpadagogische Foérderung von lernschwachen
Schilern. Gemeinsam organisieren engagierte Lehrer beider Schulen regelmallige
Aufenthalte der Schiler im jeweiligen Nachbarland. Diese werden dann unter anderem
durch das Programm "Freiwillige Berufliche Praktika" finanziell unterstitzt. Die Schiler
wurden flr verschiedene Arbeiten auf das zu sanierende Schulgebaude der Odborné
ucilisté a Prakticka Skola Chroustovice und in verschiedene umliegende Betriebe verteilt.
Der Monitoringbesuch nahm mit Hin- und Rickfahrt rund drei Tage in Anspruch. Vor allem
ungewohnt und neu war flr mich die Situation, eine Organisation, in diesem Fall Tandem,
nach auflen hin zu vertreten und eine Balance zwischen der Erflllung meiner
Kontrollaufgaben und dem einfachen Kennenlernen der Menschen zu finden. Von meiner
Beurteilung hing unter anderem die weitere Forderung des Projekts ab.

Ich wurde schnell in den normalen Ablauf eingebunden und konnte mir einen ersten
Eindruck von der Arbeit mit den Schilern machen. Und der Direktor der tschechischen
Berufsschule selbst, N.N. hatte sich Zeit daflir genommen, mir die Schule mit ihren
verschiedenen Angeboten zu zeigen. Als Gast in Tschechien wurde mir der interkulturelle
Aspekt meiner Reise bewusst. Der Schwerpunkt wurde nicht auf die Schuler gelegt. Ich
hatte eigentlich gehofft, viel mit ihnen Uber ihre Erfahrungen, Probleme und Winsche

wahrend meines Aufenthaltes zu sprechen, also meinem "Auftrag" nachgehen zu kénnen.



Die meiste Zeit habe ich jedoch mit dem Direktor, den tschechischen Mitarbeitern und den
deutschen Betreuern verbracht. Ich wurde zum Frihstick im Buro des Direktors
empfangen, mir wurde das Anwesen der Schule gezeigt, die sich in einem alten Schloss
befindet und ich wurde gegen 11 Uhr zu einer Verkostung des selbsthergestellten
Honigweins eingeladen. Auch konnte ich nicht gemeinsam mit den Schuilern mittagessen,
sondern wurde separat zu einem Mittagessen mit den Angestellten der Schule, dem
Direktor und den deutschen Betreuern eingeladen. Nach einigem Nachfragen konnte ich
dann doch noch ein Treffen mit den Praktikanten erreichen und Fragebdgen verteilen,
sodass ich neben den Gesprachen mit den Verantwortlichen des Projekts genug
Informationen sammeln konnte. Nach meiner Rickkehr habe ich dann direkt mit der Arbeit
an dem Bericht (siehe Anhang 1) Gber meinen Besuch in Chroustovice fir die Internetseite
www.tandem-org.de beginnen kénnen. Der Text wurde ein paar Mal von der zustandigen
Mitarbeiterin fiir Offentlichkeitsarbeit kontrolliert und verbessert. Hier hatte ich zum einen
eine sehr positive Bewertung erhalten, musste dann jedoch festzustellen, dass es
bestimmte "eingefahrene" Muster gibt, die zu einer weiteren Abanderung des Textes
fuhrten. Die endguiltig verdffentlichte Version wich sehr stark von meiner urspriinglichen
Fassung ab und die letzten Anderungen sind auch leider nicht mehr mit mir abgesprochen
worden.

Wahrend der zweiten Hélfte meines Praktikums, als die Offentlichkeitsmitarbeiterin in
Urlaub ging und in diesem Bereich leider keine Betreuung mehr moglich war, erhielt ich
die Mdglichkeit, in dem Projekt "Odmalicka - Von Klein Auf' kleinere Aufgaben zu
ubernehmen. Ich habe zum einen aus bereits vorhandenen Unterlagen eine tabellarische

Ubersicht zu den Kindergérten erstellt, die sich aktiv im deutsch-tschechischen Austausch



engagieren. Desweiteren habe ich Informationen zu zwei "Best-Practice-Projekten" nach
einer Vorlage zusammengefasst. Hierzu mussten tschechische und deutsche Berichte der
Kindergarten, sowie weitere Materialien gesichtet und in einer Ubersicht geordnet werden.
Die Prasentation von erfolgreichen Projekten soll innerhalb der Kindergarten im deutsch-
tschechischen Grenzgebiet eigenes Engagement wecken und Ideen flir eine bessere
Zusammenarbeit aufzeigen. AuRerdem habe ich mir einige Quizfragen zu Tschechien und
Deutschland fir verschiedene Veranstaltungen von "Odmalicka - Von Klein Auf" Uberlegt,
die Literaturtipps auf der Internetseite aktualisiert und kleine organisatorische Aufgaben
ubernommen. Eine weitere kurzfristige Aufgabe ergab sich wahrend des Regensburger
Blrgerfests, auf dem sich Tandem mit einem Stand prasentierte. Hier habe ich wahrend
der Vorbereitungen geholfen und einen Teil der Standbetreuung Ubernommen. Die
Besucher des Stadtfests sollten dazu animiert werden, an einem Quiz Uber Tschechien
teilzunehmen. AuRerdem konnten sie sich naturlich Gber die Arbeit von Tandem
informieren.

Wahrend meiner restlichen Praktikumszeit habe ich vor allem kleinere Hilfstatigkeiten flr
verschiedene Mitarbeiter Ubernommen. Hierzu gehérte das Ordnen von Unterlagen,
Kopierarbeiten sowie die Ubernahme des Telefondienstes. Auch, wenn das Ordnen von
Unterlagen und Materialien wohl nicht zu den interessantesten Aufgaben gehéren mag, so
ermdglichte es mir vor allem Einblicke in die Arbeit des Leiters N.N. und in die Struktur von
Tandem. AuBerdem konnte ich einiges Uber die Zusammenarbeit mit anderen

Organisationen und dem Bund erfahren.



4. Eingliederung in den Betriebsablauf

Bereits wahrend meines Vorstellungsgesprachs wurde mir mitgeteilt, dass ein Praktikum
bei Tandem wahrend der Sommermonate den Nachteil mit sich bringt, dass nie alle
Mitarbeiter zur gleichen Zeit anwesend sind und neue Projekte in der Regel erst wieder im
Herbst angegangen werden. Zunachst gab es eine kurze Orientierungsphase, in der ich
mich mit den verschiedenen Arbeitsbereichen des Koordinierungszentrums Deutsch-
Tschechischer Jugendaustausch - Tandem vertraut machen konnte. Danach habe ich
zunachst vor allem Aufgaben im Bereich der Offentlichkeitsarbeit tibernommen. Dies hatte
sich dadurch ergeben, dass ich hier zunachst am dringendsten gebraucht worden bin und
spater auch meinen Arbeitsplatz im Buro der zustandigen Mitarbeiterin hatte. AuRerdem
wurden mir nebenbei kleinere Aufgaben von anderen Kollegen zugeteilt. Diese waren
auch ansonsten gerne bereit, mich bei Problemen und Fragen zu unterstiutzen.

Jedoch gab es durch den Zeitpunkt meines Praktikums auch das Problem der Zeitnot.
Kurz vor dem Sommerurlaub und dem Ende des jahrlichen Turnus bei Tandem mussten
noch Projekte aus dem vorangegangenen Forderungsjahr abgeschlossen werden. Dies
fuhrte dazu, dass die konstante Bearbeitung langerfristiger Vorhaben nicht bzw. nur
schwer mdglich war. Auch wechselten dadurch meine Ansprechpartner. Soweit es maoglich
war, wurde ich jedoch voll in den Arbeitsalltag von Tandem eingebunden. Nach der
Orientierungsphase gehorte es zu meinem normalen Tagesablauf, am Morgen Emails von
anderen Organisationen Uber das Geschehen im deutsch-tschechischen Kontext zu lesen
und mich kurz Uber die Nachrichten aus Tschechien zu informieren. Danach habe ich mich

entweder meinen laufenden Projekten gewidmet, oder ich habe Mitarbeiter gefragt, ob sie



nicht eine Aufgabe flr mich hatten.

Es finden regelmalig Meetings statt, in denen sich alle Mitarbeiter/-innen einen kurzen
Uberblick tiber die einzelnen Projekte und Bereiche verschaffen kénnen und ein reger
Austausch moglich ist. Dies geschieht entweder im Rahmen aller bei Tandem
Beschaftigten oder nur in einem kleineren Kreis, z.B. innerhalb der Padagogen. Ich konnte
an allen Meetings teilhaben und so einen weiteren wichtigen und interessanten Einblick in
die Arbeitsablaufe des Koordinierungszentrums gewinnen. Auch hatte ich die Mdglichkeit
von meinem Hospitationsbesuch in der Odborné ucilisté a Prakticka Skola Chroustovice zu

berichten und mich Uber meine Eindriicke auszutauschen.

5. Reflexion

Wahrend meiner Praktikumszeit im Koordinierungszentrum fur Deutsch-Tschechischen
Jugendaustausch - Tandem habe ich vor allem viel Uber meine eigenen Starken und
Schwachen, aber auch meine Ziele gelernt und konnte mir klarer dariber werden, in
welche Richtung meine weitere Ausbildung gehen soll. Da der Schwerpunkt meines
Praktikums wéhrend eines GroRteils der Zeit auf der Offentlichkeitsarbeit lag, hatte ich
genug Gelegenheit, um mich hier auszuprobieren und festzustellen, dass diese Arbeit mir
nicht nur Freude bereitet, sondern, dass hier auch durchaus meine Starken liegen.
Wahrend des Verfassens von Texten fur die Internetseite www.ahoj.info konnte ich auch
mein Interesse an gesellschaftspolitischen Themen einbringen. Ich hatte im Nachhinein
gerne noch mehr Eigeninitiative gezeigt, um eventuell weitere Ideen einbringen zu kénnen.

Hier habe ich Uber mich selbst gelernt, dass es noch mehr Mut und Selbstsicherheit



braucht, um sich und seine Vorstellungen in die Arbeit einer Organisation oder allgemein
im Berufsleben durchsetzen zu kénnen. Jedoch lag es wohl auch an der Zeitknappheit der
zustandigen Ansprechpartner, dass generell die Umsetzung neuer ldeen wahrend meines
Praktikums zu kurz gekommen ist. Dies war vor allem deshalb schade, da die geringe
Hierarchie und die Arbeitsstrukturen von Tandem in dieser Hinsicht eigentlich sehr
forderlich sein kdnnen.

Weiterhin kann ich fir mich festhalten, wie wichtig es ist, nicht nur seinen alltaglichen
Aufgaben nachzugehen, sondern immer wieder nach Wegen zu suchen, die eigene Arbeit
zu optimieren und Kreativitat mit einflieen zu lassen. Dies erscheint mir vor allem wichtig,
wenn man berucksichtigt, dass das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer
Jugendaustausch - Tandem auch eine motivierende bzw. werbende Aufgabe zu erflllen
hat. Die Sensibilisierung fir ein Thema, das aulRerhalb der alltaglichen Welt der meisten
Deutschen liegt, scheint mir mit der schwierigsten Herausforderung fir Organisationen
dieser Art zu sein. Fur mich war es zwar durchaus schwer, mich in die Ziele der meist
padagogisch ausgebildeten Mitarbeiter hineinzudenken bzw. effektiv mitarbeiten zu
konnen. Jedoch konnte ich durch meine Teilnahme an dem Programm des Europaischen
Freiwilligendienstes, mein Studium in Prag und den Besuch des 6. Deutsch-
Tschechischen Jugendtreffens auf eigene Erfahrungen in internationalen Begegnungen
zurtckgreifen und diese in meine Arbeit einbauen. Bezlglich der Zeitknappheit meiner
Kollegen bzw. des Fehlens eines langerfristigen konstanten Projekts ziehe ich flr mich
eher eine positive Bilanz, da eine groRere eigenstandige und selbstverantwortliche
Arbeitsweise notwendig war, was flr mich zu einer Herausforderung wurde.

Viel lernen konnte ich auch wahrend meines Monitoringbesuchs an der Odborné ucilisté a



Prakticka Skola Chroustovice. Es war interessant fur mich zu beobachten, inwiefern die
Vorstellungen und Ziele der Initiatoren, aber auch seitens des Koordinierungszentrums
umgesetzt werden konnten und welche Probleme im Bereich internationaler Austausch
auftreten kdnnen. Ebenfalls wichtig war es flr mich zu sehen, dass es einen Unterschied
zwischen der Planung eines Projekts in den jeweiligen Organisationen und der Umsetzung
durch die Betreuer vor Ort geben kann. Die eigenen Ziele, als Mitarbeiter einer
Organisation, sollten nicht zu hoch gesteckt werden und man sollte auch fur kleine
Fortschritte dankbar sein.

Als Schlussfolgerung kann ich flir mich persoénlich im Moment festhalten, dass dieses
Praktikum mir einen wichtigen und umfangreichen Einblick in die Arbeit einer international
tatigen Organisation gegeben hat. Es hat mir aber auch gezeigt, dass es flr mich sehr
darauf ankommt, meinen personlichen Interessen zumindest teilweise in meinem
beruflichen Leben nachgehen zu kénnen und, dass ich mein Studienfeld auf jeden Fall

ausdehnen mochte, da mir der tschechisch-deutsche Rahmen zu klein erscheint.

Das Praktikum beim Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch -
Tandem bietet einen umfassenden Einblick in die Arbeit einer international tatigen
Organisation und in den Dialog zwischen Deutschland und Tschechien allgemein. Es
besteht die Moglichkeit in allen Tatigkeitsbereichen Eindricke zu sammeln und sich dort
zu engagieren. Natlrlich hangt der Umfang der eigenen Mdglichkeiten auch von den
Erfordernissen der Mitarbeiter ab, jedoch sind kreative und aufgeschlossene Praktikanten
gern gesehen und erhalten genug Freiraum und Chancen, sich und ihre Starken

einzubringen. Zahlreiche informative Gesprache mit den einzelnen Mitarbeitern konnte ich



dazu nutzen, mich Uber mogliche Probleme und Hindernisse in der Arbeit im deutsch-
tschechischen Jugendaustausch und generell im Non-Profit-Bereich, zu informieren.
Allerdings waren zweieinhalb Monate zu wenig, um einen tieferen Einblick in die
Strukturen erhalten zu kdnnen und mich so in die Arbeitsablaufe genligend zu integrieren.
Aulerdem musste ich feststellen, dass das Aufgabengebiet von Tandem nicht vollstandig
meine Interessen abdeckt. Da ich jedoch mit wenigen beruflichen Vorstellungen in dieses
Praktikum gegangen bin, war die Mdglichkeit, mich Aufgaben aus den verschiedenen
Tatgkeitsfeldern zu widmen, ein willkommener Weg, um herauszufinden, wo meine

Starken und Interessen liegen.

6. Zusammenfassung - Shrnuti

Od 1. Cervna do 7. srpna 2009 jsem absolvovala svoje praktikum v koordina¢nim centru
Cesko-némeckych vymén mladeze - Tandem v Regensburgu. Tato organizace podporuje
projekty, instituce a jedince, ktefi se angazuji v ¢esko-némecké praci mladistvych.
Uchazela jsem o toto misto pro praxi, protoze se zajimam o prace nevladnich organizaci v
novych ¢lenskych zemich EU a chtéla jsem nahlédnout do moznych okruh(i pusobnosti v
tomto oboru. Nechtéla jsem absolvovat svoje praktikum v néjakém podniku, protoze jsem
myslela, Zze tam nemam moznosti hajit své zajmy.

Béhem mého praktika jsem se dozvédéla mnoho o rozmanitych oborech prace Tandemu a
méla jsem Sance délat nékteré zajimavé ukoly. Hlavné jsem byla zaméstnana s pécCi o
internetové stranky www.tandem-org.de a www.ahoj.info. Vedle toho jsem méla moznost

navstévovat néjaky projekt v Chroustovicich, ktery byl finanéné podporovan Tandemem.



Po svého navratu jsem psala kratky text o tom do mési¢niho emailového informacniho
zpravodaje. Protoze jsem se ucCastnila Sestého Cesko-némeckeého setkani mladeze, mohla
jsem také trochu pomahat s dohotovenim dokumentace této akce.

Bohuzel béhem letnich mésicl ne vSichni pracovnici byli pfitomni a méli byt jesté vyfizeny
nutné ukoly. Tak nebyl ¢as na dlouhodobéjsi projekt. V tomto praktiku jsem se pfedevsim
naucCila néco o strukturach mezinarodni spoluprace a styku s vefrejnosti. A kromé toho
muzu ted lépe definovat mé profesni cile a dozvédéla jsem néco o svych silach a

slabostech.

7. Anhang

1) Bericht zum Monitoringbesuch in der Odborné ucilisté a Prakticka Skola

(Quelle: http://www.tandem-org.de/newsletter/www_article.php3nlID=1&id=1079&nIType=plain)

Eine Berufsschulpartnerschaft macht Schule

Seit 2003 findet zwischen den Berufsschulen in Grafenwdhr und Chroustovice ein reger
Praktikant/-innenaustausch statt — mit groRem Erfolg. Ermdglicht wird der Austausch durch

das Programm ,Freiwillige Berufliche Praktika“, fur dessen komplette Umsetzung das



Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch - Tandem
verantwortlich zeichnet und welches durch den Deutsch-Tschechischen Zukunftsfonds

und durch das EU-Programm Leonardo da Vinci finanziert wird.

Um es jungen Student/-innen zu ermdglichen, einen Einblick in die vielfaltigen
Tatigkeitsfelder des Koordinierungszentrums Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch —
Tandem zu bekommen, koénnen in den beiden Buros in Regensburg und Pilsen
mehrwochige Praktika absolviert werden. N.N. aus Berlin unterstitzt das Regensburger
Tandem-Team seit Anfang Juni 2009. Nach vierwoéchiger Vorlaufzeit machte sich die
Studentin der Deutsch-Tschechischen Studien am 1. Juli 2009 auf zu einem
Monitoringbesuch in Chroustovice. Uberwaltigt von den vielen Eindriicken vor Ort entstand
ein Bericht, der die Schulpartnerschaft zwischen den beiden Berufsschulen auf

wunderbare Weise wiedergibt:

,Ob ich nicht auch gerne eine Handmassage hatte, werde ich strahlend von N.N. gefragt.
Ich schaue mich um und die alteren Herrschaften in dem Aufenthaltsraum des Altersheims
in Chroustovice lacheln mich an, als ob sie mir damit sagen wollten, dass ich dieses
Angebot auf gar keinen Fall ausschlagen sollte. Ich lehne jedoch dankend ab und sehe mir
an, welche weiteren Anwendungen an diesem ,Senior/-innen-Beautytag“ angeboten
werden. Es dauert einen Moment, bis ich mich in dem ganzen Treiben zurechtgefunden
habe. N.N. begrtf3t bereits die nachste Dame fiir eine Handmassage, N.N. féhnt die frisch
geschnittenen Haare einer anderen Bewohnerin des ,domov didchodcu“ (Altersheim) und

im Bad, eine Ture weiter, wird schon der nachste Kopf flr eine neue Frisur vorbereitet.



Immer mittendrin Praktikantin N.N., die fleiRig jede Szene auf ihrer Fotokamera festhalt.
Ich bewundere N.N. Die Betreuerin der Madchen behalt trotz des emsigen Treibens den
Uberblick und frisiert so ganz nebenbei die Senior/-innen. Wenn die Praktikant/-innen aus

Deutschland da sind, ist das Altersheim von Chroustovice voller Leben.

FREIWILLIGE BERUFLICHE PRAKTIKA MACHEN FIT FUR DEN ARBEITSMARKT

Es ist die erste Station meines Monitoringbesuchs in Chroustovice, wo vom 20. Juni bis
10. Juli 2009 insgesamt 17 Schiler/-innen der Berufsschule St. Michaels-Werk e. V. in
Grafenwohr in der Odborné ucilisté a Prakticka sSkola (Praktische Oberschule und
Berufsschule) ein freiwilliges berufliches Praktikum absolvieren. Sie sind keineswegs die
ersten, denn die Zusammenarbeit der beiden Schulen existiert seit 2003 und wurde mit
den Jahren immer weiter ausgebaut. Ermdglicht wurde ihr Aufenthalt in Tschechien im

Rahmen des Programms Freiwillige Berufliche Praktika, fir dessen gesamte Umsetzung

das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch - Tandem

verantwortlich ist und welches durch den Deutsch-Tschechischen Zukunftsfonds und

durch das EU-Programm Leonardo da Vinci finanziert wird.

Das Programm ,Freiwillige Berufliche Praktika“ bietet deutschen und tschechischen
Berufsschuler/-innen, Auszubildenden und jungen Menschen ohne Ausbildungsplatz im
Alter von 16 bis 26 Jahren die Mdglichkeit, berufliche Praktika im Nachbarland zu
absolvieren. Seit Bestehen des Projekts konnten bereits knapp 3000 junge Menschen aus
Deutschland und Tschechien fachliche wie personliche Erfahrungen im jeweiligen
Nachbarland sammeln. Ziel ist es, bereits erworbene Fachkenntnisse sowie Fach- und

Handlungskompetenzen weiter zu entwickeln und zu vertiefen. Gleichzeitig steigen durch



die Teilnahme an dem Programm ,Freiwillige Berufliche Praktika“ die Chancen der

Schuler/-innen, sich auf dem europaischen Arbeitsmarkt erfolgreich zu bewerben.

EINE LEBENDIGE SCHULPARTNERSCHAFT

Die eigentlichen Initiatoren dieser erfolgreichen Kooperation zwischen den Berufsschulen
in Grafenwohr und Chroustovice sind jedoch die Lehrer/-innen und Direktoren. Sie halten
das Projekt am Leben. Und Ihrem Engagement ist es zu verdanken, dass die Praktika
auch ein fester Bestandteil in den Betrieben vor Ort sind. Die Odborné ucilisté a Prakticka
Skola Chroustovice ist Teil eines Netzwerks von Forderschulen in Tschechien. Mit Hilfe
eines reduzierten Lehrplanes und speziellen padagogischen Methoden soll gezielt auf den
speziellen Férderbedarf der Schiler/-innen eingegangen werden. Die Schule befindet sich
in einem alten Schloss und bietet neben Unterrichtsrdumen, einer Mensa und einem
Internat mit 163 Betten, auch die Mdglichkeit, den praktischen Teil der Ausbildung, der flr
die lernschwachen Schiler/-innen noch wichtiger ist, direkt vor Ort zu absolvieren. Hierin
sieht N.N., der Projekt-Verantwortliche vom St. Michaelswerk in Grafenwdhr, einen Vorteil.
Auch seine Schule hat sich speziell auf die Bedurfnisse und Schwierigkeiten von jungen
Menschen eingestellt, flr die eine normale Ausbildung (noch) nicht in Frage kommt. Mit
kleinen  Klassen, besonderen padagogischen Lehrmethoden und spezieller
Einzelférderung werden die Schiler-/innen individuell unterstitzt.

Das Besondere an ihrem Aufenthalt in Chroustovice ist, dass sie etwas Bleibendes
hinterlassen und viele von ihnen sogar aktiv an dem Erhalt des Schlosses mitarbeiten
kénnen. So haben Praktikant/-innen bereits einen Pavillon mit Grill im hinteren Teil des

Schlossgartens errichtet, gleich neben dem Stall fir die Schweine und Hihner, der gerade



eine neue Umzaunung erhalt. Hier besuche ich nach den Madchen im Altersheim die
zweite Gruppe von Praktikanten, junge Manner, die gerade einen Weg fertig stellen und
nebenbei lernen, wie man Zement richtig anmischt. Man hat den Eindruck, dass der ganze
Ort in das Programm mit eingebunden ist. Wir besuchen einen der Betriebe, in denen die
jungen Menschen ebenfalls die Mdoglichkeit haben, wahrend ihres dreiwdchigen
Aufenthaltes praktische Erfahrungen zu sammeln. Das Programm ist in dem Dorf bekannt
und die deutschen Schiler/-innen sind nach den positiven Erfahrungen der vergangenen
Jahre sehr willkommen. Je nach Ausbildungsberuf werden die Praktikant/-innen auch
gerne in anderen Betrieben aufgenommen. Eine Gruppe der Praktikanten wurde in der
Produktionshalle der Firma S & R, CH KOVO s.r.o. aufgeteilt. Unter der Aufsicht der

dortigen tschechischen Angestellten werden Metallteile ausgeschweil3t und gestanzt.

FUR DIE PAUSE: DO KAPSY, DER DEUTSCH-TSCHECHISCHE SPRACHFUHRER
Wenn wahrend der Arbeit einmal weniger zu tun ist, wird gerne zum deutsch-
tschechischen Sprachfuhrer fir Jugendbegegnungen ,Do kapsy“ gegriffen, den die
Praktikant/-innen wahrend des dreitagigen Vorbereitungsseminars von Tandem erhalten
haben. Schlie3lich ist nicht nur der fachliche Teil ein wichtiges Element des
Praktikumsaufenthaltes, sondern auch die Auseinandersetzung mit der Kultur und
Sprache des Gastlandes. Die Schiler/-innen beider Schulen kommen laut Betreuer N.N.
schnell in Kontakt. Auch ohne umfassende Fremdsprachenkenntnisse werden schnell
gemeinsame Interessen gefunden und man trifft sich in der Freizeit.

Daneben gibt es noch eine aktive Freizeitgestaltung, die den Schiler/-innen auch Land

und Leute naher bringen sollen. Die Projektleiter N.N. und, auf der tschechischen Seite,



N.N. organisieren Fahrten nach Prag und in andere tschechische Stadte.
AUCH DIE LEHRER/-INNEN UND SCHULLEITER LERNEN NICHT AUS

Nicht nur fur die Auszubildenden bietet das Tandem-Projekt die Moglichkeit, viele
wertvolle personliche wie berufliche Erfahrungen zu sammeln und Freundschaften mit
Gleichaltrigen zu schlie3en. Auch die Lehrer/-innen und Direktoren beider Berufsschulen
konnten binner der Jahre, in der die Zusammenarbeit immer intensiver wurde, viel
voneinander lernen. In Grafenwdhr zum Beispiel war man begeistert von den ,Tagen der
offenen Schule in Chroustovice®; das Konzept will man auch in Grafenwohr umsetzen.
Direktor N.N. lobt wiederum den Austausch von Lehrmethoden und Erfahrungen.

Dank der Unterstitzung von Tandem entstand zwischen den beiden Schulen eine
wunderbare Partnerschaft, von der beide Seiten profitieren.

FUr die Zukunft sind weitere Projekte und Besuche geplant, die neben der festen
Institution der Praktika den Auszubildenden neue Moglichkeiten geben sollen, ihre
Chancen auf dem Stellenmarkt zu steigern und wertvolle persénliche Erfahrungen fir ihre

weitere Entwicklung mitnehmen zu kénnen.”

8. Quellen

- www.tandem-org.de

- www.ahoj.info



