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Enactus ist die weltweit grof3te Non-Profit Studentenorganisation.
Wer wir sind Ziel ist es, sozial benachteiligten Personen eine nachhaltige
Maoglichkeit zu bieten, ihre Lebensqualitat zu verbessern.

Schaffen einer Plattform, die den Austausch von in Deutschland

Was wir niedergelassenen Mentoren mit Migrationshintergrund und
machen motivierten Mentees aus Sud- und Osteuropa (MINT-Bereich)
ermoglicht
_ Mentee: Mentor, Unternehmen:
Ziele de_S = Profitieren von Erfahrung = Ausbau internationaler
Mentoring der Mentoren Kontakte und Kompetenze
= Kontakt zu deutschen = Zugang zu potentiellen,
Unternehmen gualifizierten Fachkraften
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OPPORTEUNITY

INTERNATIONAL MENTORING NETWORK

Warum internationales Mentoring

Hohe Jugendarbeitslosigkeit Fachkraftemangel
= Vor allem in Std- und Osteuropa » |n Deutschland vor allem im MINT Bereich
= Allein in Stideuropa 20 Mio. Menschen = Heute bereits 110.600 fehlende Fachkrafte
= Auch viele junge Akademiker betroffen = Voranschreitende demographische Wandel
60% wird dieses Problem weiter verscharfen
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OPPORTEUNITY

INTERNATIONAL MENTORING NETWORK

Mentoren
mit Berufs- und
Lebenserfahrung in
Deutschland

Verantwortungsvolles,

Mentees \(0:‘99 zukunftsorientiertes
(o}

Handeln
droht die Arbeitslosigkeit in

ihram Haoimatland
mreim mciimauaiia

Unternehmen
betroffen vom
Fachkraftemangel in
Deutschland
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Ablauf des Mentoring

& = Matching
“ = Kennenlernphase

Pool an Mentees = Betreuung Pool an Mentoren
= Abschlussphase

Individuelles und bedarfsorientiertes Mentoring

PR/




* X %
* *

ela Iﬁ 5 FtE' 'Iﬂ Ish_ / F 4 0 Hte es OPPORTEUNITY

Benefit fir Mentees Benefit fir Mentoren
» Unterstutzung beim Berufsstart » Erweiterung des
iIn Deutschland internationalen
(Bewerbungsunterlagen, etc.) Kontaktnetzwerks und Zugang

= Zugang zum Netzwerk des zU potentiellen Mitarbeitern

Mentors hinsichtlich mogl. » Verbesserung der

Jobs, Prakitka, etc. interkulturellen Kompetenzen
= Ggf. Unterstutzung bei der » Gesellschaftliches/soziales

Bewaltigung von Formalitaten Engagement

(Behordengéange, etc.)
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